Bestyrelsesmgde Viby-Rosenvang dagtilbud

Hvor:
Forbuddet om at m@des pa tveers af alle dagtilbuddets afdelinger forelabigt er gaeldende indtil 06.04.2021,
vil jeg farst derefter kunne melde ud om mgdet bliver fysisk eller over TEAMS

Ellers QOster Alle 50 1 sal.

Hvornar: D. 08.04.2021 fra kl. 17.15 til kl. 19.45

Hvem:
Forzeldrerepraesentanter:
e Sidse Godske Olsen Bgrnehuset Grundtvigsvej (formand)

e Lotte Lind Larsen, Qsterbo Vuggestue og Barnehave (neestformand)
e Kiristian Kramer, Bgrnehuset Hurlumhejhuset

¢ Michelle Thomsen, Bgrnehuset Fredensvang (-)

e Signe Roholt, Bgrnehuset Vidtskue

e Mie Lundgaard, Barnehuset Vilhelm Becks Vej

e Helle Rager, Bgrnehuset Moltkesvej (-)

e Mette F. H. Mathiasen, DIl Tumlehuset

o Mette Engberg-Sgnderskov, Vuggestuen Bjarnbaksvej (-)

Medarbejderreprasentanter:
e Gitte (Bjgrnbaksvej)
e Pernille (Grundtvigsvej)
e Dorthe (Vidtskue)
e Cecilie Marie Pape Kristensen - studerende Bjgrnbaksvej

Dagtilbudsleder: Lisbeth

Referent: Lotte Lind Larsen

Referat

1. Velkomst og rammesaetning.

Seerlig velkomst til Pernille, ny medarbejderrepraesentant i bestyrelsen.
Sgren er tradt ud af bestyrelsen, da han har opsagt sin stilling pé Vilhelm Becks vej.

Ultrakort corona-status @

Ift. Corona, sa gar det stadig fint. Dagtilbuddet har vaeret forskanet for store udbrud. Der har vaeret fa
smittetilfaelde.

2. Ramme for lokal kvalitetsopfalgning og tilsyn (information og bestyrelsens rolle)

2.a Leringssamtale/oplaeg ved Lisbeth

Bilag: a) Vejledning til bestyrelsesudtalelse kvalitetsrapport b) kort beskrivelse af forslag til ramme for lokal kvalitetsopfglgning
og tilsyn, c) dagtilbuddets kommunikationsstrategi, d) pilotprojekt sprogtrappe.
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o Foarste laeringssamtale forar 2021

e Bestyrelsens rolle nu og fremover. (fremgar af bilag)

o Valgte temaer (fremgar af bilag)

e [Ledelsens valgte tema pa tveers af dagtilbuddets afdelinger.

Temaer i kvalitetsudviklingen, Dagtilbud: Sproglige leeringsmiljger er blevet udvalgt i dagtilbuddet

Bestyrelsens rolle: Lovbestemt pligt og ret til at fare tilsyn med alle forhold i tilbuddets drift eller
udvikling. Bestyrelsens skal derfor have mulighed for at fglge med i tilbuddets udvikling f.eks.
gennem datapakkerne.

Forslag til ramme: Bestyrelsen skal deltage i min. 1 laeringssamtale i en toarig periode. Mulighed
for at deltage pa flere leeringssamtaler.

Det afggres i den lokale bestyrelse, hvordan man gnsker at indga i arbejdet med kvalitetsopfalgning
og tilsyn.

Farste leeringssamtale ligger i foraret. Bestyrelsen er ikke med til denne farste samtale, men skal
veere det fremover.

Hvordan: Leder praesenterer ud fra data, hvad, hvordan osv.

Malsaetning for lzeringssamtalen forar 2021, 0-6 ar:

- At fortseette arbejdet med at udvikle lzeringsmiljgerne i relation til realiseringen af den paedagogiske
leereplan

- At beslutte de naeste skridt ift. det valgte fokus i dagtilbuddet.

Padagogisk tilsyn:

Tilsynet i ledelseslinjen understgttes ved at ledelsesopfaglgningerne systematiseres med feelles
dagsordener, dataarshjul og opfglgningsskemaer.

Ledelsesopfelgningerne er ikke nyt, men der vil veere styrket fokus pa samtalernes veerdig. Vieri
leering sammen.

2.b Kvalitetsrapport pa 0-6 drs omrddet.
e Rapporten til udtalelse i dagtilbudsbestyrelserne, i perioden — 18. marts — 14. april
o Feelles droftelse med udg. pkt. i refleksionsspargsmal
o Kvalitetsrapport....Haringssvar fra bestyrelsen

Rapport i hgring i perioden 18. marts — 14. april

Fglgende melder sig til at medvirke til at udarbejde et hgringssvar:
- Sidse

- Gitte

Det tages til efterretning, at der skal mere fokus pa, at man som bestyrelsesmedlem er forberedt til
mgderne. Laes alle mails helt igennem, se alle vedhaeftede bilag igennem. Det er vigtigt, at vi alle bidrager.
Det er ogsa vigtigt at huske at melde afbud til mgderne til enten Lisbeth eller Sidse.

Lisbeth ma gerne viderebringe, at det er voldsomt at sende et 80 siders fagligt dokument ud til en
bestyrelse med en meget kort tidsfrist.

Bilag: a) Vejledning til bestyrelsesudtalelse kvalitetsrapport b) kort beskrivelse af forslag til ramme for lokal kvalitetsopfglgning
og tilsyn, c) dagtilbuddets kommunikationsstrategi, d) pilotprojekt sprogtrappe.
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3. AULA, ny kommunikationsplatform (orientering og godkendelse)

Herunder:
o Aktuel tidsplan
o Godkendelse af dagtilbuddets kommunikationsstrategi (vedheeftet)
o Orientering om dagtilbuddets anvendelsesstrategi ift. overgang til AULA.

Det forventes, at Aula gar i luften i dagtilbuddet i slutningen af maj.

Det er i ledelsesteamet blevet besluttet, at det ligger pa afdelingsniveau herunder forzeldrerad ift. hvordan
man vil gribe det an. Det er forskelligt fra institution til institution hvordan man bruger intra i det daglige.

Nye hjemmesider gar i luften i april. Hemmesiden besgges ofte af folk uden for distriktet. Evt. kommende
foreeldre, der afsgger mulighederne.

Lisbeth fremlagde oplaegget til ny kommunikationsstrategi.

Det bliver anderledes ift. billeder. Alle skal “tagges”. Vi er bundet af datalovgivningen. Det vil veere godt, at
alle input fra foreeldre samles. Lisbeth tager gerne imod, men er i tvivl om, hvor meget vi rent faktisk kan
gore. Der er dog en generel holdning i bestyrelsen til, at det betyder meget, hvordan hele
"brugeroplevelsen” bliver for foraeldrene. Et muligt emne til naeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen godkender kommunikationsstrategien, og det aftales, at der tilbagemeldes, hvordan det
opleves/efterleves.

4. Kommunikation og sprog i dagtilbuddet (information og drgftelse)

e Konkret tiltag med henblik pa at indfri og udvikle kvaliteten af arbejdet, jf. leeringsmal i den paed.
leereplan.
Herunder valg og prioritering ift. kompetenceudvikling.

Paedagogiske lzeringsmdl for Kommunikation og sprog:

e Laeringsmiljget understgtter, at alle bgrn far mulighed for at udvikle sprog, der bidrager til
at de kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Laeringsmiljget understgtter, at alle bgrn gradvist udvikler sprog, s de opndr erfaringer
med at sprogliggdre tanker, behov og ideer til brug i lerende, reflekterende og kreative
feellesskaber.

e Sprogtrappen/ Oplaeg ved Gitte.

Et pilotprojekt, der har til formdl at sikre alle medarbejdere indblik i og handtering af et feelles fagligt
veerktgj for dagtilbuddets 0-3 drs barn.

Fzelles drgftelse ud fra det hgrte.

Sprogtrappen geelder kun for vuggestuebgrn.
Sprogtrappen hjlper til at fa en vurdering af, hvad et alderssvarende sprog er pa forskellige niveauer. Den

giver et stgrre samlede billede af det enkelte barns sproglige udvikling. | Bjgrnbaksvej vil de jeevnligt

Bilag: a) Vejledning til bestyrelsesudtalelse kvalitetsrapport b) kort beskrivelse af forslag til ramme for lokal kvalitetsopfglgning
og tilsyn, c) dagtilbuddets kommunikationsstrategi, d) pilotprojekt sprogtrappe.
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vurdere de enkelte bgrn for at fa dem placeret pa trappen. Pa den made kan man bedre fglge udviklingen i
det enkelte barn. Dagtilbuddets gvrige 0-3 arige bgrn indplaceres ogsa i sprogtrappen, ligesom afdelingerne
arbejder med de genererede data.

5. Sidste nyt fra dagtilbuddet/Lisbeth:
e Orientering om ny arbejdstidsaftale for dagtilbud
e Ansattelse af ny PL i @sterbo
e Nye hjemmesider
e Andet?

Arbejdstidsaftale: Det er blevet besluttet, at der skal udarbejdes en arbejdstidsaftale ift. at man far
synliggjort ift. hvilken arbejdsopgave, der ligger.

Tid med bgrn: Faktiske tid med bgrnene.

Tiden om bgrn: Arbejdstiden som medarbejderne anvender til at kvalificere tiden med bgrn. Dvs.
forberedelser osv.

Tid til f.eks. tillidsmandsarbejde m.v. Det kan f.eks. veere tid til bestyrelsesarbejde.

Der skal udarbejdes en overordnet arbejdstidsaftale for hele dagtilbuddet. Bilag 1 gruppe.
Dernaest skal der udarbejdes en i afdelingerne. Bilag 2 gruppe.

Malet er, at aftalen skal vaere med til at hgjne kvaliteten med bgrnene.

Ny PL i @sterbo: God proces. 11 ansggere. 3 til samtale. Marc Ngddesbo er blevet ansat. Starter 26. april.

6. Eventuelt.

Naeste bestyrelsesmgde er d. 8. juni.

Bilag: a) Vejledning til bestyrelsesudtalelse kvalitetsrapport b) kort beskrivelse af forslag til ramme for lokal kvalitetsopfglgning
og tilsyn, c) dagtilbuddets kommunikationsstrategi, d) pilotprojekt sprogtrappe.



