Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

Tlf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

VIA University College

3i¢

@sterbo vuggestue og bgrnehave (obs pa to forskellige adresser, da institutionen

ligger pa en hjgrnegrund)

@ster Allé 50 og Bjgrnbaksvej 19

8260 Viby ]

41 85 81 30 (P==d. Leder Marc Ngddesbo)

23 34 01 65 (bgrnehaven)
20 53 35 99 (vuggestuen)

Marnods@aarhus.dk

Pad. Leder: Marc Ngddesbo

Paad. Leder: Marc Ngddesbo
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mailto:Marnods@aarhus.dk

Kommunal:
Privat:

Regional:

Kommunal

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 33 vuggestuebgrn og 60 bgrnehavebgrn
b) 0-6 ar

c) I vuggestuen er der 3 stuer; Mariehgnestuen, Igmmelstuen, tumlingestuen. I
bgrnehaven er der ligeledes 3 stuer; bjgnestuen, ulvestuen og raevestuen.

d) mandag -torsdag kl. 6:30-17 :00 og fredag kl. 6:30-16:30

Vi er en del af Viby-Rosenvang Dagtilbud, som bestar af 8 andre instituioner. Vi har et
teet samarbejde med de gvrige institutioner. Lisbeth Skjgttgaard er dagtilbudsleder.
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Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

§7. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og sestetisk bgrnemiljg som
fremhaever derestrivsel, sundhed, udvikling og lzering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte
det en-kelte barns alsidige udvikling og selvveerd samt bidrage til, at bgrn far en god
og tryg op- vaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns laering og udvikling af kompetencer gennem
oplevelser, leg og paedagogisktilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for
fordybelse, udforskningog erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for
demokrati.

Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at
indga iforpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske
samfund.

Stk 5. dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene sikre en god overgang til skole ved
at ud- vikle og understgtte grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere.
Dagtilbud skal i samar-bejde med skolerne skabe en sammenhangende overgang til
skole og fritidstilbud.
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

@sterbo vuggestue og
bgrnehave er beliggende i et
mangfoldigt omrade og Vi
modtager flere bgrn saerlige
behov, sasom fysiske
handicaps og anden udsathed.
Vi ser mangfoldigheden, som
en ressource og en Kkilde til
rummelighed [ bagrnenes

laeringsmiljg.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

@sterbo vuggestue og bgrnehave er en integreret institution. I vores padagogiske
hverdag laegger vi vaegt pa, at alle bgrn og voksne skal fale sig som en del af et
veerdifuldt og forpligtende faellesskab, hvor der er plads til forskellighed og
mangfoldighed.

Det skal altid veere trygt at blive afleveret i @sterbo. Derfor ggr vi meget ud af, at
bgrnene far en god modtagelse - hver morgen.

I paedagogisk praksis tilstraeber vi, i samarbejde med foraeldrene, at bgrnene udvikler
sig til robuste bgrn, som kan rigtig meget selv, og som med deres forskellighed kan
indgd i et mangfoldigt feellesskab. Vores mal er, at vi hjaelper vores bgrn til at "blive sig
selv” uden at blive “sig selv nok”.

\Vores bgrn er inddelt pa stuer, hvor barnet har sin faste base og sine kendte voksne.
Bgrnene ma faerdes pa tveers af stuerne og sgge venskaber. I bade vuggestue og
bgrnehave er der aktiviteter pa tvaers.

Aktiviteterne planlaegges ud fra, hvad vi ser, bgrnegruppen har brug for eller
efterspgrger. I vores ugestruktur tilgodeser vi gode legemiljger for alle bgrn. Vi
arbejder med bgrnene i mindre grupper, hvor der er mulighed for naerveer, fordybelse
og leering.

Vi arbejder bevidst med at skabe positive laeringsmiljger for bgrnene hele dagen
igennem. Med laering forstar vi laering til livet.

Konkret arbejder vi med at skabe trygge og tydelige rammer, hvor bgrnene far
muligheder for at gve sig pa at kunne selv. Det handler i praksis om fysiske ting som
f.eks. at kravle op og komme ned igen, tage tgj af og pa eller, forsgge at Igse konflikter

selv — og vi star klar med hjzelp.
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I

Vi er generelt optaget af positive feellesskaber i bade voksen og bgrnehgijde. I @sterbo
er plads til alle, men ikke til alt.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | Pzedagogisk leder, paedagoger, padagogisk assistent, medhjzelpere,
faggrupper) paedagogstuderende.

Desuden har vi flere personaler, der besidder ekstra kompetencer, som fx;
sprogvejleder, inklusionsvejleder, bevagelsesvejleder.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:
Paedagogisk grunduddannelse

Praktikvejlederkursus

Modul praktikvejleder
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Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Tale-hgrekonsulent og psykolog fra PPR.

Viby Skole er vores distrikt skole, som vi har et

samarbejde med.
Konsulenter fra B & U.

Socialbehandlere og familiebehan
andre relevante faggrupper ifb me

netvaerksmgader.

ler

pum

, samt

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Der vil altid veere paedagoger i institutionen.

Den studerende kan opleve at veere alene pa en stue / aktivitet med en gruppe bgrn,
som gnsker at lege pa stuen. Det vil som oftest kun ske i en taet dialog med den
studerende. I @sterbo vuggestue og bgrnehave er der altid plads til at sige fra - bade
for studerende og det faste personale.

@vrige oplysninger

Vi forventer, at den studerende kontakter os inden praktikstart og aftaler en dag for et
forbesgg. Her hilser den studerende pa kolleger og bgrn og deltager i formiddagens
aktiviteter inde pa den stue, hvor han/hun er tilknyttet. Der afsaettes derudover en
time sammen med vejlederen, hvor der drgftes ansaettelsesforhold (arbejdsplanen
bliver udleveret), den studerende kan stille spgrgsmal til praksis og fa et indtryk af
praktikinstitutionens muligheder og der laves en generel forventningsafstemning for
praktikforlgbet sammen med vejlederen.
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3i¢

Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpsedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. _
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende deltager i og laver iagttagelser af bgrnenes
hverdagsaktiviteter og far derved et indblik i og viden om
vuggestuebgrn/bgrnehavebgrn. Til vejledning reflekteres der
pad baggrund af den studerendes egne iagttagelser fra
hverdagen, samt ud fra relevant litteratur, over institutionens
peedagogiske og samfundsmaessige opgaver og hvordan man
kan anvende denne viden i det daglige arbejde.

mélseetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélsaette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

I det daglige arbejde skabes der rammer for, at den
studerende kan tilrettelaegge, udfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter med bgrnene. De enkelte forlgb
aftales med vejleder. Det forventes at den studerende bruger
Tegn pa Leering til malsaetning, planlaegning og evaluering af
mindst en aktivitet. Til vejledning reflekteres der over effekten
af forskellige paedagogiske metoder.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-

Den studerende introduceres for planlaegnings,
dokumentations-og evalueringsmodellen Tegn pa Laering, som
vi bruger i forbindelse med planlagte aktiviteter og
handleplaner for bgrn med szerlige behov/rettigheder. Den
studerende preesenteres ligeledes for Dialoghjulet, der bruges
i samarbejde med foraeldrene i forbindelse med
vuggestuebarnets overgang til bgrnehave og
bgrnehavebarnets overgang til skole. Den studerende
forventes at dokumentere og evaluere egen deltagelse og
reflektere over egne lzererprocesser i sin arbejdsportfolio,
samt bringe disse refleksioner i spil til vejledning. Vejlederen
supplerer med iagttagelser og overvejelser over den
studerendes lzereprocesser.

gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

I gennem deltagelse og iagttagelser af hverdagsaktiviteter,
herunder spisesituationen, far den studerende indblik i og
viden om institutionens maltidskultur, hygiejne og det
generelle sundhedsfremmende arbejde i huset. Til vejledning
reflekteres der over dette og det forventes at den studerende
inddrager denne viden i det daglige paadagogiske arbejde. Den
studerende vil fa udleveret in- Paedagoguddannelsen VIA
University College Side 15 af 30 stitutionens kostpjece og til
vejledning vil vi snakke om institutionens kostpolitik. Den
studerende vil blive introduceret for vigtigheden af god
handhygiejne,  afspritning af pusleborde og andre
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser. Til vejledning
vil vi reflektere over indeklimaets betydning for sundhed og vi
vil reflektere over uderummets muligheder i forhold til
sundhed (herunder bade fysisk og mental sundhed) og
sundhedsfremme.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Hvis der er litteratur, som vi finder relevant, bringer vi det i spil. Derudover er den

studerende ansvarlig for at finde relevant litteratur.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerendes laeringsudbytte, vil Isbende blive evalueret béde i hverdagen og til
vejledning. Efter statusmgdet med skolen, skriver praktikvejlederen, en udtalelse om
hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalet, herunder videns - og
feerdighedsmalene for den pagaeldende praktikperiode.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vores forventninger til den studerede og tilrettelaeggelsen af uddannelsesforlgbet er
forskellige i forhold til de tre praktikperioder og er i overensstemmelse med den skelen der
fremgar af skolens praktikpjece. Der tages udgangspunkt i den pdgaeldende
praktikperiodes kompetencemal, herunder videns - og feerdighedsmalene samt den
studerendes kompetencer, forudsaetninger og gnsker. Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i
samarbejde mellem den studerende og vejlederen.

b) Der afholdes vejledning en gang om ugen, af en times varighed. Det er primaert
praktikvejlederen der Paedagoguddannelsen VIA University College Side 16 af 30 har
vejledningen, men da vi er mange personaler i huset med forskellige kompetencer, vil der
vaere mulighed for, at have vejledning med andre personaler, den padagogiske leder eller
eventuelt dagtilbudslederen. Det er noget der aftales hen af vejen.

c) Det er den studerendes ansvar Igbende at arbejde med sin arbejdsportfolio. Til
vejledning vil praktikvejlederen Igbende spgrge ind til portfolioet og ogsa bede om at se
udpluk af denne.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan vil blive udleveret til forbesgget. Arbejdstiderne vil veere
vekslende og vi kan ikke love, at man far lukkere eller 3bnere.
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Organisering af kontakt til

uddannelsesinstitution Til vejledning vil vi Igbende snakke om hvordan det gar og om de gensidige forventninger
bliver opfyldt. Dette sd det ikke kommer som nogen overraskelse for den studerende, hvis
(herunder en kort beskri- vi synes der er bekymringer i forbindelse med praktikforlgbet og at vi ma kontakte

velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

uddannelsesinstitutionen. Hvis der er bekymringer kontakter vi praktikunderviseren pa
skolen og informerer selvfglgelig den studerende om dette. Den paadagogiske leder vil
ligeledes blive inddraget i processen og vil eventuelt deltage til mgder med skolen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bornegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der born med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-

rede peedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af

bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende deltager i og laver iagttagelser af bgrnenes
hverdagsaktiviteter og far derved et indblik i og viden om hvilke
forudseetninger det enkelte barn har samt et billede af hvilke
forudseetninger bgrn i vuggestue/bgrnehave-alderen generelt har.
Til vejledning reflekteres der pa@ baggrund af den studerendes
egne iagttagelser fra hverdagen, samt ud fra relevant litteratur,
over hvilke ligheder men ogsa forskelligheder bgrn har og hvilken
betydning interaktionen og kommunikationen mellem barn/barn
og barn/voksen har for det enkelte barns udviklingsmuligheder.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 &rige

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

I det daglige arbejde skabes der rammer for, at den studerende
er sammen med bgrnene og laerer dem at kende. Det forventes,
at den studerende engagerer sig i bgrnegruppen og i det enkelte
barn og derved far mulighed for at skabe naervaerende relationer.
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I hverdagen og til vejledning vil der Igbende blive reflekteret over
relationernes betydning for barnets udvikling og iszer reflekteret
over betydningen af den studerendes interaktion og samspil med
det enkelte barn eller en bgrnegruppe. Med udgangspunkt i den
studerendes egne oplevelser, iagttagelser og ud fra relevant
litteratur, vil vi reflektere over hvordan man som voksen kan
hjeelpe og guide de bgrn, der har seerlig svaert ved at indga i
forskellige legerelationer, sa de ogsa far mulighed for at udvikle
sig, udfolde sig og blive deltagere i forskellige bgrnefaellesskaber.
Til vejledning vil vi i faellesskab ligeledes udveaelge nogle af
begreberne fra vidensmalet (leg, laering, socialisering, trivsel,
udvikling) og diskutere og arbejde mere i dybden med disse.

barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

I det daglige arbejde far den studerende mulighed for at gve sig i
at kommunikere nuanceret, praecist og forstaeligt med bade bgrn,
foreeldre og kolleger. Den studerende forventes at indga i
foraeldresamarbejde, herunder den daglige snak med forzeldrene
ved blandt andet aflevering/afhentning. Vi vil til vejledning
reflektere over hvad man kan forstd som 'professionel
kommunikation' og ud fra den studerendes egne oplevelser,
iagttagelser og relevant litteratur diskutere forskellige aspekter af
kommunikation. Den studerende forventes at byde ind med faglige
overvejelser og refleksioner ved teammgader, middagsmgder og
personalemgder og far herved ogsa her mulighed for at gve sig i
professionel kommunikation med kolleger. Den studerende
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praesenteres ligeledes for AULA og denne kommunikationsform.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

I det daglige arbejde skabes der rammer for, at den studerende
bade kan deltage i og veere med til at rammesaette bgrnenes leg.
Til vejledning vil vi ved hjzelp af refleksion over savel egen som
andres faglige praksis diskutere hvad det vil sige at rammesaette
en leg og ud fra relevant litteratur fa et stgrre kendskab til
legekultur og forskellige legeteorier. Hvad er leg? Hvilken
betydning har legen for barnet/bgrnene?

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

I det daglige arbejde skabes der rammer for, at den studerende
tilrettelaegger, udfgrer og evaluerer padagogiske aktiviteter med
bgrnene. De enkelte forlgb aftales med vejleder. Det forventes at
den studerende bruger Tegn pa Laering til malsaetning,
planlaagning og evaluering af mindst en af aktiviteterne. Til
vejledning vil vi ud fra den studerendes egne oplevelser og
iagttagelser samt pa@ baggrund af relevant litteratur diskutere
begrebet lzering og forskellige mader at forsta leering pa. Det
forventes at den studerende gver sig i at implementere den
kropslige, kreative og musiske leering i dagligdagen v. sma
spontane aktiviteter og generelt gver sig i at motiverer og
understgtter bgrnenes udfoldelse.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for

omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

I gennem deltagelse og iagttagelser af hverdagsaktiviteter, far den
studerende indblik i og viden om institutionens
sundhedsfremmende og forebyggende arbejde. Til vejledning
reflekteres der over den studerendes iagttagelser og pa baggrund
af disse, forventes den studerende at igangsaette og evaluere en
(mindre) indsats med omsorg, sundhed og forebyggelse i fokus.
Indsatsen aftales med vejleder. Den studerende vil fa udleveret
institutionens kostpjece og til vejledning vil vi snakke om
institutionens kostpolitik. Den studerende vil blive introduceret for
vigtigheden af god h&ndhygiejne, afspritning af pusleborde og
andre sundhedsfremmende og forebyggende indsatser. Til
vejledning vil vi reflektere over begreberne omsorg, fysisk og
mental sundhed og vi vil reflektere over uderummets muligheder i
forhold til sundhed og bevaegelse.

Angivelse af relevant
litteratur:

Hvis der er litteratur, som vi finder relevant, bringer vi det i spil. Derudover er den studerende
ansvarlig for at finde relevant litteratur.
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Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerendes laeringsudbytte, vil Isbende blive evalueret béde i hverdagen og til
vejledning. Efter statusmgdet med skolen, skriver praktikvejlederen, en udtalelse om hvordan
den studerende kan opfylde kompetencemalet, herunder videns - og faerdighedsmalene for
den pdgaldende praktikperiode.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvorndr
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Vores forventninger til den studerede og tilrettelaeggelsen af uddannelsesforlgbet er
forskellige i forhold til de tre praktikperioder og er i overensstemmelse med den skelen der
fremgar af skolens praktikpjece. Der tages udgangspunkt i den pagaeldende praktikperiodes
kompetencemal, herunder videns - og feerdighedsmalene samt den studerendes kompetencer,
forudseetninger og gnsker, der i samarbejde med praktikvejlederen, tilrettelaegger
uddannelsesforlgbet.

b) Der afholdes vejledning en gang om ugen, af en times varighed. Det er primaert
praktikvejlederen der har vejledningen, men da vi er mange personaler i huset med forskellige
kompetencer, vil der vaere mulighed for, at have vejledning med andre personaler, den
paedagogiske leder eller eventuelt dagtilbudslederen. Det er noget der aftales hen af vejen.

c) Det er den studerendes ansvar Igbende at arbejde med sin arbejdsportfolio. Til vejledning vil
praktikvejlederen Igbende spgrge ind til portfolioet og ogsa bede om at se udpluk af denne.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Vi forventer, at den studerende er 8ben, imgdekommende og engageret i arbejdet med
bgrnene. Derudover forventer vi, at den studerende indgar i hverdagens aktiviteter og
deltager refleksivt i den kultur der er i husene.
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Den studerendes ar-
bejdsplan

Den studerendes arbejdsplan vil blive udleveret til forbesgget. Arbejdstiderne vil vaere
vekslende og vi kan ikke love, at man far lukkere eller 3bnere.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Til vejledning vil vi Isbende snakke om hvordan det gar og om de gensidige forventninger
bliver opfyldt. Dette sa det ikke kommer som nogen overraskelse for den studerende, hvis vi
synes der er bekymringer i forbindelse med praktikforlgbet og at vi ma kontakte
uddannelsesinstitutionen. Hvis der er bekymringer kontakter vi praktikunderviseren pa skolen
og informerer selvfglgelig den studerende om dette. Den paadagogiske leder vil ligeledes blive
inddraget i processen og vil eventuelt deltage til mgder med skolen.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mé8irettet kunne tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Igennem deltagelse i det daglige paedagogiske arbejde,
deltagelse pa teammgder og personalemgder, far den
studerende et indblik i de samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger der er forbundet med vores
paedagogiske arbejde. Til vejledning vil vi saerligt reflektere
over de institutionelle problemstillinger som den studerende
har identificeret i huset. Vi vil derudover forholde os til
relevante samfundstendenser, den paedagogiske udvikling og
begreberne institutionskultur og kvalitet. Hvordan kan
institutionskultur forstdes, hvilken institutionskultur findes
her i @sterbo og hvilken betydning har den for samarbejdet,
den paedagogiske udvikling og kvalitet? Hvad er
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kvalitet?Hvem definerer hvad kvalitet er, kan kvalitet males
og vejes og af hvem og for hvem?

Det vil veere muligt at have vejledning med vores
TRrepraasentant, der yderligere ville kunne belyse
samfundsmaessige og arbejdsmaessige forhold. Den
studerende forventes at holde sig opdateret igennem vores
fagblad Bgrn og Unge (som findes i huset) og derudover
holde sig opdateret i medierne omkring det der rgrer sig
indenfor vores fagomrade.

leg, beveegelse, natur- og udvikle det fysiske, psykiske, Den studerende deltager i og laver iagttagelser af bgrnenes

kulturoplevelser, digitale sociale og eestetiske bgrne- hverdagsaktiviteter og far derved et indblik i og viden om
medier samt skabende akti- | miljo, legens, bevaegelsens, naturens og skabende aktiviteters
viteters betydning for 0-5 betydning for bgrnene. Til vejledning reflekteres der pa

8riges dannelse, trivsel, lee-

ring og udvikling, baggrund af den studerendes egne iagttagelser fra

hverdagen, samt ud fra relevant litteratur, over husets
fysiske, psykiske, sociale og sestetiske bgrnemiljg.
Derudover vil vi i feellesskab udveaelge nogle af begreberne
fra vidensmalet (dannelse, trivsel, laering og udvikling) og
diskutere og arbejde mere i dybden med disse. Pa baggrund
af disse refleksioner, forventes det at den studerende
bidrager med konkrete ideer og forslag til en videreudvikling
af bgrnemiljget i huset.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af peeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende har mulighed for at deltage i udviklingen af
den paedagogiske praksis pa peedagogmgder, stuemgder og
personalemgde samt via den daglige praksis, hvor det
forventes at den studerende igangseetter innovative og
eksperimenterende tiltag, reflekterer over hvad der virker
og eventuelt ikke virker, og efterfglgende deler denne nye
viden med sin vejleder samt gvrige kollegaer. Til vejledning
vil vi ud fra den studerendes egne oplevelser og iagttagelser
samt pa baggrund af relevant litteratur diskutere
begreberne forandringsprocesser og innovation. Hvordan
kan man forstd begreberne, hvordan kan man arbejde med
innovation og forandringsprocesser, hvordan prassenterer
man innovative mader at teenke eller ggre paedagogik pa
overfor kolleger, bgrn eller foraeldre, og hvordan reagerer
disse grupper pa forandringer?

inddragelse af born og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

I det daglige paedagogiske arbejde og udviklingen af denne
forventes det, at den studerende har en skaerpet
opmeerksomhed pa at inddrage bgrne-og foraeldre
perspektivet. P& baggrund af den studerendes deltagelse i og
iagttagelser af hverdagsaktiviteter, samt ved planlaegningen
af paedagogiske aktiviteter, foraeldrearrangementer og
eksempelvis nye tiltag i huset, reflekterer den studerende
over hvordan og hvorndr bgrneperspektivet og
foreeldreperspektivet inddrages i @sterbo. Disse refleksioner
bringes iszer i spil til vejledning men det forventes ogsa at
den studerende bidrager med disse refleksioner pa
eksempelvis teammgader og personalemader.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

I det daglige arbejde forventes det, at den studerende kan
saette mal, tilrettelaegge, udfgre og evaluere paedagogiske
aktiviteter med bgrnene. De enkelte forlgb aftales med
vejleder. Den studerende introduceres for planlaegnings,
dokumentations-og evalueringsmodellen Tegn p& Leering
som vi bruger i @sterbo i forbindelse med planlaegning af
paedagogiske aktiviteter/tiltag, samt i forbindelse med
udformning af handleplaner for bgrn med seerlige
behov/rettigheder. Det forventes at den studerende bruger
denne metode i forbindelse med mindst en paedagogisk
aktivitet og et innovativt tiltag. Til vejledning reflekteres der
over effekten af forskellige paedagogiske metoder, blandt
andet Dialogisk lzesning og Dialoghjulet (herunder de
paedagogiske leereplaner). Den studerende forventes at
dokumentere og reflektere over egen deltagelse og
erfaringsopsamling i sin arbejdsportfolio, bringe disse
refleksioner i spil til vejledning og reflektere over hvordan
nye erfaringer og viden kan bruges i den daglige
paedagogiske praksis.
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Angivelse af relevant lit-

teratur:
Hvis der er litteratur, som vi finder relevant, bringer vi det i spil. Derudover er den

studerende ansvarlig for at finde relevant litteratur.

Evaluering. Her formule-

res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-

elen hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalet, herunder videns - og

Den studerendes lzeringsudbytte, vil Isbende blive evalueret bdde i hverdagen og til

vejledning. Efter statusmgdet med skolen, skriver praktikvejlederen, en udtalelse om

feerdighedsmalene for den pagaeldende praktikperiode.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vores forventninger til den studerede og tilrettelaeggelsen af uddannelsesforlgbet
er forskellige i forhold til de tre praktikperioder og er i overensstemmelse med den
skelen der fremgar af skolens praktikpjece. Der tages udgangspunkt i den
pdgzeldende praktikperiodes kompetencemal, herunder videns - og
feerdighedsmalene samt den studerendes kompetencer, forudsaetninger og gnsker,
der i samarbejde med praktikvejlederen, tilrettelaegges uddannelsesforlgbet.

b) Der afholdes vejledning en gang om ugen, af en times varighed. Det er primaert
praktikvejlederen der har vejledningen, men da vi er mange personaler i huset med
forskellige kompetencer, vil der vaere mulighed for, at have vejledning med andre
personaler, den padagogiske leder eller eventuelt dagtilbudslederen. Det er noget
der aftales hen af vejen.

c) Det er den studerendes ansvar Igbende at arbejde med sin arbejdsportfolio. Til
vejledning vil praktikvejlederen Igbende spgrge ind til portfolioet og ogsa bede om
at se udpluk af denne

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer, at den studerende er aben, imgdekommende og engageret i arbejdet med
bgrnene. Derudover forventer vi, at den studerende indgar i hverda gens aktiviteter og
deltager refleksivt i den kultur der er i husene.
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Den studerendes ar-

bejdsplan: Den studerendes arbejdsplan vil blive udleveret til forbesgget. Arbejdstiderne vil veere

vekslende og vi kan ikke love, at man far lukkere eller 8bnere.

Organisering af kontakt

til Uddannelsesinstitu= Til vejledning vil vi Igbende snakke om hvordan det gar og om de gensidige forventninger

tion bliver opfyldt. Dette sa det ikke kommer som nogen overraskelse for den studerende, hvis vi
_ synes der er bekymringer i forbindelse med praktikforlgbet og at vi m& kontakte
(herunder en kort beskri- | ;ddannelsesinstitutionen. Hvis der er bekymringer kontakter vi praktikunderviseren pa

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

skolen og informerer selvfglgelig den studerende om dette. Den padagogiske leder vil
ligeledes blive inddraget i processen og vil eventuelt deltage til mgder med skolen.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dommekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersaggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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