
Evaluering af arbejdet  
med den pædagogiske  

læreplan

Dagtilbuddets navn

Afdeling

Årstal



Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt  
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke 
tiltag det har givet anledning til, eller hvordan forældrebestyrelsen aktivt har været inddraget 
i ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående fem spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt

3
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold

9            E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan

https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022 
	Dagtilbuddets navn: Viby-Rosenvang Dagtilbud 
	Afdeling: Hurlumhejhuset
	Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt: 1) Kvaliteten af de sproglige læringsmiljøer til glæde for alle børn. 
Tilgængeligt data synliggjorde et behov for en målrettet indsats både for børn med dansk som modersmål og børn med dansk som andetsprog. For at sikre en tidlig målrettet sproglig indsats samt måle en mulig progression, har vi som fælles fagligt værktøj implementeret Sprogtrappen for vores 0-3 års børn. Prioriteret uddannelse af sprogvejleder i hver afdeling. 
2) Kvalificere udbuddet af de tilgængelige og tilbudte læringsmiljøer i uderummet.
Perioden med Covid19 synliggjorde et konkret behov for kvalificering af de tilgængelige og tilbudte læringsmiljøer i uderummet. Vores rolle og aktive deltagelse i uderummet, den direkte interaktion mellem barn og voksen. Med udgangspunkt i den legende, eksperimenterende og undersøgende tilgang for at følge børnenes sprog og bygge videre på det der optager dem. 
3) I forbindelse med initiering og implementering af arbejdstidsaftalen har vi i særlig grad haft fokus på udvikling af pædagogiske læringsmiljøer over hele dagen 
	Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?: I forlængelse af evaluering af processen omkring læreplanen i efteråret 2020, besluttede vi, at afdelingerne kunne vælge at anvende enten "tegn på læring 2" og/eller "progressions-modellen" som fælles metode med henblik på at etablere en systematisk evalueringskultur.  
På langs og på tværs af dagtilbuddet anvender vi følgende fælles værktøjer: 
Kolbs læringscirkel, Karl Tomms spørgeguide, progressionsmodellen, dialoghjul, sprogvurderinger og sprogtrappen (bruges i forbindelse med at spotte sproglige udfordringer allerede i vuggestuealderen). 
I bestræbelsen på at etablere en systematisk evalueringskultur, har vi:
I perioden fra 2021-2022 prioriteret, at ledelsesteamet og alle afdelings teams gennem reflekterende dialog har fokus på systematisk at kvalitetsudvikle praksis gennem aktiv brug af 
disse værktøjer.
	Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med den pædagogiske læreplan?: I valgperioden 2019-2020 var bestyrelsen inddraget i udarbejdelsen af dagtilbuddets læreplan, primært i afsnittene om "forældresamarbejde", "inddragelse i lokalsamfundet" og "sammenhæng med børnehaveklassen". Bestyrelsen godkendte læreplanen november 2020.
I valget af dagtilbuddets fælles læringsmål på læringssamtalerne forår og efterår 2021: ”Sproglige læringsmiljøer af høj kvalitet for alle børn” er bestyrelsen løbende informeret om det sprogarbejde, der pågår. Implementering af "Sprogtrappen" og dens muligheder i arbejdet med de yngste børn. Tidlig og rettidig indsats. 
I perioden 2021-2022 er alle møder afviklet på skift i afdelingerne. Start med en rundvisning, hvor ansatte fortæller om, hvilke overvejelser og prioriteringer, der ligger til grund for indretning af de pædagogiske læringsmiljøer. Hvordan de valgte læringsmiljøer bedst muligt tilgodeser den børnegruppe, der aktuelt er i afdelingen. I indeværende år har bestyrelsen drøftet "sammenhæng til børnehaveklassen"  ift. de to distriktsskoler. Input fra disse drøftelser er inddraget i udarbejdelse af pjece omk. overgang til skole.
	2 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Strukturen igennem hele dagen i børnehaven, særligt med fokus på eftermiddage. Hvordan er der skabt muligheder for læringsmiljøer formiddag og eftermiddag, og hvordan navigere personalet rundt i det.

Personalet oplevede en forvirring ift den eksisterende strukturplan, og havde svært ved at finde ud hvad deres rolle var. De havde en fornemmelse af at de ikke nåede rundt om alle børn, og der var en forbrugthed ift det pædagogiske arbejde og det kollegiale samarbejde på tværs i huset.
Syegfraværet var ligeledes meget højt, og der var en italesættelse af udbrændthed. Der var en følelse af at huset ikke var en helhed, og det var medførte at man ikke nåede de pædagogiske aktiviteter der var planlagt. 


	2 Hvad lærte vi om sammenhængen: Vi lærte igennemevalueringen af strukturplanen, at vores opmærksomhed på børnegruppen og læringsmiljøet var blevet mere systematisk. Vi følte, at selvom der var sygdom eller anden fravær, at vi lykkes med at bibeholde de planlagte aktiviteter. Hvor vi før ville have tænkt at der ikke var personale til det. 

Systematikken i strukturplanen gør at der mere tydelighed i den enkeltess rolle i løbet af dagen, og det er overskueligt at "bytte" rolle ved fravær. Ligeledes gik huset fra en funktionsopdeling til en stueopdelingen, hvilket gjorde at strukturplanen blev mere overskueligt, da personalet kunne fokusere på sin egen stue.

Det er ligeledes en fornemmelse af at børnegrupperne er mere rolige og harmoniske, da der er mere ro i voksenhøjde. Børnene har en fornemmelse af hvor de har deres base.

VI har løbende lavet evaluering på strukturplanen, og foretaget de ændringer der var nødvendige. Så praksis er løbende blevet optimeret, så der børnenes læring, udviking og trivsel hele tiden var i fokus.
	2 Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer: VI har på baggrund af data fra den løbende evaluering lavet en strukturplan til om formiddagen, så der var struktur hele dagen igennem.
	2 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering: Fokus på læringsmiljøer hele dagen igennem , passer godt med det fokus der er på læringsmiljøer der står beskrevet i læreplanerne.
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi har brugt interview af de medarbejdere De kan kan indblik i tiden før og tiden efter implementeringen af den nye strukturplan. Vi har ligeledes brugt de data der løbende kom ved at vi opdagede små "fejl" ved den nye strukturplan. 
	2: 
	1 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Sprogarbejdet i vuggestuen. Implementeringen af sprogtrappen som et pædagogisk arbejdsredskab.

Det var et punkt der ligger tæt op af det fælles indsatsområde "Børns tidlige sprog", så sammen med det område kunne give et indblik i følgende spørgsmål:
-  Er børnene der sproglig hvor vi tror?  
-  Hvor giver det mening at sætte ind? 
-  Hvilken børn giver fokus på øget opmærksomhed?

	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Data fra sprogtrappen og interview på to medarbejdere.

Data fra sprogtrappen giver anledning til at se om der en progresssion, og der er sket en udvikling på de børn der skabte en opmærksomhed.

Personalets refleksioner giver mening ift hvor redskabet kan bruges og hvordan der hjælper en progresseion i børnehøjde.
	4 Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen: Vi har ikke lavet konkrete ændringer pga af evalueringen. Men det har givet en øget opmærksomhed på den generelle sprogarbejde, og kan derigennem være med til at opkvalificere det.
	5 Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre: Vi brugte evalueringen til at tænke ind i de eksisterende læringsmiljøer og hvordan vi kan buge dem og gentænke brugen af dem i løbet af hele dagen. 
Vi brugte ligeledes daterne fra sprogtrappen ind i at kigge på hele barnets udvikling og om udfordringen primært lå ved sproget eller der kunne være en bekymring om barnets generelle udvikling.
	6 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluerin: VI mener ikke det kræver ændring af den skriftlige pædagogiske læreplan, da det følger det indsatsområde der er i dagtilbuddet.
	3 Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske: VI lærte, at der kom en øget opmærksomhed og et fælles sprog ind i arbejdet med sprogtrappen og det eksisterende sprogarbejde.
Det giver ligeledes anledningtil øget fokus påd et enkelte barns sproglige udvikling og der kan igangsættes en indsats tidligere. Det sker grundet arbejdet med sprogtrappen giver et blik ind en sproglig udfordring tidligere end ved den nationale sprogtest som ca. 3,4 år.

Der blev øget fokus på at få det sproglige arbejde ind hele dagen fx ved sange, tydeligere italesættelse af situationer/genstande og øget fokus på den sproglige udvilking i planlagte aktiviteter både individuelt med de børn sprogtrappen viste der skulle være et øget fokus, men også i hele børnegruppen.

	3 Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe: Vi vil have fokus på de fysiske læringsmiljøer i hele huset. Det vil vi igennem en høj evalueringskultur ved brug af progressionsmodellen så vi løbemde ser på hvad den aktuelle børnegruppe kalder på.

Vi vi se på hvordan særligt sprog lever i alle rum, i hele huset over hele dagen. Hvordan opkvalificere det, så vi opnår optimalt læring, udvikling og trivsel.

	3 Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?: Hurlumhejhuset har ikke en systematisk evaluerimngskultur. Der er stuemøder, men der bliver ikke brugt et refleksionsredskab. Vi skal for nuværende igang med at etablere en evalueringskultur, hvor vi bruger progressionsmodellen på stuemøderne. Det er et område vi i den kommende tid skal have meget fokus på.







