Bestyrelsesmgde, Viby-Rosenvang dagtilbud, 7. april 2025

Deltagere:

Forzeldrereprasentanter:

e Marie-Louise Holm, Bgrnehuset Grundtvigsvej
Nanna Graves Olsen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej
Cecilie Monrad, Bgrnehuset Moltkesvej
Anne Sofie Hgjrup Bondegaard, DII Tumlehuset
Emil Hgjmark Foldager, @sterbo Vuggestue og Bgrnehave
Annie Germann Najbjerg, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
Josefine Baden, DII Hurlumhejhuset
Stine Kristensen, Bgrnehuset Fredensvang
Cecilie Holk, Bgrnehuset Vidtskue

Medarbejderreprasentant: Maria Rasmussen, Bgrnehuset Moltkesvej
Paadagogiske ledere: Katrine Damsgaard (Grundtvigsvej), Jesper Juulsen (Vidtskue)
Dagtilbudsleder: Janne Bremer

Afbud: Cecilie (Moltkesvej), Cecilie (Vidtskue) og Josefine (Hurlumhej)

Tid: 17.15-19.45

Sted: Bgrnehuset Grundtvigsvej

Mgdeleder Stine

Referent Marie-Louise

Materialer Inspirationsmaterialer fra Dagtilbud for alle fra dagtilbuddet

Forplejning Janne

Emne/Ansvarlig Tid Referat og beslutning

Velkomstrunde og 17.15- | Stine bgd velkommen til mgdet og gav en kort gennemgang af dags-
rammesaetning v. 17.20 ordenen.

Stine

Information fra 17.20- | Onboarding: Fokus er pa at tage godt imod nye medarbejdere. Der er oprettet
dagtilbuddet v. 17.35 | et udvalg med seerligt fokus pa dette, som blandt andet har udarbejdet en fol-
Janne suppleret af de . . . . . . .

paedagogiske ledere der. Der bliver ogsa udarbejdet materiale til medhjalpere og timeansatte.

e Onboarding Kommunikationsmedarbejderen Susanne hjzlper med at udarbejde materialet.

* Mobilitet Mobilitet: Se os som et mobilt dagtilbud. Hvilke muligheder har medarbej-

e Status pa derne? For eksempel, ved sygemeldinger kan andre traede til. Der skal vaere fo-

S(I;dsudnyttel— kus pa gennemsigtighed, forpligtelser, muligheder og opmaerksomhedspunkter.
« Status p3 Ar- Pladsudnyttelsen: Generelt ser alt fint ud, men der er foretaget nedjusteringer

hus ejen- pa Moltkesve;j.

domme Arhus Ejendomme: Aarhus Ejendomme arbejder pa at afklare, hvad deres an-

* Andet svarsomrade daekker. En liste er blevet efterspurgt, men den er endnu ikke klar.
Lederne har dog modtaget nogle indikationer p3, hvilke omrader deres ansvars-
omrader omfatter.

Det meste vedligeholdelse varetages af Teknisk Service, men visse opgaver er
udliciteret til OK Nygaard. Et saerligt opmaerksomhedspunkt er fejning, da det
medfgrer, at der treekkes meget sand ind i institutionen.
Denne opgave kan tilkgbes via Teknisk Service, men der er ogsa mulighed for at
arrangere, at en medarbejder kommer forbi med jeevne mellemrum for at feje.
Alternativt kan frivillige rekrutteres til opgaven, for eksempel gennem initiativer
som ‘Opgang til Opgang’.
Aarhus Ejendomme har forskellige medarbejdere tilknyttet de enkelte instituti-
oner i dagtilbuddet.
Andet: 70 bgrn er tilmeldt til paskepasningi ar.
Dagtilbud for alle v. | 17.35- | Dagtilbud For Alle (DFA) gaelder for alle dagtilbud i hele Aarhus Kommune.
iakgnlgdoe%epaedagog" 18.20 | workshops i Viby Dagtilbud:
Vi naermer os afslut- Viby Dagtilbud har nu gennemfgrt alle tre workshops med forskellige temaer:
ningen af det formelle - Fysiske laeringsmiljper
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forlgb. I ledelsen er vi
optagede af, hvordan
vi holder fast i den
nye viden fra arbejdet
med, og fortsat udvik-
ler vores bgrnemiljger
og understgtter den
vigtige leg. Vi deler
tanker om udbytte og
fremadrettet fokus i
bestyrelsen.

P& naeste bestyrelses-
mgde: Workshop om
emnet som en del af
evaluering pa aret.

- Organisering og samarbejde
- Relationer og kommunikation

Aktionslaering bygger videre pa den opnaede viden fra disse workshops.
Eksempler fra praksis:
- Moltkesvej:
Nar medarbejderne lykkes, oplever bgrnene det samme?
- Vidtskuevej:
Initiativet ‘Medarbejder med gul vest’ hjelper med praktiske opgaver
som snotnaeser og toiletbesgg. Bade bgrn og foraeldre er opmaerk-
somme pa denne rolle.

Politisk fokus: ‘Bredere bgrnefaellesskaber’ - inklusion, social status, alle bgrn
skal trives, alle bgrn skal have plads i faellesskabet, m.m.

Mal for bgrnene: Flere bgrn trives, forebygge mistrivsel, undga segregering,
m.m.

Mal for medarbejdere: Nysgerrighed

Mal for lederne: Lederen er teet pa praksis, opsamling af viden, m.m.

Understgttelse af god leg

Hvordan stgtter man som voksen op om den gode leg?

Da der endnu ikke er kommet resultater fra DFA, skal 27 medarbejdere deltage
i kurset ‘LEGEKAPTAIN'.

Opfglgningsbesdgg i lederteams
Fokusomrader:
- Fastholde lzring fra kompetenceudviklingen
- ldentificere styrker og udfordringer i arbejdet
Lederne har faet til opgave at skrive et ‘postkort’ til sig selv om disse fokusom-
rader.

‘Bredere bgrnefzllesskaber - vejen vi gar pa’:
Bgrnesynet er centreret omkring, at:
- Alle bgrn skal have en plads i feellesskabet.
- Alle bgrn skal betyde noget i feellesskabet.
Eksempler fra Vidtskue (ved dagtilbudsleder Jesper)
Eksempler fra Vidtskuevej (ved dagtilbudsleder Jesper)
Fra socialpaedagogiske metoder til tilgang — en aben vaerktgjskasse
Udfordringer:
- To bgrn med store udfordringer, som kraever en szerlig indsats.
- Dysharmoni mellem bgrnegrupper.
Tilgang:
- Teet samarbejde med familie, PPR og familiecenter.
- Fokus pa relationen til bade barn og familie som fundament.
- Afklaring af barnets behov.
- Sikre, at barnet og familien fgler sig set og hgrt.

Tiltag og metoder
- Fra funktionsopdeling til delvis gruppeopdeling (fra kl. 9-11): Skaber for-
udsigelighed for bade bgrn og personale.
- Pzdagogisk vaerktgjskasse:
o Sociale og paedagogiske vaerktgjer, sasom individuelle planer
for udfordrede bgrn og ugeplaner for hele gruppen.
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- Visuel stgtte:
o Brug af ur som tidtager til ‘naeste aktivitet'.
o ‘Afleveringsstation’ for at lette afleveringssituationer.
o Forlgbskort og visuel vejledning med billeder, f.eks. en mand,
der viser hvilket tgj bgrnene skal tage pa udenfor.
- Pauser: Flere tidspunkter i Igbet af dagen, hvor bgrnene kan traekke sig
fra fallesskabet.

Resultater:
Tiltagene har resulteret i:
- Feerre konflikter.
- Merero.
- Storre trivsel for bade bgrn og personale.
- Positiv feedback fra foraldrene.

Sandwich og vi-
densdeling pa
tveers af afdelin-
gerne v. alle best.
rep.

En runde p3, hvad der
sker i de forskellige
huse. Inspiration og
gode idéer man kan
tage med sig tilbage
til foreeldreradet.
Evaluering af videns-
deling: Hvad er feed-
backen fra husene pa
den vidensdeling, vi
formidler videre?

18.20-
19.00

Fredensvang:

- Strukturaendring: Der er nu oprettet tre aldersopdelte grupper med fa-
ste stuer og faste voksne.

- Ledelsessituation: Lederen er ved at vende tilbage, mens Jesper og He-
lene midlertidigt hjeelper til i huset.

- Forezldretiltag: Foraeldrestyrede spiseaftener med pizza arrangeres to
gange om aret.

- Arbejdsdagen afholdes nu en Igrdag i stedet for pa en hverdagsefter-
middag.

DIl Tumlehuset
- Lederstatus: Lederen, Birgitte, er korttidssygemeldt.
- Arbejdsdag: Arbejdsdagen afholdes den 26. april, hvor lederen, Birgitte,
deltager.
- Ferieperioder i kalenderen: Det er aktuelt ikke muligt at tilfgje alle fe-
rieperioder i kalenderen. Det gnskes undersggt, om dette kan imple-
menteres i Aula, hvis muligt.

Vidtskue
- Sproglige udfordringer: Der arbejdes kontinuerligt med at handtere de
sproglige udfordringer.
- Arbejdseftermiddag: En arbejdseftermiddag er blevet afholdt.
- Midler til legepladsen: Der er ansggt om midler fra Nordea Fonden til
indkgb af udstyr til legepladsen.

Bigrnbaksvej

- Bestyrelsesaendring: Et nyt bestyrelsesmedlem tiltraeder i stedet for
Anni.

- Arshjul: Forslag om at oprette et Arshjul med tidligere ars informatio-
ner, som skal vaere tilgeengeligt for nye forzeldre via Aula.

- Aktiviteter og arrangementer: Afholdt Rock og rytme-dag.

- Fejring af Eid: Afholdt den 2. april med kaffe og medbragte Eid-kager.

- Kommende arbejdsdag: En arbejdsdag planlaegges, men datoen er
endnu ikke fastlagt.

Vilhelm Becks Vej

- Enfotograf kommer ud for at tage billeder af bgrnene.
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- Der sgges fondsmidler til indkgb af klapvogne med motorer.

- En arbejdseftermiddag skal afholdes.

- Aula: @nske om at standardindstillingen ‘Kommer ikke’ geelder for alle
ferieperioder, ikke kun faellespasningsperioder.

@Psterbo
- Forzldreforening: Formiddags- og eftermiddagsmad afholdes af én for-
®lder, som gerne vil ud af det. Hvis dette overtages af kommunen, vil
der komme et gebyr pa 30kr. per barn.
- Spaghetti aftener afholdes af huset.
- Arbejdsdage: En repraesentant fra Foraeldreradet planlaegger dagen i
samarbejde med lederen.

Moltkesvej
- Det er valgar. Der overvejes, om det er muligt at invitere politikerne ud
i dagtilbuddet.
- Arbejdsdag med bgrn afholdes den 27. april. Tilmelding sker
via brugertilmelding.

Grundtvigsvej:

- Arbejdsdag: Afholdes den 27. april.

- Fejring af Eid: Festlig fejring af Eid den 1. april med medbragte
retter.

- Formiddagsmad: Foraeldre begynder at medbringe et bestemt
antal stykker frugt fra juni.

- Fondsmidler: Der gnskes at igangseette ansggning om fonds-
midler.

- Foraeldrekaffe: Afholdes for nye forzeldre, ndr der er en mindre
gruppe af nye forzeldre. Det fungerer godt.

- Beeredygtighed:
o Beaeredygtighedsskab: Oprettet til donation af brugt tgj i
god stand.

o Legetgjsindsamling: En kasse er tilgaengelig til afleve-
ring af brugt legetgj, som kan f& nyt liv i Bgrnehuset.

- Sommerfest: Til sommerfesten vil det vaere muligt at ‘saelge’
gammelt legetgj. Foreeldreradet stiller borde op, hvor alle kan
placere legetgj med priser pa.

o Legetgj kan kgbes, og pengene overfgres til en Mobile-
Pay-boks.

o Indsamlede belgb bruges af foreeldreradet til at kgbe
nyt legetgj til Bgrnehuset.

Evaluering:
- Godt med inputs til Foraldreradene i bgrnehusene.

Dialogmgde for be-
styrelser 19. maj -
afklaring af delta-
gerkreds

Den 19. maj kl.
17.30-20.30 afholder
Bgrn og Unge dialog-
mgde for bestyrelser i
Aarhus. Mgderne ta-
ger afsaet i relevante
temaer, og er for be-
styrelser i bade dagtil-
bud, skoler og Ung i

19.00-
19.15

Der afholdes et dialogmgde for alle bestyrelser én gang om aret. Temaet er
endnu ikke fastlagt, og tilmelding fglger senere.

Dialogmgdet finder sted den 19. maj fra kl. 17.30 til 20.30.

Bestyrelsen opfordres til at prioritere dette arrangement.
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Aarhus (klubberne).
Bgrn og Ungeudvalget
vil 0gsa blive invite-
ret. Mgdet finder sted
pd Aarhus Radhus.

Padagogisk lae- 19.15- | Katrine viste rundt i bgrnehuset.
ringsmiljg i Bgrne- 19.45
huset Grundtvigsvej
v. Katrine
Rundvisning og for-
teelling om Bgrnehu-
sets valg af paedago-
giske laeringsmiljger

Vi ser frem til at mgdes med jer.

Mange hilsner Stine og Janne.



