BESTYRELSENS FORRETNINGSORDEN

VIBY-ROSENVANG dagtilbud

§1
AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER
1.1

Dagtilbudslederen indkalder til det konstituerende bestyrelsesmgde umiddelbart efter
sommerferien, hvor der er afholdt konstituerende mgder i foreeldrerddene.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand.
Savel formand som naestformand skal veere foreeldrerepraesentanter.

Dagtilbudslederen lazegger dato for konstituerende mgde pa intra inden sommerferien.
Mgdetidspunkt vil ligeledes fremga af intra. Nar alle repraesentanter er valgt og senest
10 dage fgr det konstituerende mgde udsendes dagsorden, bilag mv.
Dagtilbudslederen udarbejder skriftlig dagsorden og leder mgdet, indtil formanden er
valgt.

1.2

Der afholdes bestyrelsesmgde sa ofte, bestyrelsesformanden eller dagtilbudslederen
finder det ngdvendigt. Der skal dog afholdes mindst fem mg@der om aret. Mgderne
planlaagges sa vidt muligt pd det forste bestyrelsesmgde for perioden frem til naeste
valg mgde.

Mgderne afholdes i tidsrummet fra 17.15 til 19.45.

Et eller flere medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen kan foranledige, at
bestyrelsesformanden indkalder til et bestyrelsesmgde.

1.3

Bestyrelsesmgderne er abne for medarbejdere og foreeldre. Oplysninger om tid og
sted for bestyrelsesmgderne og dagsorden skal derfor offentligggres i dagtilbuddet
2-3 uger fgr mgdet.

Suppleanterne er velkomne til bestyrelsesmgderne og ved deltagelse har de taleret.
Ved indtraeden for ordinzert bestyrelsesmedlem ved fraveaer eller udtraeden af
bestyrelsen har suppleanten desuden stemmeret.

Fravaerende er forpligtet til at indkalde suppleanten, hvis dette er muligt.



§2

INDKALDELSE AF BESTYRELSESM@DER
2.1

Bestyrelsesmgderne indkaldes af formanden eller dagtilbudslederen med 1 maneds
varsel. Varslet kan dog nedseettes, safremt szerlige forhold ggr det ngdvendigt.

2.2

Med indkaldelsen skal fremsendes dagsorden for mgdet samt kopi af evt. ngdvendigt,
skriftligt materiale til brug for behandlingen af de enkelte punkter.

Formand tilrettelzegger dagsorden sammen med dagtilbudsleder.

Under formandens fravaer overtager naestformanden dennes opgaver.

2.3

Medarbejdere og foraeldrerad skal have lejlighed til at drgfte dagsordenen pa et mgde
forud for bestyrelsesmgdet. Undtaget herfra er dog sager, hvor bestyrelsen ved en
udscettelse saetter sig uden for indflydelse(fx ved at overskride en tidsfrist).

§3
BESTYRELSESM@DERNES LEDELSE OG BESLUTNINGSDYGTIGHED
3.1

Formanden er mgdeleder. Det vil sige, at formanden sgrger for, at dagsorden og
tidsplanen overholdes, at alle far ordet, at der opsummeres pa de enkelte punkter
oSsV.

3.2

Nar indkaldelse har fundet sted i overensstemmelse med forskrifterne i § 2, er
bestyrelsen beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede og
foraeldrerepraesentanterne udggr et flertal af de tilstedevaerende.

3.3

Ved foretagelse af afstemning om et dagsordenspunkt, kraever en afggrelse et
almindeligt flertal, det vil sige, at over halvdelen af de afgivhe stemmer skal vaere for
det pagaeldende forslag. Skulle der vaere stemmelighed, er formandens stemme
udslagsgivende.

Afstemningen skal afholdes skriftligt, hvis blot ét af de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer gnsker det.



Bestyrelsesmedlemmer, der er fravaerende ved mgdet, kan ikke stemme ved
fuldmagt.

3.4

Bestyrelsesmedlemmerne - og andre tilstedevaerende - har pligt til straks at
underrette bestyrelsen om ethvert spgrgsmal, som kan give mulighed for inhabilitet.

§4
REFERATER
4.1
Referentopgaven gar pa skift og vil fremga af dagsordenen.
Der tages beslutningsreferat, som indeholder en beskrivelse af den beslutning
bestyrelsen traeffer. Ligeledes beskrives dialogen, som ligger til grund for bestyrelsens

beslutning kort i referatet.

Der beskrives ikke de forskellige holdninger, som ligger til grund for beslutningen.
Dog kan et medlem kraeve at fa sit sserstandpunkt fgrt til referat.

4.2

Referatet offentligggres 1 uge efter udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.
Kommentarer skal indsendes til dagtilbudslederen senest 1 uge efter udsendelse, sa
kommentarer kan komme med i offentligggrelsen.

Det skal af referatet fremga, hvilke medlemmer der har veeret til stede.
4.3

Referatet skal vaere offentliggjort senest 14 dage efter mgdeafholdelsen.

§5

BESTYRELSENS VIRKE

5.1

Bestyrelsen bestar af 1 foreeldrerepraesentant fra hvert foraeldrerad og 3
medarbejderrepraesentanter.

Funktionsperioden for dagtilbudsbestyrelsen er fra d. 1. september til d. 31. august
det efterfglgende ar, eller indtil en ny dagtilbudsbestyrelse er valgt.



5.2
Samtlige medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen har stemmeret.
Dagtilbudslederen deltager i dagtilbudsbestyrelsens mgder uden stemmeret.

Dagtilbudslederen er sekretzer for dagtilbudsbestyrelsen og sgrger for den forngdne
sekretaerbistand.

5.3

Foraeldrerepraesentanterne udtraeder af foreeldreradet fra den dag, de ikke laengere
har bgrn i afdelingen, eller deres barn har orlov fra dagtilbuddet i mere end 3
maneder. Suppleanter indtreeder i stedet.

5.4

Opstar den situation, at det ikke er muligt at fa valgt s mange forzeldre, at de udggr
et flertal i dagtilbudsbestyrelsen, nedlaegges dagtilbudsbestyrelsen indtil det fglgende
ordinzere valg. I denne periode overtager dagtilbudslederen dagtilbudsbestyrelsens
kompetencer.

5.5

Dagtilbudsbestyrelsen skal have i indevaerende periode have fastlagt principper for
Viby-Rosenvang Dagtilbud.
Principperne skal forholde sig til sdvel ledelse og medarbejdere som bgrn og foraeldre.

5.6
Dagtilbudsbestyrelsen:

1. Fastsaetter principper for dagtilbuddets arbejde.

2. Fastseetter principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme.

3. Paser at dagtilbuddets budget udmgntes i forhold til de fastsatte principper for
anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme.

4. Pategner at dagtilbuddets regnskab i forhold til de fastsatte principper for
anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme.

5. Har indstillingsret samt ret til at deltage ved ansaettelsen af lederen i
kommunale dagtilbud og dagpleje.

6. Fastsaetter principper for de enkelte afdelingers 8bningstid, sdledes at det
samlede dagtilbuds &bningstid er inden for den af byradet besluttede
abningstid.

7. Treeffer beslutning om ferielukning pa baggrund af indstilling fra
dagtilbudslederen inden for de af byradet besluttede retningslinjer.

8. Farer tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drgfte ethvert spgrgsmal
vedrgrende dagtilbuddets virksomhed.

9. Pategner ansggninger og informationer til forvaltning, byrad og andre instanser.
Dette geelder ikke administrative meddelelser og skrivelser om enkeltpersoner.



10.Har indstillingsret ved ansaettelse af paedagogiske ledere og personale i
kommunale dagtilbud og dagpleje.

11.Fastsaetter principper for anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden for
dbningstiden efter retningslinjer vedtaget af byradet.

I forhold til punkt 7 sker ferielukning ud fra princippet om, at ressourcetildelingen
sker, sa den star mal med antallet af bgrn, der har brug for pasning. Dette kan
betyde, at der ikke er kendt personale for alle bgrn.

Begrundelse: For at udnytte personaleressourcerne bedst, s§ der i hverdagen er mest
muligt personale p§ og personalet kan afholde ferie og afspadsering, holder vi feelles
pasning for de bgrn, hvor foreeldrene ikke har andre muligheder.

I forhold til punkt 10-11 kan dagtilbudsbestyrelsen delegere kompetencen til
foraeldrerddene.

5.7

Dagtilbudsbestyrelsen uddelegerer punkt 10 - 11 til foraeldreradene.

Begrundelse: Det er hensigtsmeaessigt, at foreeldrer8dene i samarbejde med personalet
i de enkelte afdelinger, traeffer beslutninger, der vedrgrer punkt 10-11, da det handler
om praksis i hverdagen, mere end det handler om principper.

5.8

Dagtilbudsbestyrelsen laegger vaegt pd, at institutionens udmentning af de fastsatte
principper sker ud fra en ansvarlig, langsigtet og baeredygtig gkonomisk styring af de
midler, som institutionen har til radighed, herunder bl.a. sdledes at der laegges vaegt

pd medindflydelse og selvbestemmelse, saledes at fantasien og mulighederne far lov
at udfolde sig.

§6
TAVSHEDSPLIGT
6.1

Medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen er underlagt reglerne om tavshedspligt i
forvaltningsloven § 27 -32 og straffeloven § 152.

Alle oplysninger der kan betegnes som private eller fortrolige er belagt med
tavshedspligt.

6.2

Alle forzeldrevalgte medlemmer af dagtilbudsbestyrelsen skal underskrive en seerlig
tavshedserklzering fra Bgrn og Unge, som ligger pa Bgrn og Unges intranet.

Brud pa tavshedspligten er strafbart.



Bemaerk, at tavshedspligten ogsa gaelder efter, at man er udtradt af bestyrelsen.
6.3
Hvis et medlem fratraeder, skal han/hun straks til bestyrelsesformanden tilbagelevere

alt fortroligt materiale, han/hun matte vaere i besiddelse af samt eventuelle genparter
heraf.



