Konstituerende bestyrelsesmgde VIBY-ROSENVANG DAGTILBUD.
D. 2020.09.14.

Hvor: Det store mgderum pa @ster Alle 50 1 sal,
Mgdet blev afholdt over Teams

Hvornéar: Frakl. 17.15 til kl. 19.45

Hvem:
Foreaeldrerepreesentanter:
e Sidse Godske Olsen Bgrnehuset Grundtvigsvej

e Kiristian Kramer, Bgrnehuset Hurlumhejhuset

e Michelle Thomsen, Bgrnehuset Fredensvang (-)

¢ Signe Roholt, Bgrnehuset Vidtskue

e Mie Lundgaard, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej

e Thomas Lind, Bgrnehuset Moltkesvej

e Mette F. H. Mathiasen, DIl Tumlehuset

e Lotte Lind Larsen, @sterbo Vuggestue og Bgrnehave

e Mette Engberg-Sgnderskov, Vuggestuen Bjgrnbaksvej (-)

Medarbejderrepraesentanter:
e Gitte (Bjgrnbaksvej)
e Sgren (Vilhelm Becks vej)
e Dorthe (Vidtskue) (-)

Dagtilbudsleder: Lisbeth

Referent: Lotte

Lisbeth er magdeleder indtil bestyrelsen er konstitueret.

Konstituerende made, referat:

Kl. 17.15-17.35:
1) Praesentation af bestyrelsens medlemmer
e Herunder forventninger til arbejdet i bestyrelsen

De enkelte medlemmer praesenterede sig og fortalte om deres forventninger til det kommende ar.

Lisbeths forventninger er, at vi kommer til at arbejde for "det hele dagtilbud”. Lisbeth gnsker, at vi far skabt et
feelles forum til spgrgsmal, undren og interesse.

Kl. 17.35-17.45:
2) Orientering vedr. bestyrelsesarbejdet v/Lisbeth
e Styrelsesvedtaegten for dagtilbudsbestyrelser (vedheeftet)
e Dagtilbudsleders arbejde i forhold til bestyrelse
e Opgave og kompetencefordeling,
o Mulig delegering af kompetence til foreeldreradet

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 14.09.2020, d. 02.11.2020, d. 24.11.2020, d. 03.02.2021, d. 08.04.2021 og 08.06.2021
fra 17.15 til 19.45.
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Lisbeth orienterede om, at det er vigtigt, at vi er inde i, hvad vedteegterne omhandler, sa vi har et feelles
afseet i det fremtidige arbejde.

Hun orienterede om, hvad hendes rolle er ift. bestyrelsen. Hun er ikke en del af bestyrelsen, men hun er
vores "sekretariat”.

Sidste ar blev der arbejdet en del med "principper”, og der ligger stadig masser af arbejde med dette
fremadrettet inden for forskellige omrader.

Kl. 17.45-18.05:
3) Godkendelse af forretningsorden (vedhaeftet bilag)
o Drgftelse og beslutning
o Tavshedspligt
Konstituering
Valg af formand og neestformand, - herunder roller og ansvar
Referent, og type af referat.
Mgdehyppighed (ordinsere mgder/fremgik af indkaldelsen)
Dato, tidspunkt og varighed (fremgar af indkaldelsen)
Foto, navn og gvrige stamoplysninger tlf og mail-adr. er den enkelte ansvarlig for at
skrive i intra.

o 0O O O O O

Alle skal huske at underskrive tavshedspligt. Hvis ikke skal man give Lisbeth besked.
Hvad der stér i referatet, er der selvfglgelig ikke tavshedspligt pa.

Konstituering:

Sidse fortseetter som formand.

Lotte som naestformand og referent(beslutningsreferat).

Forretningsordenen er godkendt af bestyrelsen.

Ordineert bestyrelsesmgade, - referat:

Den nyvalgte formand er mgdeleder for resten af magdet.

Kl. 18.15 - 18.45

4) Opsamling af erfaringer og viden om Covid19/ med et foreeldreperspektiv:
Drgftelse og videndeling med udgangspunkt i nedenstédende spargsmal?
- Hvad har den seneste tid vist, som vi skal bringe med ind i vores fremtidige praksis?

Hvad kan vi veere stolte af? Hvad har vaeret sveert?

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 14.09.2020, d. 02.11.2020, d. 24.11.2020, d. 03.02.2021, d. 08.04.2021 og 08.06.2021
fra 17.15 til 19.45.
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Omstillingsparatheden blandt medarbejderne har vaeret rigtig god. Det kan vi veere stolte af. Det har veeret
sveert at holde den naere kontakt til medarbejderne og fornemmelsen for huset.

- Hvordan oplevede | jeres bgrns trivsel og udvikling under corona?

Positiv udvikling ift. aflevering, da der har vaeret en voksen til at tage i mod og nogle faste rutiner at falge,
som man ikke kunne afvige fra.

Der har veeret bekymringer omkring hvordan udviklingen har vaeret i storebgrnsgrupperne i hhv. vuggestue
og bgrnehave og iseer ift. skoleopstart.

Det har veeret rigtig godt for bgrnene at vaere sd meget ude i naturen.

- Hvordan har | oplevet, at strukturen og organiseringen har veeret anderledes i perioden?
Er der noget, der har fungeret bedre end normalt?

Er der noget, der har fungeret utilfredsstillende?

Rigtig god ordning med at bgrnene har vaeret inddelt i mindre grupper. Det afhaenger dog lidt af alderen,
hvorvidt det har veeret helt optimalt.

Rammerne har veeret forskellige fra institution til institution, lokale forhold har budt pa forskellige udfordringer
ift. at fglge retningslinjerne. Ved feelles hjeelp er det lykkedes.

Meldinger om mindre sygdom. Nye gode rutiner, som vi skal holde fast i. Det fungerer rigtig godt at tage
mindre legetgj frem, som sa bliver sprittet af.

Det har ogsa haft betydning for sygdomsbilledet, at bgrnene har veeret sa meget ude.

- Hvordan har informationsniveauet, digitale lgsninger og samarbejdet fungeret?

Fint informationsniveau og en kommunikation i afdelingerne, som vi godt kan veere stolte af. Der er blevet
reageret hurtigt, nar der er nyt at formidle.

- Hvad har vi leert som bestyrelse (f.eks. rolle, samarbejde og kommunikation) som vi skal bringe med videre
i vores fremtidig praksis?

Fokus pa/feelles opmaerksomhed:

- Rutiner omkring hygiejne

- Rutiner omkring udeliv

- Rutiner omkring "rummet” for aflevering/afhentning

- Opmaerksomhed pé at bgrnene skal vaere helt raske inden de kommer tilbage til institutionen’

- Fokus pé overgange — vuggestue til bgrnehaven og bgrnehaven til skole

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 14.09.2020, d. 02.11.2020, d. 24.11.2020, d. 03.02.2021, d. 08.04.2021 og 08.06.2021
fra 17.15 til 19.45.
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Kl. 18.45 — 19.00:
5) Feriepasningsperioder 2020-2021, - (bilag vedhaeftet)
- Listede perioder (til godkendelse).
- Dagtilbudsloven &bner mulighed for 4 ugers faellespasning i juli maned (til draftelse og beslutning pa
neeste mgde).

Lisbeth orienterede om mulighederne for flere uger med feellespasning i juli maned. Der er mulighed for at
holde op til 4 ugers feellespasning. Lisbeth vil komme med et oplaeg, sa bestyrelsen kan treeffe en beslutning
pa et oplyst grundlag. Det skal give mening ud fra et fagligt og gskonomisk synspunkt, og ikke mindst ud fra
et bgrneperspektiv. Bestyrelsesmedlemmerne bedes tage tankerne med tilbage til forseldreradet og drafte
overvejelserne.

Kl. 19.00-19.25:
6) Kort orientering fra Lisbeth
- Orientering vedr. dagtilbuddet
- Aktuel status ift. budget
- Dagtilbudsanalysen og de kommende budgetforhandlinger
- Andet ©

Lisbeth oplyste om den sidst nye drejebog for hele coronasituationen.
Pia Lybek er stadig sygemeldt.

Der skal udarbejdes nye hjemmesider i kraft af at AULA ogsé skal implementeres i Dagtilbuddene. AULA
erstatter intra.

Lisbeth orienterede omkring identificerede handlemuligheder i dagtilbuddet som en mulig fglge af
Dagtilbudsanalysen.

Ift. budget, sa er der godt med penge i dagtilbuddet. Midler ift. minimumsnormeringer er blevet givet. Ekstra
midler fra socialministeriet blev givet ved arets start. Dertil midler til bygningsprojekter.

2,4 mio.kr. merforbrug er blevet meldt ind ift. Corona. Alt er blevet godtgjort. Dog forventes det ikke, at der
bliver godtgjort fuldt ud efter 1. aug.

Alt i alt budgettet @get med naesten 6 mio. kr. ift. grundbudgettet ved arets start.
Der har veeret udfordringer ift. rekruttering. Generelt et problem i kommunen.

Ift. personaleudvikling er der opstaet mulighed for at vaere med i "sprogtrappen”. Opkvalificering af indsatsen
for de yngste barn.

Kl. 19.25-19.35:

7) Aktuelle opgaver for bestyrelsen i indeveerende ar:
- Foreeldrebetalt kostordning, - afstemning pa oplyst grundlag.

Der er indstillet til Byradet, at der ikke skal stemmes om en aldersopdelt kostordning for hver enkelt afdeling.

- Bestyrelsens rolle i arbejdet med og omkring den styrkede paed. leereplan.

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 14.09.2020, d. 02.11.2020, d. 24.11.2020, d. 03.02.2021, d. 08.04.2021 og 08.06.2021
fra 17.15 til 19.45.
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| Punktet vil komme pé dagsorden til neeste mgde.

- Fortseettelse af udarbejdelse af principper for dagtilbuddet.
- Andet?

Kl. 19.35-19.45;
8) Eventuelt.

Ekstra bestyrelsesmgde d. 2. nov. Lisbeth indkalder.

Punkter til dagsorden:

- Afstemning om kost i afdelingerne, hvilket kosttilbud skal der tilbydes for de kommende to ar
- Feellespasning i flere uger i sommerferien

- Styrkede laereplan — paedagogiske grundlag er feerdig og aktuelt arbejdes der med praksisforteellinger ift.
konkret udmgntning af de tolv lzeringsmal i den styrkede psedagogiske leereplan.

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indeveerende ar:
d. 14.09.2020, d. 02.11.2020, d. 24.11.2020, d. 03.02.2021, d. 08.04.2021 og 08.06.2021
fra 17.15 til 19.45.



