Bestyrelsesmgde, Viby-Rosenvang dagtilbud, 12. august 2026

Deltagere:

Foraeldrereprasentanter:
e Mille, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej
Cecilie Monrad, Bgrnehuset Moltkesvej
Anne Sofie Bondegaard, DII Tumlehuset
Johanne Lischer Rauff, @sterbo Vuggestue og Bgrnehave
Laura Mikkelsen, DII Hurlumhejhuset
Troels, Bgrnehuset Fredensvang

Medarbejderrepraesentanter:

Maria Rasmussen, padagog i Bgrnehuset Moltkesvej
Dorthe Schacht, paadagog i Bgrnehuset Vidtskue

Dagtilbudsleder: Janne Bremer
Paadagogisk leder: Pia Lybek
Tilsynskonsulent: Ellen Margrethe Bang

syn i Viby-Rosen-
vang v. Ellen (tilsyns-
konsulent)

1. Baggrund og
ramme for
tilsynet

2. Resultat af
tilsynet pa
tvaers af
dagtilbuddet

3. Spergsmal
til droftelse i
dagtilbuds-
bestyrelsen

Afbud: e Sidse Due, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
e Bgrnehuset Grundtvigsvej
e Bgrnehuset Vidtskue
Tid: 17.15-18.45
Sted: @sterbo vuggestue og bgrnehave, @ster Allé 50, 1. sal (ovenpa vuggestuen)
Mgdeleder Ellen
Referent Reprassentant fra bestyrelsen
Materialer Mulighed for at laese afdelingernes tilsynsrapporter forud for mgdet. @vrigt data prae-
senteres pa mgdet.
Forplejning Kaffe/te
Emne/Ansvarlig Tid Referat og beslutning
Velkomst og ram- 17.15-
mesaetning v. Jo- 17.20
hanne/Janne
Drgftelse af resultat | 17.20- | Formalet er at se, hvad man tvaergaende kan se i dagtilbuddet? Hvad kan
af det uvildige til- 18.45

man samarbejde om at Igfte og hvor kan vi finde sparring ved hinanden i for-
hold til kvalitetsudvikling? Hvad kan vi som bestyrelse blive optaget af og evt.
drgfte gennem det naeste bestyrelsesar?

De enkelte afdelinger er allerede startet arbejdet med at fglge op pa de til-
synsrapporter, der er lavet.

Resultatet af tilsynet:

Afdelingerne i dagtilbuddet har f3et vurderingen sendr praksis eller juster
praksis.

I juster praksis er der ogsa en masse elementer, der skal fastholdes.

Der er blevet drgftet i forhold til at finde balancer mellem de voksne, der ta-
ger initiativer og lade bgrneinitiativerne fylde. Det naevnes at observationerne
er om formiddagen, og om det har betydning for at det er mere voksensty-
rede aktiviteter.

Hvis man skal vurdere kvaliteten ud fra noget voksenstyret om formiddagen
og noget mere frit om eftermiddagen - vil det veere et kvalitetsmaessigt pro-
blem?
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Bestyrelsen vil egentlig gerne, at vaerktgjet var mere nuanceret — der bliver
sat spgrgsmalstegn ved, om det ggr, at dagtilbuddet far et retvisende billede
af kvaliteten i dagtilbuddet.

Vi drgfter forskelle pa negativ og positiv kontakt, og hvordan det skal tolkes
og forstas. Det er f.eks. muligt at korrigere negativ adfserd pa en positiv made
i forhold til ordvalg og kropssprog.

Der er en optagethed i forhold til, hvornar der bliver lavet tilsyn, og hvad det
vil have betydning for observationerne f.eks. at ligge observationerne om ef-
termiddagen. Der er et gnske om, at rammen for tilsyn og maden vaerktgjet
bruges p3, bliver taget op pa et senere mgde.

Meningen med tilsynet er ogsa, at man forventer der altid kan vaere kvalitets-
udvikling.

Et forslag er, at man skal genbesgge emnet evalueringskultur pa et bestyrel-
sesmgde.

Diskussioner:

Vi heefter os ved, at der er mange gode ting. Det er smating, der skal juste-
res. Derfor vil mange gerne diskutere rammen, da det er mange gode ting,
der kommer i dagtilbuddet.

Der er noget i den endelige rapport, der mangler i forhold til det, man laeser i
observationsrapporten.

Indemiljgerne fungerer bedre end udemiljgerne - her har man i dagtilbuddet
en pulje, som kan veere med til at udvikle dem.

Hvordan kan det bringes videre, at der skal arbejdes med de sproglige lae-
ringsmiljger pa tvaers i dagtilbuddet?

Hvordan vil det give mening at kigge pa disse rapporter pa andre mader pa
tvaers i dagtilbuddet, og hvordan kan vi fa det bredt ud? Og hvordan kan vi vi-
densdele noget mere i dagtilbuddet og szette vores viden pa spil?

Der bliver stillet spgrgsmal til, om der er noget fzelles for de bgrn, der vurde-
res, at de ikke har lige deltagelsesmuligheder i feellesskabet.

Vi ser frem til at mgdes med jer.

Mange hilsner Johanne og Janne



