
Evaluering af arbejdet  
med den pædagogiske  

læreplan

Dagtilbuddets navn

Afdeling

Årstal



Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt  
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke 
tiltag det har givet anledning til, eller hvordan forældrebestyrelsen aktivt har været inddraget 
i ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående fem spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold

9            E
valu

erin
g

 af arb
ejd

et m
ed

 d
en

 p
æ

d
ag

o
g

iske læ
rep

lan

https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022 
	Dagtilbuddets navn: Viby-Rosenvang Dagtilbud 
	Afdeling: Børnehuset Vilhelm Becks vej
	Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt: I dagtilbuddet har vi særligt haft fokus på: 1) Kvaliteten af de sproglige læringsmiljøer til glæde for alle børn. Tilgængeligt data synliggjorde et behov for en målrettet indsats. Over de sidste fem år, viser data fra dialoghjulene, at temaet "sprog og kommunikation" samlet set har lavest score, - og det gælder både børn med dansk som modersmål og børn med dansk som andetsprog.I bestræbelsen på at sikre en tidlig målrettet sproglig indsats for hele børnegruppen samt for at måle en mulig progression for det enkelte barn, har vi som fælles fagligt værktøj implementeret Sprogtrappen for alle dagtilbuddets 0-3 års børn. Derudover har vi prioriteret, at der uddannes en sprogvejleder i hver afdeling. 2) Kvalificere udbuddet af de tilgængelige og tilbudte læringsmiljøer i uderummet.Perioden med Covid19 synliggjorde et konkret behov for kvalificering af de tilgængelige og tilbudte læringsmiljøer i uderummet. Mange flere timer udenfor med højt til loftet fordrede særlig opmærksomhed på vores rolle og aktive deltagelse i uderummet, herunder den direkte interaktion mellem barn og voksen. Vi opdelte børnene i mindre afgrænsede grupper, vekslende mellem leg, rutiner, planlagte og spontane aktiviteter. Ofte med udgangspunkt i den legende, eksperimenterende, undersøgende og sanserne tilgang for af den vej at følge børnenes sprog og bygge videre på det, de viser interesse for. 3) Udmøntning af lovkravet om at sikre et pædagogisk læringsmiljø over hele dagen I forbindelse med initiering og implementering af arbejdstidsaftalen har vi i særlig grad haft fokus på, hvilken organisering børnegruppen og den fysiske ramme kalder på, så vi lykkes bedst muligt med at etablere, udmønte og tilbyde inspirerende og udviklende læringsmiljøer over hele dagen.  Samlet set har det fordret flere genbesøg, kritisk blik på organisering og stillet krav om nytænkning fx  i forhold til fordeling af medarbejdere over  hele dagen. HVIS I MÅTTE ØNSKE DET, KAN I FRA AFDELINGEN TILFØJE MAX. TO EMNER MERE SOM I HAR VÆRET OPTAGET AF (det vil typisk være de to temaer I har valgt at evaluere, hvis de er forskellig fra ovenstående) 
	Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?: I forlængelse af evaluering af processen omkring læreplanen i efteråret 2020, besluttede vi, at afdelingerne kunne vælge at anvende enten "tegn på læring 2" og/eller "progressions-modellen" som fælles metode med henblik på at etablere en systematisk evalueringskultur.  På langs og på tværs af dagtilbuddet anvender vi følgende fælles værktøjer: Kolbs læringscirkel, Karl Tomms spørgeguide, progressionsmodellen, dialoghjul, sprogvurderinger og sprogtrappen (bruges i forbindelse med at spotte sproglige udfordringer allerede i vuggestuealderen). I bestræbelsen på at etablere en systematisk evalueringskultur, har vi:I perioden fra 2021-2022 prioriteret, at ledelsesteamet og alle afdelings teams gennem reflekterende dialog har fokus på systematisk at kvalitetsudvikle praksis gennem aktiv brug af data. (Tiden med covid19 har i længere perioder besværliggjort og udfordret kontinuiteten, men vi er på vej).Fra år 2019-2022 er der ligeledes arbejdet med refleksiv praksis på afdelingsmøder og på dagtilbuddets 2 årlige fælles møder. 
	Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med den pædagogiske læreplan?: I valgperioden 2019-2020 var bestyrelsen inddraget i udarbejdelsen af dagtilbuddets læreplan, primært i afsnittene om "forældresamarbejde", "inddragelse i lokalsamfundet" og "sammenhæng med børnehaveklassen". Bestyrelsen godkendte den samlede læreplan tilbage i november 2020.I valget af dagtilbuddets fælles læringsmål på læringssamtalerne forår og efterår 2021: ”Sproglige læringsmiljøer af høj kvalitet for alle børn” er bestyrelsen løbende informeret om det sprogarbejde, der pågår. Herunder implementering af "Sprogtrappen" og dens muligheder i arbejdet med de yngste børn. Tidlig og rettidig indsats. I perioden 2021-2022 er alle møder afviklet på skift i afdelingerne. Alle møder er startet med en rundvisning, hvor ansatte fortæller om, hvilke overvejelser og prioriteringer, der ligger til grund for indretning af de pædagogiske læringsmiljøer. Hvordan de valgte læringsmiljøer bedst muligt tilgodeser den børnegruppe, der aktuelt er i afdelingen. I indeværende år har bestyrelsen drøftet "sammenhæng til børnehaveklassen"  ift. de to distriktsskoler Viby skole og Rosenvangsskolen, som dagtilbuddet primært leverer børn til.  Input fra disse drøftelser er inddraget i udarbejdelse af pjece omk. overgang til skole. En pjece alle kommende skolebørn vil få udleveret inden de skal begynde i skole. 
	2 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Vi havde fokus på overgange, da vi oplevede at der "kaos" i garderoben når vi skulle ud og ind.
Vi havde flere gange aftalt, at børnene skulle komme i garderoben i hold - men i praksis lykkedes det ikke. Der var for mange konflikter mellen børnene og korte kommandoer fra personalet. Vi oplevede flere unødvendige konflikter og derved fik vi skabt et uroligt læringsrum for vores børnegruppe.

I personalegruppen aftalte vi, at vi dagligt skulle stikke hovedene sammen for at se, hvor langt de andre spisegrupper var - men det gav ikke alle vores børn det rum de havde brug for. 

Pædagogisk leder og fyrtårn (SLF) tog opgaven at være facilitator for korte reflekterende dialoger i garderoben. Vi lavede en kontrakt på rammerne og sikrede derved at intens rum uden forstyrrelser og med mulighed for at dele der der lykkedes og øjne på det vi skulle justerer (7 min.) 

Efter Corona er vi igen mere inden for og det har igen været nødvendigt, at evaluerer på overgange. Her har vi i stedet brugt progressionsmodellen.
	2 Hvad lærte vi om sammenhængen:  Undervejs udviklede personalegruppen sig til at blive mere tydelig på den aktuelle problem stilling. Der opstod et fællessprog - specifik refleksion.Der kom lys på de forskellige behov der var i børnegruppen og derfor kunne vi lave en  struktur/ aftaler for overgange i garderoben som understøttede børnegruppen.Vi blev opmærksomme på, at for at skabe gode rammer for vores børn, er det nødvendigt at personalet har en kendt struktur de kan agerer i.  Det giver rum for nærvær / samspil i børnehøjde.Rammen for garderoben tog afsæt i antal børn og zonen for nærmeste udvikling.Børn der var klar til fysisk aktivitet kom ud som de første, samtidig var der plads til en stillestund m. bøger. Børn der var selvhjulpne kom i garderoben med børn der havde glæde af at spejle sig / brug for hjælp med tøjet. Personle havde bedre mulighed/rammer for verbalt positiv guidning og at opfordre børn med ressourcer til at hjælpe sine venner
	2 Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer: Vi har holdt fast i at skabe struktur for personalet, da vores erfaring er at det øger plads til nærvær. Når vi alle ved hvad vi skal og er nærværende ind i samspillet med børnene, har vi har via data indsamling fået skabt en kultur, hvor synsninger sker i mindre grad. Et rum med mulighed for at støtte det enkelte barn, deres engagement  ind i leg og deres relation til de andre børn i gruppen.Med afsæt i børnegruppen har vi løbende brugt progressionsmodellen, til i mindre grupper at tilbyde et læringsmiljø, der tilgode ser det enkelte barns udvikling / eller relation til andre børn, finde plads i fællesskabet.Vi har en dagsstruktur der er kendt af alle personaler, samt giver mulighed for nærværende voksne. Denne struktur støttes af en aktivitetsplan som bliver evalueret ca. hver anden måned.
	2 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering: Vi vil ikke ændre noget, men fortsætte det pædagogiske arbejde som understøtter, muligheden for at alle børn er en del af fællesskabet.
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Observationer, korte reflekterende dialoger i garderoben - med fokus på hvad der virker / med afsæt i børnenes trivsel. Undervejs er progressionsmodellen kommet til og er den model vi bruger.Det er en overskuelig model som personalet oplever er målrettet, overskuelig, og understøtter både børnegruppen, det enkelte barn samt rammen for den pædagogisk indsats, data og evaluering.Samtidig har vi sammen fået flyttet mindsettet, så fokus er rettet på personalets rolle og ansvar, frem for barnets adfærd. Ved indsamling af data har vi overvejende brugt observationer og afkrydsnings skemaer.
	2: 
	1 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Vi har i vuggestuen haft fokus på det sproglige lærings miljø - hvordan kan vi understøtte kommunikationen med børnene i vuggestuen.
Vi tager afsæt i data fra sprogtrappen som er et måleredskab. 
Samtidig har vi arbejdet målrettet med babytegn, konkreder og krop og bevægelse. Fx leg et dyr.

Data viser, at vi har brug for fortsat at arbejde med børns sprog / kommunikative kompetencer.

	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi har brugt data fra sprogtrappen, som giver indsigt i det enkelte barn, samt mulighed for at finde fællesnævner for køn, etnicitet og alder samt på en gruppe.Samtidig har vi brugt progressionsmodellen, til at sikre en målrettet indsats for de børn der er under trin.Data stammer fra sprogtrappen og skemaer til afkrydsning på fx. kontakt og / eller følgeskab på verbale anvisninger. Antal ord, samt nye ord.Babytegn: Vi har et positivt tilbageløb fra forældre, samtidig har vi observationer i dagligdagen der viser før sproglig kommunikation.
	4 Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen: Progressionsmodellen er en model til systematisk, at arbejde med sammenhængen mellem børns progression og det pædagogiske læringsmiljø.Vi har i en periode være én personale på en mindre børnegruppe. Med afsæt i vores evaluering, har vi valgt at arbejde i 2 lidt større grupper om formiddagen, med 2 personaler på samme gruppe.Herved får vi mulighed for, at understøtte enkelte børn ind i et større fællesskab fx rytmik.
	5 Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre: Vi har erfaret at progressionsmodellen styrker personalets pædagogiske indsats på et fælles mål og ansvar.
Både for den personale der er i samspil med barnet, men også for de kollegaer der skaber rummet for samværet, med det enkelte barn eller en mindre gruppen.
Vi har fået en positiv oplevelse af, at lykkedes ved samspillet mellem en nærværende personale og barnet / gruppen og bruger den nu på flere niveauer.
	6 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluerin: Det giver ikke anledning til ændringer, da reflektion og evalueringer en vigtig medspiller i arbejdet med at skabe ligemuligheder for alle børn.
Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og bestræber os på at skabe det aktuelle rumfor det enkelte barn/ børnegruppens trivsel og udvikling.
  
	3 Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske: Vi ser, at børnene gennem babytegn oplever sig set og forstået i det daglige samspil: mere, færdig, tørstig, sut, ny ble, synge, hjælp.Vi har en bevidst gjort af brug af pegestik - fælles opmærksomhed / afsæt for samtale.Gestik / mimik til at forstørre begejstringen ved både børn og voksne - fælles glæde når børnene mestre nyt.Alle fastansatte er bekendte med brugen af de understøttende sprogstrategier i samspillet med børnene.

	3 Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe: Fortsat fokus på fællesskabet i børnegruppen - hvordan kan vi sikre en lige mulighed for deltagelse for alle børn.Overgang fra vuggestue til børnehaven:Vi oplever, at flere børn ved start i børnehaven har svært ved at finde plads / tryghed i den større børnegruppe. Skiftet fra den ældste i vuggestuen, til at være den yngste i børnehaven. Det store "rum" og mange børn kan medvirke til, at de bliver utrygge og derfor sidder for sig selv / følges med en voksen. 
	3 Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?: Et ekstra stuemøde pr. måned, hvor der arbejdes med progressionsmodellen, Processen med evaluering af progressionsmodellen skal udvikles, så det er tydeligere hvad vi har lært og hvad næste bedste skridt er. Sprogindsatsen, samt evaluering af samme.Reflekterende dialoger ind i progressionsmodellen med deltagelse af den pædagogiske leder. Tidligere var det på husmøde, hvor den pædagogiske leder kunne hentes ved behov.  Vi skal ind og arbejde mere nuanceret  med, vores dataindsamling. Da vi gennem ovenstående proces har erfaret, en utydelighed på data ved genbesøg.  video optagelser - billeder - børneinterview m.m.


