Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
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Postnr. og By:
TIf.nr.:
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Kontaktperson for praktik i pae-
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Privat:

Regional:
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8260 Viby J

51488743

negr@aarhus.dk

Janne Bramer
Nete Graugaard

Nete Graugaard

Kommunal

VIA University College

3¢
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Institutionstype/ a)

foranstaltning R o
30 bgrn i alderen 0-3 ar og 60 bgrn i alderen 3 - 6 ar.

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe b)

C) Antalml stugr/ afdelinger 0-6 Sr
d) Abningstid

c)
Der er i afdelingen 6 stuer, fordelt p& 3 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrupper.
d)

Mandag 6.30 - 16.30
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Tirsdag til torsdag kl.06.30-17.00

Fredag 6.30 - 16.30

Lgrdag og sgndag er der lukket

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven § 7

§7

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaaggende, og hvor der tages ud-
gangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2.

Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og understgtte det en-
kelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og
tryg opveekst.

Stk. 3.

Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer de-
res trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Stk. 4.

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse
med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendig-
hed, evner til at indgd i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed med og integration i
det danske samfund.
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4. Stk. 5.

Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til
dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en
god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og
skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at
lzere.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Institutionen er en del af Viby-Rosenvang dagtilbud som er beliggende Viby J. Viby-Rosenvang
Dagtilbud bestar af 9 forskellige afdelinger.

Vi har i barnehuset Moltkesvej ca. 25 % tosprogede bgrn fra mange forskellige nationaliteter.
Det faelles sprog er dansk. Vi har en god blanding af bgrn fra bade udsatte og resurse staerke
familier.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I bgrnehuset Moltkesvej arbejder vi engageret pa at alle bgrn opnar trivsel, udvikling, laering
og dannelse.

N&r vi sender et barn videre i livet, har vi gjort vores bedste for at barnet har udviklet sig og
vaeret i progression.

Hvad er vigtigt at fremhaeve her?

- Vi arbejder struktureret med faste ugeplaner, hvor det giver mening.

- Vi har et systematisk sprogarbejde, hvor vi Igbende fglger op pa sprogvurderinger, har
sproggrupper og et fokus pa det sproglige laeringsmiljg i almindelighed.

- Vi arbejder med udgangspunkt i den styrkede paadagogiske lzereplan.

- Vi arbejder med reflekterende dialoger og benytter os af modeller som f.eks. Karl
Tomm, kolbs laerings cirkel og sprogtrappen.

- Vi arbejder ud fra tesen at udfordringer skal findes i lzeringsmiljget og ikke i barnet.
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Som studerende vil der veere en forventning om, at du tilegner dig viden om de redskaber, vi
benytter i Bgrnehuset.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I bgrnehuset er der ansat 14 paedagoger og 7 paeadagogmedhjeelper.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Praktikvejleder: Anne Sofie Dyrberg

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Sundhedsplejersker

Bgrn og Unge centeret

PPR

Bgrnepsykiatrisk Hospital
Bgrn og Unge laege
Sagsbehandlere

Skolen

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszttelse:

Forventninger til studerende

At du seetter dig ind i og forholder dig til husets vision, dagligdag, og paedagogik.

At du er nysgerrig p@ husets normer og veerdier.

At du er engageret, iagttagende, undrende, reflekterende og spgrgende.

At du indgdr i samspillet med bgrn, foreeldre og kollegaer.

At du er initiativrig og igangsaettende i samspillet med bgrnene.

At du gver dig i at have overblik, situationsfornemmelse og forstaelse for det enkelte
barn.

At du er forberedt til vejledningstimerne og overholder deadlines.

At du kan arbejde ud fra en dagsorden til vejledning og at sammen sikre at der bliver
skrevet referat.

At du er stabil og fleksibel.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes, at den studerende, efter aftale og i kortere perioder arbejder alene med mindre
grupper af bgrn. Der vil dog altid veere andet personale til stede i huset.

Der tilbydes 1 times vejledning ugentligt. Det forventes, at den studerende som udgangspunkt
star for planleegning af vejledning og udsender dagsorden til vejleder.

Det kan vaere en mulighed at holde vejledning med ressourcepersoner i huset f.eks. sprogvej-
leder eller motorikvejleder.

@vrige oplysninger

I bgrnehuset Moltkesvej vil du opleve kolleger med en hgj faglighed, kolleger der er engageret
og reflekterende i forhold til egen og andres praksis. Du vil opleve hgj grad af frihed inden for
rammerne af den styrkede laereplan og de rammer der er vedtaget i bgrnehuset. Vi vil rigtig
gerne bakke op om de gode ideer og blive inspireret af de mennesker der kommer ind i vores
hus.
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

seringsomr8de p§ samme mé&de)

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma4l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Barnehuset Moltkesej har en mélgruppe der rummer en stgrre andel
af born fra udsatte familier og miljger. Det er vores opgave at sikre
at alle barn f8r mulighed for trivsel, udvikling og dannelse uanset
baggrund eller familiemeaessige forudseetninger.

Som studerende har du mulighed for at komme taet p8 arbejdet
med det tvaerfaglige omkring vores familier.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

Den studerende skal stottes til at lave aktiviteter med enkelte born
eller barnegrupper. Hvor den studerende satter klare mé&l. Den stu-
derende skal saette tydelige tegn op, som kan bruges til at evaluere
forlgbene.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-

Undervejs i parktiken f8r den studerende mulighed for at lave egne
gvebaner, som efterfglgende reflekteres og evalueres p8 i samar-
bejde med praktikvejleder eller den studerendes gruppe.
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gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

I bogrnehuset f8r vi feelles frokost hverdag, hvor vi sammen med
barnene er nysgerrige p§ det vi spiser. Vi laver engang om ugen bl
mad sammen med bgrnehave bgrnene.

Vi arbejder med méltidskultur f.eks. hvordan sidder man ved boret
og hvordan tager man ejerskab i at alle f8r en god oplevelse ved
méltidet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi tager udgangspunkt i den studerendes interesse og finder relevant litteratur ind i det.

Det vigtigt for os at det er den studerendes praktik og at de understgttes i at finde ud af hvilken
paedagog de har lyst til at veere.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lee-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og praktikvejlederen samler Igbende op p& den studerendes arbejde med

hans/hendes laeringsmal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Den studerende er tilknyttet en bgrnegruppe i praktikperioden pd samme stue som praktik-

vejlederen.
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a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Den studerende har 1 times vejledning om ugen og det skemalaegges i vagtplanen, s3 vi
sikrer at det altid kan gennemfgres.

c) Viinddrager den studerendes portfolio i vejledning. Den danner grundlag for mage af de
dialoger vi har til vejledning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Far den studerende udleveret fgr start.

Men vi tilstreeber at den studerende s vidt muligt folger sin praktikvejleders timer sd ofte s& mu-
ligt.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar udfordringer i praktikken, vil vi tag kontakt til den studerendes praktikvejleder pa
skolen.

Vi vil tilstraebe at vi sammen kan finde gode Igsninger for at den studerende kan fa en god praktik.

Side 12 af 24



Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Vi arbejder med flere modeller i bgrnehuset bl.a. Karl Tomm og sprog-
trappen. Igennem arbejdet med modellerne f8r vi kendskab til bornenes
styrker og udviklingspunkter, s8 vi bedre kan understgtte deres vider ud-
vikling.

Den studerende kan p8 baggrund af den viden som han/hun indsamler
tilrettelaegge aktiviteter med henblik p§ at stgtte op om enkelte bgrns ud-
vikling eller lave seerlige tiltag for born med behov for dette.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

Den studerende skal veere en aktiv del af hverdagen, lige som sine kolle-
gaer. Igennem den daglige dialog med foraeldre og samspillet med barnet
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

skal den studerende arbejde med at skabe gode trygge relationer til bgr-
nene.

Det vil veere en mulighed at arbejde med f.eks. “prik test” i gruppen, for
at have et data afseet i forhold til drgftelserne omkring relationer og ar-
bejdet med dem.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende vil f§ mulighed for at deltage i f.eks. foraeldresamtaler.
Hvor den studerende kan f8 lov at se hvordan en s8dan samtale holdes.

Den studerende skal i dagligdagen kommunikere med foreeldre og vil
0gsé f§ lov at ove sig i den skriftlige kommunikation p§ Aula.

Som studerende er feedback vigtigt, b4de i forhold til den studerendes
egen laering, men 0gs8 ndr de har et nysgerrigt blik ind i praksis. Her kan
den studerende f& mulighed for at @ve sig i at kommunikere med sine
kollegaer b&de n8r noget er svaert og ndr noget er godt.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Den studerende skal gve sig i at lede et bgrnefaellesskab. Her skal den
studerende rammeseette legen og samtidig arbejde med sin egen position
i en leg. Hvorn8r skal man veere teet p§ og hvorndr skal man give plads?

Den studerende vil kunne bruge erfaring f.eks. fra Pia Thomsens lege ma-
nuskripter. Som f.eks. kan udvikles sammen med praktikvejleder.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere pedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende vil kunne udfolde sig inden for det emne som de er opta-
get af. I barnehuset er der mulighed for at lave aktiviteter bdde i den kre-
ative verden og den mere fysiske.

Vi har i huset en motorikvejleder, der vil kunne byde ind med en masse
laering omkring vores sansesystem og den pdvirkning det kan have, n8r
en sans ikke er tilstreekkeligt stimuleret.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Se ovenfor.

Angivelse af relevant
litteratur:

Vi tager udgangspunkt i den studerendes interesse og finder relevant litteratur ind i det.

Det vigtigt for os at det er den studerendes praktik og at de understgttes i at finde ud af hvilken pae-

dagog de har lyst til at veere.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende og praktikvejlederen samler Igbende op pad den studerendes arbejde med hans/hendes

laeringsmal.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Den studerende er tilknyttet en bgrnegruppe i praktikperioden pd samme stue som praktikvej-

lederen.

Praktikvejleder aftaler sammen med den studerende hvordan der skal arbejdes med laerings-
malene. De aftaler naermere omkring forlgbet og praktikperioden.

b) Den studerende har 1 times vejledning om ugen og det skemalaegges i vagtplanen, sa vi sikrer
at det altid kan gennemfgres.

¢) Viinddrager den studerendes portfolio i vejledning. Den danner grundlag for mange af de dialo-
ger vi har til vejledning. Det er ogsd her den studerende indsamler viden. F.eks. nye modeller,
noter eller observationer.
Praktikvejleder kan bidrage med relevante artikler eller litteratur der taler ind i de emner der er

fokus pa.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsezetninger?

Forventninger til studerende

¢ At du seetter dig ind i og forholder dig til husets vision, dagligdag, og psedagogik.

e At du er nysgerrig pd husets normer og vaerdier.

¢ At du er engageret, iagttagende, undrende, reflekterende og spgrgende.

e At du indgar i samspillet med bgrn, forzeldre og kollegaer.

e At du er initiativrig og igangseettende i samspillet med bgrnene.

e At du gver dig i at have overblik, situationsfornemmelse og forstaelse for det enkelte barn.
e At du er forberedt til vejledningstimerne og overholder deadlines.

e At du kan arbejde ud fra en dagsorden til vejledning og at sammen sikre at der bliver skrevet refe-
rat.

e At du er stabil og fleksibel.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil modtage en vagtplan inden opstart.

Side 16 af 24



Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis der opstar udfordringer i praktikken, vil vi tag kontakt til den studerendes praktikvejleder pa sko-

len.

Vi vil tilstraebe at vi sammen kan finde gode Igsninger for at den studerende kan fa en god praktik.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mélirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmd&l: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)
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samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende f8r mulighed for at dykke ned i emner som de bli-
ver optaget af i praktikken. Det kunne f.eks. veere koncepter der
kommer fra forvaltningen (dagtilbud for alle), barn og unge politik
eller andre samfundsmeaessige udfordringer som f.eks. maengden
af skeermtid og de peedagogiske konsekvenser heraf som vi ser i
dagtilbud.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Der gives plads til at den studerende i hgjere grad kan st§ p§ egne
ben og selv planleegge og udferer paedagogiske aktiviteter med af-
seet i den paedagogiske lzereplaner. Dette gor sig gaeldende i de
store faellesskaber f.eks. samling, men ogs8 i de sm§ faellesskaber
f.eks. mindre grupper.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af peeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Det en forventning at den studerende kommer med bud p8 en-
dringer i praksis der kan forbedre og udvikle praksis i en positiv
retning. Det kunne f.eks. vaere igennem nye fysiske laeringsmiljoer
der understgtter det den paedagogstuderende er optaget af.

Det kunne ogs8 veere ideer eller nysgerrighed i forhold til hvordan
en struktur kan aendres til gavn for barnene.

Det kunne forg8 som praovehandlinger.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende har mulighed for at inddrage foreaeldre og bgrns
perspektiv ind i en forandring eller en proces.

Det kunne f.eks. vaere igennem interview eller bgrnemgder.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende kan bruge modeller fra vores praksis til f.eks. at
udvikle pd en aktivitet eller til at vaere undersggende p8 problem-
stillingen.

Den studerende kan igennem iagttagelser af praksis indsamle data
til at undersgge en problematik eller en nysgerrighed.

forstehjaelp.

udfare grundlaeggende farste-
hjeelp.

Undervisning p8 studiedage

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi tager udgangspunkt i den studerendes interesse og finder relevant litteratur ind i det.

Det vigtigt for os at det er den studerendes praktik og at de understgttes i at finde ud af hvilken

paedagog de har lyst til at veere.

Det en forventning i 3 praktik at den studerende kan forholde sig til relevant teori, samt selv kan
byde ind med relevant litteratur. Det studerende skal i hgjere grad forholde sig kritisk og undersg-
gende til teorien i forhold til praksis.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende og praktikvejlederen samler Isbende op pa den studerendes arbejde med

hans/hendes laeringsmal.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende er tilknyttet en bgrnegruppe i praktikperioden pa samme stue som praktikvejle-
deren.

Praktikvejleder aftaler sammen med den studerende hvordan der skal arbejdes med laeringsma-
lene. De aftaler neermere omkring forlgbet og praktikperioden.

b) Den studerende har 1 times vejledning om ugen og det skemalaegges i vagtplanen, sa vi sikrer
at det altid kan gennemfgres.

Det en forventning at den studerende selv laver dagsorden og referat af vejledning.

¢) Vi inddrager den studerendes portfolio i vejledning. Den danner grundlag for mange af de dialo-
ger vi har til vejledning. Det er ogsa her den studerende indsamler viden. F.eks. nye modeller, no-
ter eller observationer.

Praktikvejleder kan bidrage med relevante artikler eller litteratur der taler ind i de emner der er fo-
kus pa.

Det forventes at den studerende selv supplere med relevant litteratur.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Forventninger til studerende

e At du seetter dig ind i og forholder dig til husets vision, dagligdag, og paedagogik.
e At du er nysgerrig pa husets normer og veerdier.

e At du er engageret, iagttagende, undrende, reflekterende og spgrgende.

e At du indgdr i samspillet med bgrn, forzeldre og kollegaer.
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e At du er initiativrig og igangseettende i samspillet med bgrnene.
e At du gver dig i at have overblik, situationsfornemmelse og forstaelse for det enkelte barn.
¢ At du er forberedt til vejledningstimerne og overholder deadlines.

e At du kan arbejde ud fra en dagsorden til vejledning og at sammen sikre at der bliver skrevet re-
ferat.

¢ At du er stabil og fleksibel.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil modtage en vagtplan inden opstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der opstar udfordringer i praktikken, vil vi tag kontakt til den studerendes praktikvejleder pa
skolen.

Vi vil tilstraebe at vi sammen kan finde gode Igsninger for at den studerende kan fa en god praktik.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der skal altid indhentes tilladelser fra foraeldrene, hvis billeder og video skal bruges i den studerendes opgaver eller andre steder
uden for institutionens ramme.

Kontaktperson for den studerende

Praktikvejleder Anne Sofie Dyrberg, mail: dsan@aarhus.dk

Padagogiske leder Nete Graugaard, Mail: negr@aarhus.dk
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