
Bestyrelsesmøde, Viby-Rosenvang dagtilbud, 4. november 2025 

 

Deltagere: Forældrerepræsentanter:  

• Marie-Louise Holm, Børnehuset Grundtvigsvej     
• Cecilie Monrad, Børnehuset Moltkesvej  

• Anne Sofie Højrup Bondegaard, DII Tumlehuset  
• Johanne Lüscher Rauff, Østerbo Vuggestue og Børnehave  
• Rikke Zahle, Vuggestuen Bjørnbaksvej 
• Laura Mikkelsen, DII Hurlumhejhuset    
• Stine Kristensen, Børnehuset Fredensvang    
• Line Karim (suppleant), Børnehuset Fredensvang     
• Repræsentant, Børnehuset Vidtskue  

• Nanna Graves Olsen, Børnehuset Vilhelm Becks Vej 
 
Medarbejderrepræsentant: Maria Rasmussen, Børnehuset Moltkesvej  
Pædagogisk leder: Maiken Sønderby Nielsen 
Dagtilbudsleder: Janne Bremer 

Afbud:  

Tid: 17.15-19.45 

Sted: Børnehuset Vilhelm Becks Vej 

Mødeleder Johanne 

Referent Nanna 

Materialer Udkast til årsplan 

Forplejning Sandwich og kaffe/te 

 
Emne/Ansvarlig 
 

Tid Referat og beslutning 

1. Velkomst og 

rammesætning v. 

Johanne 

Udfyldelse af tavs-

hedserklæringer 

17.15-17.30 Deltagere: 

Johanne, Østerbo 

Cecilie, Tumlehuset 

Maiken, Vilhelm Becks Vej 

Mille, Vilhelm Becks vej 

Janne, Dagtilbudsleder 

Marie Louise, Grundtvigsvej 

Sidse, Bjørnbaksvej 

Line, Fredensvang 

Laura, Hurlumhejhuset 

Cecilie, Moltkesvej 

 

Afbud fra Vidtskue + Maria, medarbejderrep. fra Moltke-

svej 

 

Der underskrives tavshedserklæringer af fremmødte del-

tagere. 

 

2. Information fra 

dagtilbuddet v. 

Janne suppleret af 

Maria og Maiken 

• Forventet 

regnskab 

• Børn/børne-

grupper i 

udsatte posi-

tioner; sam-

arbejdet 

herom mel-

lem instituti-

onerne og 

forældrene 

• Fælles per-

sonalemøde 

17.30-17.45 Forventet regnskab: 

Budget 70 mio. I år er der tilbageholdt midler til 4 puljer. Pul-

jerne er Støttetimer, Stabil drift (sygemeldinger/fratrædelser), 

Legeplads (optimering heraf) og Kompetenceudvikling (Lege-

kaptajn). Herefter fordeles ud fra antal børn. 

Forventer et budget i balance. Overvejelser omkring hvordan 

midlerne bruges bedst hele året - skal vi f.eks. investere lidt 

mere i pædagoger, da det muligvis kan give en bedre stabilitet, 

øget tiltrækning til faget/området mv. 

Evt. overskud overføres. 

 

Børn/børnegrupper i udsatte positioner; samarbejdet 

herom mellem institutionerne og forældrene: 

Tidligere i bestyrelsen har der været case-drøftelser ift. hvor-

dan børn/børnegrupper i udsatte positioner bedst kan under-

støttes. Fortsat aktuelt og kan godt være at det skal rundes 

igen? 
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• Pædagogisk 

dag i 2026 – 

ønske om 

bestyrelsens 

opbakning 

• Tilsyn 

• Læringssam-

tale 6. no-

vember 

Fælles personalemøde: 

Afholdes på mandag d. 10/11. Afholdes vanligt 2 gange om 

året. Emnet denne gang er funderet ud fra bogen ’Ræk mig lige 

samarbejdet’ og fokuserer på samarbejde, koordinering. 

 

Pædagogisk dag i 2026 – ønske om bestyrelsens opbak-

ning: 

Der er ønske om en pædagogisk dag i 2026. Tidligere erfarin-

ger har ikke givet lige vilkår for alle institutioner.  

 

Der er ønske om en fælles dag, hvilket betyder at man så skal 

bede forældre om at passe børnene selv, og alternativt vil der 

være fællespasning af kendte vikarer.  

 

Afdelingerne er desuden koblet sammen i teams af tre, som 

skal hjælpe hinanden med pasningen, når en af afdelingerne 

har pædagogisk dag.  

 

Bestyrelsen bakker op om at der kan afsættes en dag til dette. 

Det er et ønske fra bestyrelsen, at det bliver i efteråret og 

gerne sidst på ugen, f.eks. en fredag. Vigtigt at det meldes ud i 

god tid, så forældre har mulighed for at tage fri. 

 

Tilsyn: 

Der kommer tilsyn igen til foråret. Dagtilbuddet skal selv vare-

tage to tilsyn internt. 

Generelt set gode erfaringer med tilsyn. Tilsynet er ikke resul-

tatet nødvendigvis, det giver nogle data, som vi så går i dialog 

om og drøfter. Vigtigt at der reflekteres over resultatet og fun-

dene.  

 

 

Læringssamtale 6. november: 

Afholdes på torsdag, hvor bl.a. pæd. ledere, faglige fyrtårne, 

en rep. fra bestyrelsen deltager (Cecilie fra Moltkesvej deltager 

denne gang som bestyrelsesrep.). Emnet er ’Bredere børnefæl-

lesskaber’.  

 

3. Evaluering af 

konstituerende 

møde og oplæg v. 

Johanne 

Peger bestyrelsen 

på, at vi gør det 

samme næste år? 

 

17.45-17.50 De medlemmer, som deltog, er samstemte om, at oplægget 

var rigtig godt – dog ønske om, at man deltager hvert 2. år i 

stedet for, hvis oplægget er det samme. 

 

4. Håndtering af 

emner, som be-

styrelsen skal for-

holde sig til med 

kort frist/mellem 

møderne – som 

med vaccinetil-

buddet v. Johanne 

Hvordan laves god 

proces med kort 

varsel en anden 

gang? 

 

17.50-18.00 Der forslås mulighed for teamsmøde, som kan arrangeres med 

kort varsel, så emnet kan nås drøftet inden frist. 

På teamsmøde kan der evt. stemmes. Hvis et hus ikke kan del-

tage, så kan der stemmes skriftligt efterfølgende. 

 

Opmærksomhed på at teamsmøde også er bedre end at kom-

munikere skriftligt om emner med en vis tyngde. 

 

Pause 18.00-18.10  
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5. Sandwich og 

vidensdeling på 

tværs af afdelin-

gerne v. alle  

En runde på, hvad 

der sker i de for-

skellige huse. Inspi-

ration og gode idéer 

man kan tage med 

sig tilbage til foræl-

drerådet. 4 minut-

ter til hver afdeling 

18.10-18.50 Cecilie, Moltkesvej: 

Halloween-arrangement afholdt, som er en stor succes. 

Forskellige stationer med krea mv. 

 

Forældremøde med oplæg relateret til hhv. børnehave og vug-

gestue. Der kom ikke den ønskede dialog, måske var mødet for 

langt. Det fælles oplæg vedr. motorik var godt. 

 

Julefest er arrangeret – men kun for børnene. 

 

Bedsteforældredag for børnehave og vuggestue hhv. forår og 

efterår.  

 

Pæd. leder udlånt til Vidtskue for en periode. 

 

Janne, Vidtskuevej; 

Spiseaftener, som er succesfulde. 

 

Forældremøde, hvor små dilemmaer blev drøftet. Gav gode 

drøftelser mellem forældrene. 

 

 

Marie Louise, Grundtvigsvej: 

Forsøgt at sparre lidt penge ift. Formiddagsmad. Forældrene 

medbringer nu 3 stk. frugt pr. uge. 

Tiltaget fungerer rigtig godt.  

 

Julefest til december, hvor børnene går luciaoptog. 

 

Afholdt forældrekaffe for nye forældre. Pæd. leder + to fra for-

ældrerådet deltager. Forældrene er glade for tiltaget og kom-

mer med mange spørgsmål.  

 

Børnehuset har holdt 7 års fødselsdag. Samlet en masse lege-

tøj ind, så børnene kunne pakke gaver op. God oplevelse for 

børnene, som virker til at værdsætte legetøjet ekstra meget. 

 

Sidse, Bjørnbaksvej; 

Etableret et forældreband, som supplerer med musik til arran-

gementer. Øger forældres deltagelse i arrangementer.   

 

Julefest er arrangeret. 

 

Tidligere på året afholdt åben legeplads. Ikke stor tilslutning. 

 

Arbejder på et årshjul, så der ikke er for mange arrangementer 

og virker mere overskueligt. 

 

Line, Fredensvang; 

Afprøvet spiseaften en gang i foråret og en gang i efteråret.  

Konceptet er at barnet er i fokus og derfor ikke har sine sø-

skende med. 

Der indbetales 100 kr. og så indkøbes der pizza til alle. 

 

Der er planlagt julefest og luciaoptog. Bedsteforældre kommer 

og hjælper med at lave juledekorationer. 

 

Pæd. leder har italesat at forældre godt må deltage på f.eks. 

tur ud af huset mv. 
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Laura, Hurlumhejhuset; 

I foråret et arrangement af personalet, hvor der var fokus på 

aflevering/afhentning.  

 

Aftensmadsarrangement med medbragt mad fra hver familie. 

Stor opbakning. 

 

Halloweenfest m. kreastationer. Kaffe og forældre der havde 

bagt kage. 

 

Julefest m. Lucia er planlagt. 

 

 

Johanne, Østerbo; 

Afholdt sommerfest m. hoppeborg. 

 

Afholdt hygge-bygge-dage, hvor forældrene kommer og hjæl-

per med at praktiske gøremål efter ønske fra personalet. 

Der er ok opbakning til arrangementet. 

 

Julefest m. Lucia er planlagt. 

 

Indspark vedr. mulighed for at få frokosten leveret som bålmad 

fra Lille Dyrgaard, hvis nogle institutioner skulle have lyst til 

det. 

 

Cecilie, Tumlehuset; 

Fokus på Legekaptajn. 

 

En del sygemeldinger. 

 

Ny leder er ansat og der er lavet om ift. Stueorganisering. 

 

Afholdt halloweenfest, som gik godt. 

 

Spisearrangementer i børnehaven, hvor søskende også har del-

taget. 

 

Julearrangement planlagt. 

 

Maiken og Mille, Vilhelm Becks vej; 

Åben legeplads første weekend i nov., hvor tilslutningen var 

lille. Uvist hvorfor, men måske påmindelse er vigtigt en anden 

gang. 

 

Forældremøde med deltagelse af indskolingsleder fra Rosen-

vangskolen. 

 

Bedsteforældredag flyttes fremover til efteråret, da der er 

mange ting i foråret. 

 

Julefest er planlagt. 

 

Halloween-arrangement afholdt – stor succes. 

 

 

6. Årsplanlægning 

v. Janne 

Janne medbringer 

udkast, som gøres 

18.50-19.20 Vidensdelingen er vigtig og god, men tager også meget tid. 

Overvejelser om hvorvidt der skal være vidensdeling til hvert 

møde? Måske hver 2. gang? 
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færdigt i bestyrel-

sen. Grafisk udtryk 

færdiggøres af Su-

sanne (kommun-

kationsmedarbej-

der)  

 

Skal vidensdelingen tematiseres, så snakken ikke altid falder 

på arrangementer? I så fald vigtigt med forberedelse. 

 

Det aftales, at vidensdelingen fremover tematiseres hver 2. 

gang.  

 

Det aftales, at pkt. vedr. cases flyttes fra april til februar, så 

der er mere tid til at arbejde med det. 

Cases sendes ud af Janne, så man kan drøfte dem i eget foræl-

dreråd inden mødet d. 2/2, hvor der samles op. 

 

Derfor mulighed for oplæg på april-mødet, i så fald vigtigt 

hvordan vi kan bruge det som bestyrelse. 

Forslag; 

- Oplæg ved motorikvejleder. 

- Oplæg ved logopæd. 

- Oplæg vedr. tilsyn og hvordan man følger på det. 

- Andet? 

Det aftales til næste møde hvad emnet for oplægget bliver 

 

 

7. Pædagogisk 

læringsmiljø på 

Vilhelm Becks Vej 

v. Maiken 

Rundvisning og for-

tælling om Børne-

husets valg af pæ-

dagogiske lærings-

miljøer 

 

19.20-19.45  

 

Vi ser frem til at mødes med jer. 

 

Mange hilsner Johanne og Janne. 


