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Seerlige forhold omkring
ansattelsen:

(Skernaec Sig autornati3k. nar det udfyicies)

Ansatte

(peedagogiske faggrupper,
andre faggrupper)

(Skernaet t!lpassei autornai-.isk, nar  udi vides)

Vi er et hus, der vaegter faglighed hgjt. Vi har mange
paedagoger ansat. Derudover er der en medhjzelper
ansat, 1-2 studerende samt den paedagogiske leder.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og sezet x)

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: De ovennavnte vejledere har divergerende
uddannelsesmassige  baggrunde. Dog er alle
paedagogisk grunduddannet med forskellige ekstra
kvalifikationstilleeg.

Formal jf.
lovgrundlag.

Lovbekendtggrelse nr. 699
Dagtilbudsloven
B@rn og unge politikken




Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

De fleste af vores bgrn er bosiddende i kort afstand fra
vuggestuen, enten i villakvarteret eller boligblokke.
Bornegruppen er homogen og saledes bestaende af
bade etniske danske familier samt flerkulturelle
familier. Vi har,

til tider, bgrn, der bringer os i kontakt med eksterne
samarbejdspartnere

ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af
praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes
senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

(Skemaet tilpasser autojnatlsk, r,ar det ucliydaes)

Vi er et hus, der vaegter faglighed hgjt. For at sikre
denne samt at kunne tale/debatterer ud fra en faglig
faelles forstaelse, er der mange paedagoger ansat.

| hverdagen arbejder vi ud fra den paedagogiske
lereplan samt Arhus kommunes vision for bgrn og unge

Vi har Igbende evaluering og bruger tegn pa laering som
skabelon til udarbejdelse af handleplaner

Vi har fokus pa ressourcer i stedet for begransninger. Dette
geaelder bade overfor bgrnene, overfor hinanden og vores
arbejdsmiljg.

Tveerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med PPR, tale-hgre-konsulenter. Derudover
ivaerksaettes saerlige tvaerprofessionelle foranstaltninger ved
seerlige behov.




Arbejdsforhold

Forventes den studerende at Nei
. ej.
arbejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger

Vi forventer, at den studerende er aben, imgdekommende,
og indstillet pa at vaere i vuggestuen. Derudover forventer vi,
at den studerende indgar refleksivt i stedets kultur.

Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen 59 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder,
praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur,
organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen
udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder,
kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer
og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primare specialiserings kompetenceomrader
for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det
sekundaere specialiseringsomrade pa samme made)

Primeer: Sekundeer:

Dagtilbudspaedagogik
Skole- og fritidspsedagogik

Social- og specialpaedagogik




Valgfagsomrader:

Felgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.
Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative

udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevagelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelegge, gennemfagre og evaluere
padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder
vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal:
har viden om

Den studerende

Feerdighedsmal:
studerende kan

Den

a) Hvordan
arbejder vi med dette?

b) Hvilke
lzeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan
understgtter i den
studerendes leering
indenfor dette?




praktikstedets malgrupper

samt praktikstedets
peedagogiske 0g
samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om
praktikstedets

samfundsmaessige opgaver i
tilretteleeggelsen af  det

paedagogiske arbejde,

a) Der ligger en
stor del i den daglige
paedagogiske ageren med
det enkelte samt gruppen af
barn. Dette giver
kontinuerlig leering og viden
om malgruppen. Derudover
orienterer vi os udadtil i
samfundet, og inkluderer
tendenser og strgmninger i
praksis ud fra et ressource
syn. Herudover vegter vi

videreuddannelse hgijt,
ligesom Vi anvender
ugentlige  mgder  samt

afdelingsmgder til at drofte
0og udvide vores viden om
malgruppe  samt  den
paedagogiske 0g
samfundsmaessige opgave.
b) Via daglig
sparring,  droftelser og
ugentlig vejledning, settes
den studerende ind i
omradet, bredt anskuet.
Endvidere vil det, for den
studerende handle om at
deltage i det

daglige paedagogiske
arbejde, spgrge undrende ind
samt selv at agere i den
paedagogiske praksis ud fra
en tiltagende viden lyst til at
udforske. Dette vil vaere med
vejlederen pa sidelinjen eller
I baggrunden alt efter den
studerendes lyst, kompetence
0g behov.

c) Dette er besvaret under

(b)




malsatning, tilretteleeggelse
0g organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om padagogiske
metoders effekter,

malsatte, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis
med inddragelse af
viden om effekten af
forskellige peedagogiske
metoder,

a) Vi arbejder meget skema
og dokumentationsorienteret.
Saledes har vi lavet
dokumentation over sma
aktiviteter i hverdagen og
stgrre projekt uger, som vi
afholder et par gange om aret.
Vi bruger bl.a. mgder pa at
evaluere diverse tiltag fra
dagligdagen. Ud over den
skematiserede  evaluering,
anvender vi tillige mader til
at tilretteleegge, organisere og
@ndre 1 den padagogiske
praksis. Dette ud fra kollegial
sparring og faglig undren.
Dette for at sikre den starst
mulige malrettede
peedagogiske intervention
overfor bgrnene.

b)Den studerende seettes ind
I diverse modeller, og
forventes med tiltagende
kendskab til institutionen
(ud fra iagttagelse heraf og
deltagelse heri) at komme
med sit bidrag ind i
ovenstaende. Dette veere sig
pa mader og i den ugentlige
vejledning. Endvidere vil det
forventes, at den studerende
selv tilretteleegger en eller
flere aktiviteter ud fra en af
ovenstaende modeller, og




gver sig i at bruge denne i
dagligdagen 0g i
vejledningen til at evaluere,
argumentere og justere.

C) Vi er lydhare
sparringspartnere i
dagligdagen. Vi guider,

stotter og vejleder. Den
studerende kan bruge hele
husets personale igennem
hele dagen. Derudover er der
det ugentlige
vejledningsrum, hvor den
mere grundleeggende
refleksion kan finde sted.
Generelt er vi et hus, som er
indstillet pa at kaste os ud i
nye /skare projekter med de
studerende. Vi praver gerne
forskellige ting, sa i
sammen med de studerende
kan lere af nye erhvervet
viden.

evaluerings-,
undersggelsesog
dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedagogisk
praksis, herunder reflektere
over kvaliteten i egne
leereprocesser, og

a) Vi anvender
metoder og modellen som
beskrevet ovenfor.
Derudover udvikler vi os
personligt afde faglige
sparringer og situationer
med kollegial undren, som
konstant pagar i
personalegruppen, og som
den studerende ligeledes
bliver en del af.

b) Beskrevet
ovenfor
C) Beskrevet
ovenfor




savel den
sundhedsmaessige som den
dannelsesmassige
betydning af sunde
madvaner, maltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

a) Vi har fokus pa sund kost,
krop og beveagelse samt en
generel udvikle af bgrnene
hen imod at blive selvhjulpen
og hygiejnisk optimale i
dagligdage. Dette starter hos
de ansatte, som selvska/
udvise fornuftig kost og
hygiejne samt glaede ved bug

af kroppen.

b) Ved at deltage i
dagligdagen, undre sig samt
anvende vejledningen ti/
sparring og evt. lesning af
litteratur far den studerende
en indfgring i ovenstaende
og en forstdelse for
vigtigheden af selv at vaere
en god rollemodel.

c) Vi stiller vores
faglige viden til disposition
for den studerendes undren.
Vi sgrger for introduktion til
de vigtigste veerdier, og
arsager til hvorfor vi ggr, som
vi ggr. Vistiller os til radighed
i Ipbet af hele dagen samt for
seerlig personlig og litteraer
sparring under vejledningen.




Angivelse af relevant
litteratur:

Skemaet sig automat\sk.

Vi leeser, hvad den studerende ma fgle relevant for
vedkommendes mal i relation til praktikkens kompetence og
videns- og feerdighedsmal. Endvidere kan vi foresld kapitler
fra felgende bgger, som det giver mening i forhold til mal,
fellesvejledninger osv.

Bgger: Lise Alhmanns "Bevaegelse og udvikling," Magrethe
Brun Hansens "R@d stue kalder," Jesper Juuls "Her er jeg,
hvem er du?" og Annegrethe Ahrenkiel et.al. "Den
upaagtede faglighed." Andre bgger og artikler kan bringes i
spil.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes

leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

/ Skemaet tiipass€i- aucc-'[narask, LYGfvides)

Den studerendes leeringsudbytte evalueres ved
vejledninger, forud for statusmgdet med udgangspunkt i
den studerendes praktikportfolio, vejleders tanker herom
og udtalelse efter statusmgdet, endvidere vil den
studerende via de daglige samtaler med vejleder og
kollegaer have en god indikation af, hvordan det gar med
leeringsudbyttet.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og

a) Den studerende far en ugentlig vejledning med sin vejleder.
Denne vil blive erstattet af feellesvejledninger, hvor dette giver
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udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende? :

b) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentationsog
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

mening, og hvor andre personaler er mere kompetente til at
vejlede vedrgrende emnet. Der vil, ved den studerendes opstart
foreligge en plan for afholdelse af disse fellesvejledninger.

Den studerende vil sammen med vejlederen udarbejde en
plan for opfyldelse af mal og sikring af leringsudbytte pa en
af de farste vejledninger.

b) Den studerende vil blive bedt om at dokumentere sit
leeringsudbytte via evt. praksisfortellinger, skrift over
udvikling, tanker, sveere situationer osv. som saledes kan gares
til genstand for refleksion under vejledningen. Endvidere skal
praktikportfolien indeholde dagsordner og referater fra hver
enkel vejledning. Disse kan ligeledes blive anvendt i
vejledningens refleksionsrum.

Den studerendes
arbejdsplan:

Udleveres til den studerende pa felgedagen eller tilsendes, sa
den studerende har den i god tid forud for praktikstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af  hvordan institutionen

forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Institutionen har kontakt til seminariet, som det forventes i
forhold til afvikling af falgedag, statusmgader, den endelige
praktikprgve og i forbindelse med deltagelse i workshops
osv. hvor dette er kraevet.

Hvis der er bekymringer, tages der hurtigst muligt kontakt til
praktikunderviseren for at videregive information og sammen
lave en plan for den fremadrettede afvikling af praktikken.
Den studerende holdes informeret hele vejen, sa der ikke
kommer noget frem, som han/hun ikke er bekendt med.

De dele af skabelonen som indeholder specialiseringer institutionen ikke tilbyder, kan
slettes. Veaer opmarksom pa ikke at slette 4. praktik, som ligger til sidst i dokumentet.

Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9
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Omrade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-
5arige barn, herunder betydningen af barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer

0og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen,
statte barnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af berns kommunikative
kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til
at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Den studerende Ferdighedsmal: Den a) Hvordan

har viden om studerende kan arbejder vi med dette?
b) Hvilke
leeringsmuligheder
tiloyder
C) Hvordan
understgtter Vi den
studerendes leering
indenfor dette?

det 0-5 arige barns tilretteleegge a) Vi anvender daglig

forudsztninger og | differentierede sparring, mgder med stor

udviklingsmuligheder, pedagogiske  aktiviteter | 1aglig overlevering - af

herunder bgrn med serlige
behov,

gennem analyse af barns
forudsatninger, interaktion
og kommunikation,

information om de enkelte
bern og familier, samt
daglige aktiviteter i stgrre og
mindre grupper med henblik
pa at felge udviklingen og
udvide vores kendskab til
dette omrade. Endvidere
sikrer efter- o]
videreuddannelse  at i
videreudvikler os indenfor
diverse omréader. Vi
videreformidler det lerte til
vores ugentlige meader, sa
hele huset far glede af ny
viden.

b)Den studerende
forventes at via deltagelse i
dagligdagen, undren,

12




vejledning bade under ree/
vejledning samt i det
daglige arbejde at udvikle
sit kendskab til omradet og
de enkelte bgrn og familier.
Herefter bliver det muligt at
afprove ideer til
differentierede

leeringsfeellesskaber for de
enkelte og gruppen af barn.

C)Vi vil anvende
vejledningen, den
studerendes foretrukne

dokumentationsmode/ 0g
egne refleksioner
(dokumenteret ud fra
praktikportfo/ien)  til  at
tilrettelzegge aktiviteten, og

tillige til at evaluere og
justere denne.
samspil og interaktion samt | skabe neerveerende relationer | a) Vi anvender daglig
relationernes betydning for | og understatte det enkelte | SParring, meder med stor
det 0-5 &rige barns leg, barns faglig overlevering af

leering, socialisering, trivsel
0g udvikling,

udfoldelses-  og
deltagelsesmuligheder I
feellesskabet,

information om de enkelte
bern og familier, samt
daglige aktiviteter i starre og
mindre grupper med henblik
pa at felge udviklingen og
udvide vores kendskab til
dette omrade. Endvidere
udvides vores horisont vai
efter- og videreuddannelse
samt kurser i omradet.

b)Via deltagelse i
dagligdagen med sparring og
anvisning af alternative
relationsmuligheder overfor
det enkelte barn og gruppen
af pa, tilbydes den studerende
mulighed for at lere om

omradet, ved at agere i
praksis og efterfglgende
reflektere over det med
kollegaer 0g mere
grundleeggende til
vejledning.

c¢) Ud over refleksioner til
vejledningerne ud fra den
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studerendes skrevne tanker i
praktikportfolien,  tilbydes
den studerende en
feellesvej/edning i inklusion
og feellesskaber for a//e, som
vil rumme emnet.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
precist og forstaeligt med
barn, familier 0g
kolleger,

a) Vi ger det, og
gver os i det hver dag. Vi
kommunikere ved

garderobesituationer med
foreeldre, vi kommunikerer
med bgrnene under
aktiviteter, den frie leg, i
konflikter og i seerlig grad er
vi optaget af den upaagtede
faglighed. Padagogikken
hele dagen igennem. | forhold
til kollegaer kommunikerer vi
I den daglige sparring og til
meder samt i skriftform i
meddelelsesbgger osv. Vi
kommunikerer pa metaplan
om vores kommunikation.
Dvs. vi taler om, hvad
forskellige typer af
kommunikation ger ved os og
hvorfor. Vi vender tilbage og
reparere relationer igen rent
kommunikativt, 0g Vi
anerkender, at i er
forskellige, og vi reagerer
forskelligt pa divergerende
udmeldinger.

b) Den studerende
forventes at iagttage og
derigennem lere diverse
kommunikationsstrategier i
forhold til barn, foreeldre og
kollegaer. Herefter skal den
studerende implementere det
sete i sin egen faglighed, og
vi guider, statter og veje/eder
bade i det daglige og i
vejeledningen. Den
studerende vil ikke komme til
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at std med en svar samtale.
Den studerende vil hurtig fa
en introduktion til, hvad der
er
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en mulig opgave rent
kommunikativt  for en
studerende, og hvornar den
kommunikative  situation
skal varetages af en
uddannet paedagog. Dette
for at sikre den studerende
mod at komme til at std i
ubehagelige situationer.

¢) Som ovenfor beskrevet vil
den kommunikative lering
finde sted i det daglige med den
dybere refleksion henlagt til
vejledningen.

leg, legeteorier og
legekul/turer,

rammesatte bgrns leg,

a)Som tidligere naevnt opnar
vi, via den daglige leg og
paedagogiske ageren, en
forstaelse for den aktue//e
bernegruppes legeku/turer
og konstellationer. Herefter
erhverves ny viden og
hensigtsmaessigt ageren ud
fra sparring med Kollegaer,
leesning af relevant nyere og
&ldre litteratur samt kurser i
emnet, som videreformidles
til resten af huset.

b)Den studerende antages at
leere om emnet via reflekteret
0g spergende deltagelse i
dagligdagen. Den viden dette
skaber, anvendes nar den
studerende skal indga i samt
skabe gruppe til leg blandt
bgrnene.

c)Den studerende guides og
vejledes i dagligdagen ud fra
dennes egen undren, og der
hvor padagogerne finder det
relevant at hjelpe, stotte og
sperge ind. Refleksioner,
praksisbeskrivelser mm. fra
praktikporfo/ien inddrages i
den mere detaljeorienteret
vejledning i emnet.
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Endvidere  kan  relevant
litteratur valgt af

den studerende eller vejleder
komme pa tale.
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kropslig, kreativ, musisk og
gestetisk leering 0g
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

ma/satte, tilretteleegge og
evaluere  paedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understatte
bgrns leg og estetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

a)Vi har, som personaler i
vuggestuen, serlige
ambassadgr omrader,
indenfor dette brede omrade.
Vi har hver iser serlige
interesseomrader, som Vi
udforsker, laeser litteratur
om, laver forlgb i pa tveers af
huset, formidler
evalueringsresultater fra og
lerer videre til  vores
kollegaer om. Vi henvender
os endvidere til hinanden,
nar vi vil udfordre os selv og
lave aktiviteter indenfor et
andet ambassadgr omrade.

b) Den studerende far via alle
personaler  kendskab til
diverse omrader og deres
muligheder.

c)

omsorg,
sundhedsfremmende 0g
forebyggende arbejde.

tilrettelegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed 0g
forebyggelse.

a) Vi arbejder i
vores daglige padagogiske
ageren med omsorg,
sunhedsfremmende 0g
forebyggende arbejde for det
enkelte - samt gruppen af
bgrn via aktiviteter tilpasset
divergerende behov, via den
daglige interageren med
barnet pa baggrund af faglig
sparring og inddragelse af
foreldrenes perspektiv. Vi
anvender tillige debatter fra
mgder, kurser og efter og
videreuddannelse samt
formidlingen heraf i vores
praksis med dette vidensmal.

b) Den studerende
vil, via aktiv og reflekteret
deltagelse i dagligdagen samt
mere uddybbende rf/eksion i
vejledningen udvikle en viden
om emnet, samt hvilke
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muligheder der er, for at
afprgve samt tilegne sig mere
konkret  viden indenfor
omradet. Vi tilbyder en
specifik vej/ening med den
mest kompetente fagperson,
nar den studerende via
dokumentation fa selvvalgt
dokumentationsmode/  har
beskrevet, hvad hun/han
gerne vil arbejde med
indenfor omradet. Samtidig
vil der veere mulighed for, at
den studerende kan afprgve
sine tanker i form af forlgb i
dagligdagen, med efter
refleksion I
vejledningsrummet og i den
daglige sparring.

c) Vi vil i vejledningen
anvende modeller samt
praksisfortee//inger mm. Til
at igangsette, reflektere over
samt evaluere og justere
processerne, saledes at den
studerende far en tiltagende
viden og kunne indenfor
omradet. Den studerende og
vejleder vil kunne supplere
med ny og relevant litteratur
som understgtter 0g
udfordrer den studerendes
lering og udvikling pa
omradet.

Angivelse af relevant
litteratur:

Litteraturen, som vi tenker, den studerende kan anvende, og
som vi kan kraeve last til diverse vejledninger, star anfart
under farste praktik. Endvidere kan nyere og aktuelt
litteratur komme pa tale, efterhanden som praktikken skrider
frem, og den studerende udvikler szrlige interesse omrader.
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af

Den studerendes leeringsudbytte evalueres ved vejledninger,
forud for statusmegdet med udgangspunkt i den studerendes
praktikportfolio, vejleders tanker herom og udtalelse efter

praktikperioden

statusmgdet, endvidere vil den studerende via de daglige
samtaler med vejleder og kollegaer have en god indikation
af, hvordan det gar med laeringsudbyttet.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
fastlegges og udarbejdes
individuel uddannelsesplan
for den studerende? :

b) Hvordan
inddrages den studerendes
dokumentationsog
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

nar

a)Den studerende far en ugentlig vejledning med sin vejleder.
Denne vil blive erstattet af fallesvejledninger, hvor dette giver
mening, og hvor andre personaler er mere kompetente til at
vejlede vedrgrende emnet. Der vil, ved den studerendes opstart
foreligge en plan for afholdelse af disse feellesvejledninger.

Den studerende vil sammen med vejlederen udarbejde en plan
for opfyldelse af mal og sikring af laeringsudbytte pa en af de
f@rste vejledninger.

b) Den studerende vil blive bedt om at dokumentere sit
leeringsudbytte via evt. praksisforteellinger, skrift over
udvikling, tanker, svaere situationer osv. som saledes kan
gores til genstand for refleksion under vejledningen.
Endvidere skal praktikportfolien indeholde dagsordner og
referater fra hver enkel vejledning. Disse kan ligeledes blive
anvendt i vejledningens refleksionsrum.

Den studerendes
arbejdsplan:

Udleveres til den studerende pa fglgedagen eller tilsendes, sa den
studerende har den i god tid forud for praktikstart.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af  hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Institutionen har kontakt til seminariet, som det forventes
i forhold til afvikling af fglgedag, statusm@der, den endelige
praktikprgve og i forbindelse med deltagelse i workshops
osv. hvor dette er kraevet.

Hvis der er bekymringer, tages der hurtigst muligt kontakt til
praktikunderviseren for at videregive information og
sammen lave en plan for den fremadrettede afvikling af
praktikken. Den studerende holdes informeret hele vejen, sa
der ikke kommer noget frem, som han/hun ikke er bekendt
med.
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17

Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrade 4: Sfamarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og

innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelegge, gennemfare,
dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der statter barnets trivsel, leering,
dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og

bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den
studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan
arbejder vi med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder
tilbyder

C) Hvordan
understatter Vi den
studerendes leering
indenfor dette?




samfundsmaessige 0g
institutionelle
problemstillinger
forbundet med
pedagogisk arbejde i
dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere
samfundsmassige
rammer og
institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og
kvalitet,

a) Vi holder os ajour med det
samfundsmassige
institutionelle  perspektiv,
ved at vare Obs. pa den
paedagogiske debat omkring
os og at fa dette
implementeret i den
paedagogiske praksis via den
daglige kol//igia/e sparring.
Ligeledes arbejder vi med
dette omrade via kurser,
efter- og videreuddannelse
hos nogle kollegaer, som
efterfalgende refereres
videre il de  andre
personaler, sa vi derigennem
holder os opdateret pa vores
samfundsmassige til
stadighed udviklende rolle.

b)Den studerende vil, via
aktiv 0g reflekteret
deltagelse i dagligdagen,
blive klar over de mange
nuancer, der ligger

i malet. Dette ud fra den
daglige sparring, vejledning
og indhentning af viden i
litteraturens verden. Dette
kan bade vere den
studerende og vejleders
opgave._ Herefter er der
vejledningen  forventning
om, at den studerende med
inddragelse af sin
praktikportfo/io kan udfare
kompetencema/et pa verbalt
reflekteret plan i samtalerne
med vejleder og i stigende
grad pa personaleplan til
mgder, i daglidagen o./gn.

c)Beskrevet under punkt. (b)
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser,  digitale
medier samt  skabende
aktiviteters betydning for O-
5 ariges dannelse, trivsel,
lzering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske
sociale og astetiske
barnemiljg,

a)Vi har, som personaler i
vuggestuen, serlige
ambassadgr omrader,
indenfor dette brede omrade.
Vi har hver isaer serlige
interesseomrader, som Vi
udforsker, leeser litteratur om,
laver forlgb i pa tveers af

huset, formidler
evalueringsresultater fra og
lerer videre til  vores

kollegaer om. Vi henvender
os endvidere til hinanden, nar
vi vil udfordre os selv og lave
aktiviteter indenfor et andet
ambassadgr omrade.

b)Den studerende formodes
at indhente inspiration via
punkt a, og derefter drgfte
med vejleder, hvad han/hun
gerne vil udvikle med blik
pa feerdighedsma/et.
Herefter iveerkseettes
vejledning med den mest
hensigtsmaessige fagperson
(jf.

ambassadgrro//er,) og denne
kan hjeelpe den studerende i
gang med
udviklingsprocesen.

Dette kan veere igennem

vejledning, med re/veant
litteratur, de rette personlige
skub og ideer osv.

c) | vejledningsrummet
skabes mulighed for
mund//ig 0g skriftlig
refleksion over
feerdighedsmal/et. Det
forventes, at den studerende
kan dokumentere ideerne og
sette et evt. forlgb i gang.
Vejleder understatter
processen, biddrager med
ideer, litteratur osv.
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forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis
gennem  innovative  0g
eksperimenterende tiltag,

a) Vi star dagligt med
situationer, der stiller krav
om forandring og innovation.
Dette geelder i mgdet med
foreldrene, bgrnene  og
kollegaerne. Samtidig stiller
foranderlige samfundsti/tag
0g processer krav om
innovativ  tankegang i
institutionen. Vi sikrer dette
via daglig sparring og faglig
debat, som opkvalificere
vores paedagogiske praksis pa
alle niveauer. Vi sikrer det
tillige ved kurser, efter- og
videreuddannelse.

b)Den studerende forventes
at veere aktivt og refleketeret
deltagende i dagligdagen, for
herigennem at lere, hvilke
muligheder der er, hvordan
disse kan formidles og
bringes i spil, samt hvorledes
man argumenterer for sine
ideer, og samtidig til tider ma
se sine ideer parkeret uden at
miste paedagogisk integritet.
c)Under vejledningen
bringes den studerendes
ideer i spil.

Dette via det indsamlede

I praktikportfo/ien.
Herefter droftes,
argumenteres, og tages
der stilling. Der

inddrages tillige litteratur i
det omfang, det er
konstruktivt. Alt dette danner
baggrund for, at den
studerende kan afpregve flere
innovative
forandringsorienterede
tiltag, med efterfalgende
evaluering og justering.
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inddragelse af bgrn

0g forzeldres
perspektiv i
udviklings- 0g

forandringsprocesser,

inddrage bgrn 09
forzeldres ideer 0g
Kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings-
og forandringsprocesser,

a)Vi inddrager forzldrene i
den daglige garderobesnak, i
forbindelse  med  dialog
samtaler og i forbindelse med
foreldremgder osv. | forhold
til bgrnene, ser vi pa deres
reaktioner og  kropslige
udmeldinger, nar vi satter
tiltag i veerk. Vi sparrer med
hinanden i forhold til, om
noget skal geres anerledes,
om nogle har ideer osv. Vi
bruger hinandes kompetencer
bedst muligt, som vi kender
sa godt via
ambassadgrro//erne og stort
arbejde med team og
personlig udviklig pa vores
personalemgder.

b)Den studerende forventes
at leere, hvilke muligheder og
veje man kan gd, via den
aktive 0g reflekterede
deltagelse i dagligdagen. Den
studerende forventes at prgve
sine ideer i forhold til dette
videns og faerdighedsmal i
samspil med vejleder og
andre kol/leager. Den
studerende vil ikke komme til
at sta med en sveer samtale,
men hun/han vil i den daglige
interaktion med bgrn og
foreldre skulle gve sig i at
integrere deres input, sa det
giver mening i den
paedagogiske praksis.
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c) Via praktikportfo/iens
nedskrevne dokumenter, vi/
vejledningen kunne lede den
studerende pa sporet af ideer
til afprevelse og nye veje at
gd. Endvidere tilbyder vi
muligheder for at prove
ideerne af under stgtte og
guidning af den fagperson,
der vurderes mest kompetent
indenfor omradet.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
peedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

sette  mal, anvende
dokumentations- 0g
evalueringsmetoder 0g
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling 0g
refleksion over
paedagogisk praksis og

a)Vi arbejder skema og
dokumentationsorienteret.
Saledes har vi lavet
dokumentation over sma
aktiviteter i hverdagen og
starre projekt uger, som vi
afholder et par gange om aret.
Vi bruger bl.a. mgder pa at
evaluere diverse tiltag fra
dagligdagen. Ud over den
skematiserede  evaluering,
anvender vi tillige mader ti/
at tilretteleegge, organisere og
@ndre 1 den peadagogiske
praksis. Dette ud fra kollegial
sparring ogfag/ig undren.
Dette for at sikre den starst
mulige malrettede
paedagogiske  intervention
overfor barnene.

b)Den studerende bliver, pa
en af de farste vejledninger,
introduceret  til  diverse
evalueringsskemaer, ligesom
han/hun vil kunne bringeen i
spil efter eget gnske, hvis
han/hun vurderer den mere
egnet. Herefter vil det
forventes, at den studerende
ger sig tanker og pabegynder
at udfylde en af modellerne
til at opfylde
feerdighedsma/et.

Vejledningen og den daglige
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sparring med alle kol/eager
vil saledes bliver anvendt til,
at den studerende far
afpravet,

dokumenteret og
reflekteret grundigt over
forlgbet med mulighed for
justering og afprgv/ese pa
ny.

c) Beskrevet i punkt (b)

ferstehjae/p,

udfore grundleeggende
farstehjeelp.

Undervisning pa studiedage
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Angivelse af relevant
litteratur:

( Skemaet tilpasser sig auto;vztiskr

ciat udfyldes)

Litteraturen, som vi taenker, den studerende kan anvende, og
som vi kan kraeve lzest til diverse vejledninger, star anfgrt
under f@rste praktik. Endvidere kan nyere og aktuelt
litteratur komme pa tale, efterhanden som praktikken skrider
frem, og den studerende udvikler saerlige interesse omrader.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes

leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

udividas

Den studerendes leeringsudbytte evalueres ved vejledninger,
forud for statusm@det med udgangspunkt i den studerendes
praktikportfolio, vejleders tanker herom og udtalelse efter
statusmgdet, endvidere vil den studerende via de daglige
samtaler med vejleder og kollegaer have en god indikation af,
hvordan det gar med laeringsudbyttet.

Institutionen som

praktiksted:
Er der serlige
forventninger  til  den
studerendes

forudsaetninger?

(Skennaet autciT,at.'sk: u

Viforventer, at den studerende er aben, imgdekommende og
indtstillet pa at vaere i vuggestuen. Derudover forventes det,
at den studerende indgar refleksivt i den kultur, der er pa
stedet, og at den studerende agerer som studerende og ikke
elev. Dvs. at han/hun selv tager ansvar for at fa udbytte af
praktikken og dennes uddannelsesmassige element. Dette
kan til tider kreeve en arbejdsindsats udover den reelle
arbejdstid i institutionen.

Den studerendes
arbejdsplan:

Udleveres til den studerende pa fglgedagen eller tilsendes, sa den
studerende har den i god tid forud for praktikstart.

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives

a)Den studerende far en ugentlig vejledning med sin vejleder. Denne
vil blive erstattet af feellesvejledninger, hvor dette giver
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der vejledning?

mening, og hvor andre personaler er mere kompetente til at
vejlede vedrgrende emnet. Der vil, ved den studerendes opstart
foreligge en plan for afholdelse af disse fallesvejledninger.

Den studerende vil sammen med vejlederen udarbejde en
plan for opfyldelse af mal og sikring af laeringsudbytte pa en
af de fgrste vejledninger.

b) Den studerende vil blive bedt om at dokumentere sit
leeringsudbytte via evt. praksisfortellinger, skrift over
udvikling, tanker, svaere situationer osv. som saledes kan
gores til genstand for refleksion under vejledningen.
Endvidere skal praktikportfolien indeholde dagsordner og
referater fra hver enkel vejledning. Disse kan ligeledes blive
anvendt i vejledningens refleksionsrum.

Organisering af kontakt
til

uddannelsesinstitution
(herunder en kort
beskrivelse af  hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Institutionen har kontakt til seminariet, som det forventes
i forhold til afvikling af fglgedag, statusm@der, den endelige
praktikprgve og i forbindelse med deltagelse i workshops
osv. hvor dette er kraevet.

Hvis der er bekymringer, tages der hurtigst muligt kontakt til
praktikunderviseren for at videregive information og
sammen lave en plan for den fremadrettede afvikling af
praktikken. Den studerende holdes informeret hele vejen, sa
der ikke kommer noget frem, som han/hun ikke er bekendt
med.
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Udda
Uddannelsesplan 4. praktikperiode i

Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade. Bachelorprojektet
og den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsre/evant
problemstilling. Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og
teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfag/ige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden
om

Feerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgrense og undersgge en
relevant professionsfag/ig problemstilling
af bade teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfag/ig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paeedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer
paedagogisk samspil, og demonstrere
professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse pa den valgte
problemstilling:
-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle 0g
organisatoriske. -Historiske,
samfundsmaessige 0g

internationale,

inddrage organisatoriske 0g
samfundsmaessige forhold i
perspektiveringen af den valgte

problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater
mundtligt og skriftligt.
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Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi er en vuggestue, der fokusere pa udeliv og dettes mange udviklingsmassige muligheder
for vuggestuebgrnene. Saledes har vi arrangeret en naturpatrulje, en udegruppe

og s@rger for at personalet ved, hvad man kan foretage sig af innovative og udviklende
tiltag med vuggestue i dagligdagens generelle udeliv.

Derudover er der fokus pa musikken og dennes muligheder i vuggestuelivet. Seerligt fokus
er musik som sprogstimulerende tiltag. Men samtid er fokus ogsa pa en reflekteret brug af
musikken i dagligdagen. Hvad hgrer vi, hvorfor, og med hvilket formal.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

tiipasser

Dette ville skulle aftales med kontaktpersonen fra gang til gang. Denne vil veere behjelpelig med
at kontakte og indhente de forngdne oplysninger fra foreeldrene.

Kontaktperson for den studerende

Dette vil afhange af valgt specialiceringsomrade. Kontakt os, og sa finder vi ud af det.

Praktikuddannelsen
5 8. Praktikken tilrettelzegges i fire perioder.

Stk. 2. Farste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa
2. semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timeta/ pa 6 timer pr. dag og med 3
studiedage pa professionshgjsko/en

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30
ECTS point, tilretteleegges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et
praktiksted i tilknytning til specialiseringsde/en. De to praktikperioder tilretteleegges hver over
6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. | hver afde to 6-maneders
praktikperioder indgar 10 studiedage pa professionshgjsko/en. | forbindelse med tredje praktik
gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med farstehjelp varetaget af en formelt
anerkendt farstehjelpsinstruktar pa professionshgjsko/en.
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Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelegges som ulgnnet praktik pa 7.
semester i sammenhaeng med bache/orprojektet pa et praktiksted i tilknytning til
specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over
16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetencema/. Uddannelsesinstitutionen tilretteleegger studiedagene med udgangspunkt i
de studerendes lzring i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvikling af forholdet
mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i
studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsettes i
studieordningen, jf. 5 21, stk. 2, nr. 5.

5 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrive/se, der skal indeholde falgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende.

Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og
af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjsko/en.

Stk, 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med kompetencemalene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i faorste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjsko/en og den studerende
udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencema/ene for den pagaldende
periode.

5 10. Professionshgjsko/en forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa
uddannelsen i praktikken, herunder pa studiemetoder, og pa periodens kompetencema/.

Stk. 2. | lgbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. 5 8, stk. 5,
undervisning og vejledning af professionshgjsko/en.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjsko/en lgbende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshgjsko/en
praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

5 11. Professionshgjsko/en kan ti//ade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet,
nar praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem
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professionshgjsko/en og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vere indgaet senest 2
maneder far praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencema/ene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal vere lgnnet,jf. 5 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det
udenlandske praktiksted skriftligt erklerer, at lgnnede praktikforhold ikke er sedvane i
det pagzldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lgn i
praktikken.

Stk. 3. | forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjsko/en fravige
510, stk. 2, nar de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses pa anden made.

5 17. Farste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prave, der finder sted pa
praktikstedet eller professionshgjsko/en.

Stk. 2. Ferste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshgjsko/en.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra
praktikstedet, en underviser udpeget af professionshgjsko/en og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestaet«.

Stk. 5. Bedgmmes en praktikprave til »Ikke bestaet« afholder professionshgjsko/en en
samtale om det videre forlgb med den studerende. Som resultat af samtalen kan den
studerende i serlige tilfalde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

5 18. Ved praverne bedemmes det, i hvilken grad kompetencema/ene er opfyldt, jf. bilag 1-
Stk. 2. | vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencema/ene,
indgar, at den studerende
1) kan gare rede for kendt viden, feerdigheder og grundleeggende processer,

2) kan fremstille sammenhange og analysere Kkendte situationer og
problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og feerdigheder og pa den baggrund
handle i paedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraver
selvsteendige vurderinger og alternative mader at handle pa i paedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer
problemstilling.

Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prever i erhvervsrettede
videregaende uddannelser (eksamensbekendtgare/sen).
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