Bestyrelsesmgde VIBY-ROSENVANG DAGTILBUD.
D. 2021.11.10.

Hvor: Bgrnehuset Vidtskue, Vidtskuevej 25 a, 8260 Viby J.

Hvornar: Frakl. 17.15 til kl. 19.45

Hvem:
Foraeldrerepreesentanter:

e  Christian Wulff Colmorn, Bgrnehuset Grundtvigsvej
Maria Bach Jensen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej
Helle Sgrensen, Bgrnehuset Moltkesvej
Mette Franck Hgjbjerg Mathiasen, DIl Tumlehuset
Benjamin Bjerg Hertz, @sterbo Vuggestue og Bagrnehave
Anastasija Horneman, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
Helle Hgjen Riis Thorsen, Bgrnehuset Fredensvang

e Ingen repraesentant DIl Hurlumhejhuset
¢ Ingen repraesentant Bgrnehuset Vidtskue

Medarbejderrepraesentanter:
e Gitte (Bjgrnbaksvej)

o Pernille{Grundtvigsvej) Sprogvejleder kursus
o Dorthe (Vidtskue)

Dagtilbudsleder: Lisbeth
Referent: Christian

Mgdeleder: Benjamin

Dagsorden:

Kl. 17.15-17.30:

Praesentation af Bgrnehuset Vidtskue, - Dorthe, viser rundt og fortzeller om indretning ift. valg paedagogiske
leeringsmiljger.

Bestyrelsen blev vist rundt i afdelingen og hgrte om indretningen af denne og opdeling af grupper. Vi havde
en generel snak omkring de fysiske rammer og de udfordringer og muligheder disse byder. Dagtilbuddet
rader over en bred vifte af nybyg og renoverede afdelinger.

Kl. 17.30-17.40:
1) Sommerferiedbent, (beslutning).
Dagtilbudsloven abner mulighed for op til 4 ugers faellespasning i juli maned.

Bestyrelsen har kompetence til at beslutte, hvor mange uger, der skal tiloydes faelles feriedbent over
sommeren i en/to afdelinger (afstemt efter aktuelt behov)

Med udg. pkt. i tilbagemeldinger fra afdelingerne besluttes lazengden af fremtidig feriedbent for sommeren
2022.

Der blev foretaget afstemning ved handsopraekning.

Bgrnehuset Vidtskuevej imod 2 uger. Resten stemte for.

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 10.11.2021, d. 23.02.2022, d. 25.04.2022 og 02.06.2022 fra 17.15 til 19.45.
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Dorte: Foraeldrene synes det er en positiv oplevelse for bgrnene. Ledere ligesa. Vi er ikke imod men det er
ikke ngdvendigvis en darlig oplevelse for bgrnene at komme i feriepasning.

Lisbeth: Nemmere at planlaegge ved 2 uger i dagtilbuddet, forstdet pa den made at flest mulige forzeldre
kan praksis “handtere” 2 ugers feriepasning. Ift. planlaegning af medarbejdernes ferie giver to uger
mulighed for 3 uger i sammenhaeng pa hver side af de to uger, hvor flest mulige kan afholde ferie.

Generelt virker det til at foraeldre veelger at holde bgrnene fri i feriepasningsugerne.
Der fastholdes 2 uger feriepasning i Viby Rosenvang dagtilbud, - uge 29 og 30 2022.

Kl. 17.40-18.10:
2) BUDGET:

Ny budgettildelingsmodel, - konsekvenser heraf. (orientering)
Herunder lidt om:

a. Sociale normeringer

b. Normering mellem vgst/ bhv

c. Fordeling af budget/ barnsbestemt belgb
d. Minimumsnormeringer

Orientering omk. forventet regnskab sep. 2021. (vedhaftet) (Principper for budget ligeledes vedhaftet)

3 dagtilbudsbestyrelser var imod sociale normeringer, Skaering, Ega, Marslet. Med baggrund i en drgftelse
med radmanden valgte han at traekke fgrste udkast tilbage, - og nu er det anden udkast der arbejdes ud fra.

Princippet for anden fordeling er, at ingen dagtilbud ender dermed med at skulle miste penge.

Lisbeth giver udtryk for, at arsagen til uroen omk. de kommende budgetter kan vaere, at
minimumsnormeringer og sociale normeringer er blandet sammen i kommunikationen.

Tildelingsmodellen indfatter 6 punkter.

Minimumsnormeringer skal i fgrste omgang efterleves pa kommunalt niveau, og ikke ngdvendigvis pa
dagtilbudsniveau el. afdelingsniveau.

Pr. barn bliver fordelingsngglen for vuggestuebgrn sendret. Det betyder, at der flyttes penge fra
vuggestuebgrnene til bgrnehavebgrnene. Fra 2022 dobbelt sa hgj normering for vuggestuer end
bgrnehave. 2:1, tidligere hed fordelingen 2,17:1

Beregningsmetoden for normeringer er vanskelig.

I ny budgetfordelingsmodel fra 2022 stiger belgbet til ledelse med. 190.000,00 kr.
Spgrgsmal:

Helle: Pavirker Arbejdstidsaftale normeringerne?

Lisbeth: Vi skal skabe sa meget tid med bgrnene som muligt og samtidig opfylde minimumsnormeringer.
Spgrgsmalet er, om vi pa dagtilbudsniveau har ramt det mest hensigtsmaessige for alle afdelinger. Der ses
ret store forskelle pa, hvor mange timer hver afdeling tidligere fx har brugt udenfor abningstid. Som
dagtilbud har vi s@ggt at finde en brugbarvej, og fastholdt flest mulige timer med bgrnene. Nar
arbejdstidsaftalen udmegntes i praksis, vil vi kunne se, hvor der er behov for et ekstra kritisk blik med mulig
justering.

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 10.11.2021, d. 23.02.2022, d. 25.04.2022 og 02.06.2022 fra 17.15 til 19.45.
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KI. 18.10-18.30:

3) Kvalitet/tilsyn — Leeringssamtalen: (orientering)
a. Valg af tema begrundet i tilgaengeligt data forar 2021
b. Ny samtale efterar 2021.11.19.
c. Bestyrelsens rolle fra forar 2022.

Vedhaftet: Et ret digert vaerk, - Kvalitetsrapport blot til orientering. @

Dagtilbuddets valgte fzelles udviklingstema er “kvalitet i det sproglige paedagogiske leeringsmiljg for alle
bgrn”

Valget er faldet pa ”"sprog og kommunikation” da det gennem de sidste 5 ar er her dagtilbuddets bgrn
scorer lavest i dialoghjulet.

Lisbeth viser data, der begrunder valget.
Sprogproblematikker fylder ogsa meget ved trivselssamtaler.
Alle bgrn skal styrkes i deres sprogtilegnelse, sa de kan blive sa dygtige som de kan.

Sprogtrappen er anvendt som forsgg pa vuggestuebgrn. Bestyrelsen inddrages i erfaringer med
sprogtrappen i 2022.

Lisbeth: Flere stillinger er besat midlertidig, idet det er sveert at rekruttere padagoger, ikke bare i vores
dagtilbud men over hele landet er der mangel pa uddannet arbejdskraft. Flere ledige paedagogstillinger i
dagtilbuddet. Herefter er der en snak om der kan anvendes flere medhjzelpere safremt der mangler
uddannede pzedagoger.

Benjamin: Hvor mange medhjaelpere gar der pr. uddannet paedagog.
Lisbeth: Man kan ikke erstatte uddannede paedagoger.

Generelt rundt om bordet er der ingen, der vil erstatte peedagoger med medhjalpere. De skal
komplimentere hinanden. Generelt deles medhjalpere godt blandt afdelinger.

KI. 18.30-18.45:
PAUSE med lidt til maven @

KL. 18.45-19.25:

4) Principper for samarbejdet mellem hjem og dagtilbud (vedheeftet)

Overgang: fra Bgrnehave til indskoling (procedure vedhaeftet) + uddrag af paed. leereplan (sammenhang
med bgrnehaveklassen)

Samarbejdet omkring overgang til skole har grundet corona veeret en udfordring. Malet er at alle skolebgrn
(Bgrnehavebgrn) skal stifte bekendtskab med skolen i distriktet.
Barn i flere afdelinger skal mgdes med hinanden inden de starter i skolen og vide hvem hinanden er.

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 10.11.2021, d. 23.02.2022, d. 25.04.2022 og 02.06.2022 fra 17.15 til 19.45.
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Det skal samstemmes sa dagtilbuddets aeldste bgrn tilbydes noget sammenligneligt. Alle kommende
skolebgrn kommer pa besgg i en af distriktsskolerne, Viby eller Rosenvangsskolen.

Overgangen for barnet ggres nemmere ved information omkring barnet. Der overleveres ikke
informationer som ikke er delt med forzeldre.

Droftelse og kvalificering.
Bestyrelsens stemme ind i arbejdet.
Vigtige opmaerksomhedspunkter i bgrnehgjde

Gruppearbejde:
1) Anastasia, Maria; Helle, Helle og Dorthe

2) Mette, Benjamin, Christian, Gitte og Pernille

Kl. 19.25-19.35:

5) Punkter til naeste made.
Pa et senere tidspunkt tages en generel diskussion om madordning i institutionerne, herunder indhold og

kvalitet.

Budget 2022 tages op pa naeste mg@de

Kommunikationsstrategi drgftes og deles i foraeldreradene inden naeste mgde hvor det kommer pa.
Aarhuskompasset — Mindre system, Mere borger

Naeste mgde i Februar

KI. 19.35-19.45:

6) Eventuelt.
Hurlumhejhuset har faet ny leder og det tegner godt.

Tumlehuset mangler leder fra 1/12 2021 (Mette har sagt "JA” til at deltage i ansaettelsesudvalget)

Foraeldrerad, ledelse og medarbejdere har afleveret gnsker til profil. Der gnskes en med ledelsesmaessig
erfaring grundet afdelingens stgrrelse.

Indtil ansaettelse suppleres ledelse i Tumlehuset fra andre afdelinger.
Lisbeth: Rekrutteringer er ressourcekraevende, og ansggerskaren ikke just prangende.
Annonce offentligggres 16/11 2021

Corona udfordrer igen, - retningslinjer skal fglges. Det udfordrer, og vi skal huske den gode tone. Alle
forstar det pres foraeldre oplever, men det flytter ikke ved, at retningslinjerne skal overholdes.

AL goodwill fra tidligere coronatid er udfordret og flere steder opbrugt.

Bestyrelsen opfordrer til, at vi skal huske pa at det er for alles bedste at sygdom (og corona) holdes ude
af institutionerne i videst mulige omfang.

Ser frem til at skulle mgdes med jer.

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 10.11.2021, d. 23.02.2022, d. 25.04.2022 og 02.06.2022 fra 17.15 til 19.45.
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Mange hilsner Benjamin og Lisbeth

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indevaerende ar:
d. 10.11.2021, d. 23.02.2022, d. 25.04.2022 og 02.06.2022 fra 17.15 til 19.45.



