Forretningsorden for bestyrelsen af Viby-Rosenvang Dagtilbud 2022-2023

Dagsorden til konstituering af bestyrelse.
Dagtilbudslederen leder mgdet_indtil formanden er valgt.

Dagsordenen indeholder:
o dagtilbudslederen rammeseetter mgdet.
¢ valg af formand og naestformand, - blandt foraeldrerepraesentanterne.
¢ dagtilbudsbestyrelsen tager stilling til falgende i forhold til suppleanter:
o suppleanter deltager i bestyrelsen, hvis ordinaert medlem er forhindret. Det hindrede medlem
sgrger for at orientere suppleanten inden mgdet.
o suppleanten indtreeder i bestyrelsen, nar et ordinzert medlem udtraeder
o ved ordingere mgder kan suppleanter deltage uden stemmeret.
¢ kort konstituerende mgde og 5 ordinaere mgder & 2% time fra kl. 17.15 til kl. 19.45 og ellers efter
behov.

Pa dagsordenen for konstituering af bestyrelsen bgr der ikke szettes andre sager pa dagsordenen, som
kreever bestyrelsens beslutning.

Formand:

Formandens opgaver:
o attilretteleegge dagsorden sammen med dagtilbudslederen
o atindkalde til mgder, hvis det ikke er aftalt, at dagtilbudsleder, som en del af varetagelsen af
sekretariatsfunktionen, indkalder til mgderne
¢ at pategne skrivelser
e at tegne bestyrelsen udadtil mellem mgderne

Formanden er mgdeleder.
Under formandens fraveer overtager naestformanden dennes opgaver og omvendt.

Udvalg:
Der kan veelges et aktivitetsudvalg, et gkonomiudvalg og et bygnings- og legepladsudvalg mv. Udvalgene

skaffer sig seerlig indsigt i emnet og forbereder sager inden for emnekredsen. Alle beslutninger traeffes i den
samlede bestyrelse.

Bestyrelsesmgader

Indkaldelse:

Mgderne indkaldes af formanden eller dagtilbudslederen med mindst 8 dages varsel. Hvis et medlem er
forhindret i at deltage i mgdet, skal formanden eller dagtilbudslederen have besked. Afbud bgr meddeles sa
tidligt som muligt, som udgangspunkt pd mail til alle. Det medlem, der melder afoud har ansvar for om muligt
at indkalde suppleant.

Dagsorden:
Dagsordenspunkter skal s& vidt muligt veere belyst gennem en kort beskrivelse eller et vedlagt bilag.

Medarbejderne skal have lejlighed til at drgfte dagsordenen pa et made forud for bestyrelsesmadet. Dette
mgde skal da afholdes inden for 10 dage. Undtaget herfra er dog sager, hvor bestyrelsen ved en udskydelse
seetter sig uden for indflydelse (fx ved at overskride en tidsfrist).

Foreeldreradet skal have lejlighed til at drgfte dagsordenen pa et mgde i foraeldreradet forud for
bestyrelsesmgdet. Undtaget herfra er dog sager, hvor bestyrelsen ved en udskydelse seetter sig uden for
indflydelse (fx ved at overskride en tidsfrist).



Forretningsorden for bestyrelsen af Viby-Rosenvang Dagtilbud 2022-2023

Beslutninger:
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede, dog saledes at

foraeldrerepraesentanterne skal udggare et flertal af de tilstedeveerende.
Der kan ikke traeffes beslutninger i sager, der ikke er optaget p& dagsorden.

Beslutningen i en sag skal udseettes til et senere mgde, hvis to af bestyrelsens medlemmer gnsker det,
ogl/eller hvis personalerepraesentanterne og foraeldreradene ikke har haft lejlighed til at drafte sagen pa et
forudgdende mgde. Undtaget herfra er dog sager, hvor bestyrelsen ved en udskydelse saetter sig uden for
indflydelse (fx ved at overskride en tidsfrist).

Hvis afstemning mod saedvane bliver ngdvendig, skal denne ske skriftligt, hvis blot ét medlem gnsker det.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Til beslutning kraeves almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Referat:

Referentopgaven varetages pa skift mellem bestyrelsens foraeldrerepreesentanter. Referenten samler kort op
efter hver pkt. pad madet. Der tages beslutningsreferat, som indeholder en beskrivelse af den beslutning,
bestyrelsen traeffer. Derimod beskrives ikke de forskellige holdninger, som ligger til grund for beslutningen.
Dog kan et medlem krzeve at fa sit seerstandpunkt fart til referat.

Referatet sendes farst til dagtilbudsleder, der hermed har mulighed for at rette evt. faktuelle fejl. Derefter
rundsendes til de medlemmer, der har deltaget i magdet, hvilket skal ske senest 3 dage efter mgdets
afholdelse. Ethvert medlem er forpligtiget til at melde tilbage, safremt der er aendringer. Evt. andringer/
kommentarer skal meldes til alle, ligeledes indenfor 3 dage.

Referenten forestar evt. eendringer og sender det endelige referat til webdesigner, der har pligt til at
offentligggre det p& hjemmesiden senest 10 dage efter mgdeafholdelsen. Referatet forefindes alene
elektronisk.

Det skal af referatet fremga, hvilke medlemmer der har veeret til stede pa mgde.

Denne forretningsorden er geeldende for bestyrelsens funktionsperiode fra 01.09.2022 til 31.08.2023
Vedtaget pa dagtilbudsbestyrelsens mgde den 30.08.2022

Lotte Lind Larsen

Formand

Lisbeth Skjgttgaard
Dagtilbudsleder



