
D. 2020.05.25, virtuelt BESTYRELSESMØDE over TEAMS fra 17.15-19.15  

 
Forældrerepræsentanter:  
 

• Sidse Godske Olsen, Børnehuset Grundtvigsvej     

• Kristian Krämer, Børnehuset Hurlumhejhuset    

• Michelle Thomsen, Børnehuset Fredensvang(-) 

• Tina Thycosen, Børnehuset Vidtskue 

• Malene R. Lykke, Børnehuset Vilhelm Becks Vej(-) 

• Lise Christensen, Børnehuset Moltkesvej  

• Lasse Hønge Flarup, DII Tumlehuset 

• Lotte Lind Larsen, Østerbo vuggestue og børnehave  

• Karina Kjær Mølgaard, Vuggestuen Bjørnbaksvej  

• Martin – Erstatter Marlene fra Børnehuset Vilhelm Becks Vej  

 

Medarbejderrepræsentanter:  

 

• Gitte, Vuggestuen Bjørnbaksvej 

• Isabella Børnehuset Vilhelm Becks Vej 

• Dorthe Børnehuset Vidtskue 

 

Dagtilbudsleder: Lisbeth  
 
Referent: Lotte    
 

Mødeleder: Sidse 
                                

 

DAGSORDEN: 

Kl. 17.15-17.30: Velkomst og rammesætning v/Lisbeth  

Ultrakort tilbageblik på genåbningens fase 1 i børne-, forældre-, medarbejder- og ledelseshøjde.  

6 uger siden genåbning. 

Direktør(B&U) meddelte normale tilstande bliver ikke på den her side af sommerferien. 

Børnene har hurtigt fundet den nye hverdag. 

Børnehøjde: 2. fase er også forløbet rigtig godt. Tid til nærvær, tid til fordybelse. 

Forældrehøjde: Hele tiden krav om tilbagemeldinger. Nødvendigt for at lægge den bedst mulige plan. Det 

lykkedes godt og vel for 75 %.  

Medarbejderhøjde: God stemning og vilje til at finde nye løsninger. Men det er hårdt og har slidt på 

medarbejderne. 

Ledelseshøjde: Aldrig oplevet noget lignende. Viser hvor meget, vi kan, når vi står sammen.  

I hele perioden, er kun en enkelt medarbejder testet positiv. Medførte panik og uro i medarbejderhøjde og 

flere blev sendt til test. 

 Vi er lykkedes med at følge sundhedsstyrelsens retningslinjer, hvilket har betydet, at der kun er registreret 

ét tilfælde. 
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Godt arbejde med at leve op til drejebøgerne.  

Vi er godt på vej! 

”Coronaansættelser” (midlertidige ansættelse) hjælper på at få tingene til at gå op i en højere enhed ift. 

håndtering af hygiejne, rengøring osv. 

Alt i alt har vi styr på det. 

 

Kl. 17.30-18.30: Genåbningens fase 2.  af dagtilbuddet. (drejebog fase 2 vedhæftet/overordnet). 

Hver afdeling har udarbejdet drejebog med udg. pkt. i børnegruppe, bygninger, udearealer og 

medarbejderstab. De er udarbejdet, oversat og udmøntet, så det passer til de lokale forhold. 

 

Knap to uger inde i genåbningens fase 2. 

 

A) Medarbejderrepræsentanterne orienterer om den ”nye” hverdag 

• Hvor opleves forandringerne stærkest?  
o Det positive  

Fantastisk at komme tilbage til næsten normal hverdag. Dejligt med sparring og aktiviteter der minder om 
forhold før Corona. Generelt større faglig stolthed når man går ud døren. Det går godt! 

 
Dejligt med mere personale til større grupper. 

 
Dejligt at børnegruppen er samlet. Mere leg på kryds og tværs. Mulighed for faglig sparring. Børnene er 
glade for at vende tilbage til den gamle gruppe. 

 
o Forhold, der udfordrer  

At tingene stadig er anderledes. Ekstra rengøring osv. Nogle skal have hjælp til at huske på at 
retningslinjerne stadig skal følges. 
 
Børnene skal lige vænne sig til, at grupperne er blevet større. Det har været lidt svært at finde fodfæste i. 
 
Reglerne kan læses/tolkes forskelligt, hvilket kan give udfordringer i det daglige. 
 
Problemer med at der kan være uligevægt i pædagoger og børn i de forskellige grupper. 
 
Det slider, at der er begrænsninger, men det er nødvendigt for at vi kan smitteopspore. 

 

B) Forældrerepræsentanternes oplevelse af den ”nye” hverdag 
o Hvor opleves forandringerne stærkest og hvad udfordrer?  

 
Tina: Overordnet har det fungeret godt. Spørgsmål ang. håndtering af søskende ift. adskillelse af grupper. 
Nemt at navigere ind i. 

 
Martin: Nogle ting er blevet mere kompliceret, men andre ting er også rigtig positive. Mindre sygdom i kraft 
af bedre hygiejne, bedre normering osv. Ting, der er værd at tage med videre. 
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Lise: Spændende ift. nyt personale, men STOR ros til Mia og personalet. Det går bare rigtig godt. Ro og 
positive tilbagemeldinger.  
Problemer vedr. fase 2: dovne forældre – glemmer afspritning osv.  

 
Lasse: Generelt er oplevelsen, at alle inkl. forældre og personale har støttet op om hele situationen. Nogle 
har været glade for legegrupperne andre har været knap så glade. Det har været nemt at aflevere udenfor 
for nogle. Udfordringer ift. søskende, der skal stå alene når det andet barn afleveres. 
Det er hårdt at opleve den manglende fleksibilitet ift. hente- og afleveringstidspunkter.  
Dejligt med ”coronaansættelser”, men der har manglet præsentation, så forældrene har vidst, hvem der er 
i institutionen. Utryghed ved at man ikke selv check’er barnet ind. 

 
Kristian: Børnene trives og forældrene er glade for løsningen. Tid til fordybelse. 

 
Lotte: Pædagogerne i Østerbo melder tilbage, at der generelt er færre konflikter og børnene har været 
gode til at bruge deres fantasi til at finde på nye lege. 

 
Sidse: Børnene trives. Savner kontakt med pædagogerne.  

 
Karina: Positive tilbagemeldinger. Dog mistet føling med hvem, der er på stuen. 

 
Sammenfattende 
Flere forældre gav udtryk for, at de har været glade for det forøgede udeliv i institutionen i forbindelse med 
fase1 og 2. Det har både været en positiv oplevelse for forældrene og for børnene både ift. 
aflevering/hentning, men også dagene i sig selv.  
Og der er også eksempler på personale, der blandt andet beskriver færre konflikter, lavere støjniveau og 

mere kreativitet blandt børnene.  

Det anbefales derfor, at man tager de gode erfaringer med videre til det tidspunkt, hvor man ikke længere 

af tvingende nødvendighed skal være ude, men jo godt kan være ude alligevel. Der er en interesse i at 

fortsætte med et øget fokus på udeliv efter corona.”  

 
Generelt for alle: 
Komme/gå-tider: Det er udfordrende for forældrene, men samtidig skal det også være muligt at lave en 
plan, som kan gå op, og derfor er det vigtigt, at vi får meldt tiderne ind, men vi skal løse det sammen. 
Lisbeth opfordrer til at give så sigende retningslinjer som muligt. Dvs. hvis man har behov for at bruge flere 
timer, så meld ind.  

 
 

C) Fælles opmærksomhedspunkter inden vi påbegynder genåbning fase 3.  
Fortsætte gennemsigtigheden, kommunikationen og åbenheden. Meld tilbage, hvis der er noget, der bøvler 
eller giver udfordringer, så vi løser opgaven sammen. 
 
 
 
Kl. 18.30-19.00: Nyt fra dagtilbuddet 
 

• Renoveringsprojekter  
o Bevilling  
o Leg på streg  
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Bevilling på 800.00,00 kr. til dagtilbuddet. Pengene bruges bl.a. til nedenstående projekter, som de enkelte 
afdelinger har ønsket:  
 
Vilhelm Becks Vej:  Motorikbane  
Østerbo:   Redegynge, bålhytte 
Tumlehuset:   Fleksibelt udeværksted 
Vidtskue:   Pædagogisk læringsmiljø med overdækning til udeaktiviteter 
Moltkesvej:   Tarzanbane, etablering af legezoner herunder opgradering af udemiljø  
Fredensvang:   Læringsmiljø centreret omk. to legehuse.  
Hurlumhejhuset:  Læringsmiljø i uderummet centreret omk. to legehuse. 

 
Håndfri vandhaner til de afdelinger, der har ønsket det.  

 
Derudover har Grundtvigsvej fået tilsagn om: Projekt ”leg til streg” 

 
Ovenstående arbejde påbegyndes i sommerferien og perioden derefter. 

 

• Pædagogisk læreplan  
o Status og udsættelse  

Udsat til 1/10-20. 
Procesplan for de 12 læringsmål. Arbejdet er delt ud til afdelingerne. 

 

• Dagtilbudsanalysen 
o Hvad kan vi forvente?  

Alle dagtilbudsledere skulle svare på en masse spørgsmål. Lisbeth har løst opgaven efter bedste evne. 
Østerbo og Hurlumhejhuset har været peget ud til også at besvare analysen. 
B&U har lavet fokusinterview med forskellige dagtilbudsledere. 
Byrådet har bedt om analysen. Resultaterne af analysen forventes klar op til sommerferien.  

 

• Økonomi  
o Ekstrabevillinger? Ansættelser? og corona  

Bevillinger til renoveringer: 800.000 kr. (se ovenfor)  
Bevillinger fra Socialministeriet til tre afdelinger med mange udsatte og sårbare børn  
(godt samlet godt 2.5000.000 kr hvert år indtil 2022, til Østerbo, Hurlumhejhuset og Moltkesvej)  
Minimumnormeringer meldt ud lige inden corona samlet 1.100.000 k. 

 
o Konkret statu 

Det er udfordringer ift. at få stillingerne besat, - genopslag og corona.  
Det er generelt problematisk at rekruttere nye medarbejder til institutionerne. 
Det er et billede, der ses over hele kommunen.  
Vi ved ikke præcist i hvilket omfang vi kompenseres ift. de ekstra coronaudgifter, men forhåbentlig i fuldt 
omfang.   

 

• Valg til bestyrelsesåret 2020-2021.  
o Valgperioden skubbet  

Lisbeth forventer, at denne bestyrelse kører til 1/10-20. 
Der skal jo foretages valg i forældrerådene og da der ikke må være mange samlet, afventer vi endelig 
besked fra forvaltningen.  

• Andet  
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Feriepasning 
Ny dagtilbudslov giver mulighed for at holde 4 uger med fællespasning. Der fastholdes pt. fællespasning i 
uge 29 og 30, det er det, der er aftalt og meldt ud.  
Muligheden er der for fremover at udvide til 4. 

 
Uge 29 og 30: Der bliver ikke fællespasning i én afdeling, - da sundhedsstyrelsens anbefalinger skal 
efterleves. Lisbeth arbejder på at finde en løsning og melder tilbage, hvor der bliver pasning. 

 
Resten af sommeren vil der være åbent i alle afdelinger.  

 
Lasse: Besked giver indtryk af, at der potentielt kan være fællespasning i 4 uger. 
Sidse: Ønske om at der bliver meldt ud, at der stadig kun er fællespasning i uge 29 og 30. Det gør Lisbeth 
umiddelbart efter mødet  
_______________________________________________________________________________________ 
 
  
KL.19.00-19.15 : Eventuelt.  

 

 

  På vegne af Sidse og Lisbeth  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Centrale ændringer i fase 2 

I forbindelse med fase 2 har Sundhedsstyrelsen lempet på en række krav: 

• Børnene kan nu inddeles i stuer med fast tilknyttede voksne.  
• Der er ikke længere et krav til øget antal m2 pr. barn.  
• Børn må nu bruge bøger.  

Organisering af hverdagen 

 Afstand 

Kravet om afstand er lempet fra 2 til 1 meter. Ved aktiviteter med kraftig udånding såsom fælles sang, skal 

der fortsat være 2 meters afstand. Så vidt muligt skal der være afstand mellem børn ved stillesiddende 

aktiviteter. 

 


