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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster paedagogisk praksis

Tilsynet med den padagogiske kvalitet i Hurlumhejhuset vurderer, at afdelingen arbejder godt med at
skabe lzeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i
dialogen om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med
leeringsmiljgerne, bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det psedagogiske personale har faelles refleksioner,
men hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Barneperspektiv, bgrnefaellesskaber og barn i sarbare og udsatte positioner: Juster paedagogisk praksis

Det anbefales at afdelingen vedholder at skabe rammerne for et trygt miljg praeget af positive
interaktioner, hvor bgrnene mgdes af talmodige og stgttende voksne. Det anbefales, at afdelingen
fortsaetter arbejdet med den velfungerende organisering praeget af minimal ventetid, flydende overgange
og velkoordineret samt forberedt personale. Fasthold jeres kollegiale samarbejde praeget af abenhed og
arbejd fortsat med at udvikle pa jeres Ipbende evalueringskultur, sa data danner grundlag for jeres
paedagogiske valg og laeringsmiljger. Der er elementer i peedagogisk praksis, som kan justeres, for at skabe
hgjere kvalitet:

e Det anbefales at justere i praksis, sa alle bgrn gennemgaende i Igbet af dagen oplever en berigende
voksenkontakt og er i et stimulerende laeringsmiljg, der tager afsaet i neermeste udviklingszone.

e Det anbefales at justere i praksis, sa alle bgrn mgdes med passende forventninger og at det
afspejles i tilretteleeggelsen af dagen bl.a. ift. balancering af bgrneperspektivet ifm. voksenstyrede
aktiviteter — hvordan imgdekommes det i hgjere grad, sa bérnenes engagement mgdes og
fastholdes?

e Det anbefales at justere i praksis, sa det faglige fyrtarns kompetencer i hgjere grad rammesattes
ind i den fortsatte kulturudvikling i afdelingen evt. med afsat i en funktionsbeskrivelse. Hermed
kan vedkommende i hgjere grad blive et aktiv i afdelingen.

Sproglige laeringsmiljger: Juster paedagogisk praksis

Det anbefales at afdelingen justerer i arbejdet med de sproglige laeringsmiljger, sa alle bgrn i hgjere grad
opmuntres til at bruge sproget. Dette med afsaet i de positive interaktioner, hvor sproglige strategier i
hgjere grad saettes i spil for at styrke laeringsmiljget. Derudover kan data fra sprogvurderinger med fordel
udbredes til personalegruppen, sa det i hgjere grad omsaettes og danner grundlag for maden hvorpa
leringsmiljget tilretteleegges.

Foraeldresamarbejde: Fasthold paedagogisk praksis
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Det anbefales at afdelingen fastholder det gode og konstruktive foraeldresamarbejde praeget af gensidig

abenhed, hvor foraeldrenes initiativer og perspektiver bydes ind og har indflydelse pa praksis.

Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Barneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue: Der observeres et trygt miljg, hvor bgrnene bliver mgdt positivt. Medarbejderne er talmodige
og rolige under observationen. Der ses et personale, der cirkulerer rundt samt understgtter bgrnenes leg.
Personalet er stgttende overfor bgrnene og deres fglelser. Personalet sidder pa gulvet, og der observeres
blide bergringer. Der observeres et personale, der opmuntrer til grovmotorisk leg gennem aktiv deltagelse.
Der anvendes generelt positive metoder til at stgtte bgrnenes adfeerd, men der er ogsa et eksempel pa et
barn, som ikke vil puttes, hvor medarbejderen efter italeszettelse Igfter barnet med ud pa badevzerelset.
Der observeres positive individuelle interaktioner og anerkendelse af b@grnenes initiativer. Det observeres,
at aktiv og stille leg varieres for at imgdekomme de fleste bgrns behov. Ifm. aktivitet ved bordet ses det, at
et barn i en leengere tidsperiode indgar i mindre voksensamspil end de gvrige bgrn. De fleste bgrn veelger
selv, hvor de vil deltage og hvor laenge. Dog observeres det, at mindre barn sidder i hgjstol over lang tid og
til sidst ikke er meningsfuldt beskaeftiget med aktiviteten laengere.

Bgrnehave: Der observeres kun positive interaktioner mellem personale og bgrn. Personalet sender varme
signaler til bgrnene, og der observeres en afslappet og behagelig atmosfaere. Hovedparten af de
personalestyrede aktiviteter ggr det muligt for bgrnene at fa succes. Der gives omhyggelig vejledning i de
grovmotoriske aktiviteter udenfor: Bgrnene praesenteres for legens indhold og regler inden start og hjzelpes
undervejs med at udvikle deres faerdigheder samt skabe individuelle deltagelsesmuligheder. Bgrnene er
aktive, engagerede og glade. Stgrstedelen af interaktionen mellem bgrnene er positiv. Personalet hjalper
generelt bgrnene med at Igse sociale problemer pa en tilfredsstillende made. Der observeres en forholdsvis
lang samling, hvor b@grnenes interesse daler undervejs, hvilket ogsa konstateres af personalet. Samlingen
afkortes ikke og der tages ikke initiativer til pa anden made at tilpasse den til bgrnenes engagement. |
overgang fra frokost til leg ude begraenses bgrnenes valg af leg til to aktiviteter.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Deltagerne pa tilsynsmg@det genkender observationsdata fra bade vuggestue og bgrnehave og synes, at det
afspejler hverdagen i Hurlumhejhuset.

Gennemgaende arbejdes der med bgrneperspektivet og personalet fortzeller, at bgrnene f.eks. spgrges til
hvad de synes er en god samling, hvad de har lyst til at lege med og at aktiviteter organiseres med afsaet i
det. | observationsdata fremgar det, at der i bgrnehaven er et tidsrum, hvor bgrnene kan vaelge mellem to
aktiviteter. Det at have afgraenset valgmulighed ift. leg drgftes. Personalet fortzeller, at det er et bevidst
valg, da det i den periode er maltidet, der er i fokus, og at der skal vaere ro for stadigt spisende bgrn.

Ift. samlingen i bgrnehaven er der en erkendelse af, at det var en lang samling. Efter at have laest
observationsdata har personalet allerede haft drgftelser omkring formen pa samling og afprgver nu nyt
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format. Personalet papeger i den sammenhaeng, at de er bevidste om deres forskellige kompetencer og at

samlingen deraf ogsa bliver forskellig. Personalet fortzeller, at de ggr brug af aerteposer under samling, da
det kan give ro til at veere en del af aktiviteten for nogle bgrn. Personalet italeseetter ogsa, at de eks. skaber
deltagelsesmulighed for et barn ved at lade barnet side med en bog pa afstand, og det ggr, at barnet kan
have succes med at veere en del af feellesskabet.

Vuggestuepersonalet forteller at de haefter sig ved de mange anerkendelser af bgrnenes handlinger og
initiativer, som er noget de veegter i deres paedagogik. De bliver af observationsdata ogsa opmaerksom pa
vigtigheden af at komme rundt om alle bgrn, og at sammensatningen af bgrnegruppen har betydning
herfor. Et barn har i periode ingen vokseninteraktion, da sprogstaerke bgrn far mere opmaerksomhed. Det
erkendes, at det skal der arbejdes med, og det taler godt ind i et initiativ, som personalet netop har
igangsat om at lave relationsskemaer, og sammensatte bgrnegrupperne med afsaet heri. Ift.
deltagelsesmulighed drgftes ogsa eksemplet med mindre barn, som i leengere tid sidder i hgjstol. Ledelsen
erkender, at barnets alder taget i betragtning skulle man have vaeret mere opsggende pa barnet. Vi drgfter
de mindre mobile bgrn og deres deltagelsesmuligheder. Personalet forteeller, at praksis er at bgrnene har
bade gulvtid og sidder med til aktiviteter ved bordene. Data giver en skaerpet opmaerksomhed ift. at sikre,
at flere sanser og feerdigheder stimuleres.

Vi drgfter paedagogiske tilgange til b@grn i udsatte positioner, hvor indtrykket er, at afdelingen er bevidste
om konkrete handlemader og arbejder evaluerende med at ivaerksaette virksomme tiltag. Tiltag der har blik
for trivsel for det enkelte barn i sammenhang med den gvrige bgrnegruppe.

Dagtilbudsleder hzefter sig ved den gode og tydelige organisering, som fremgar af observationsdata.
Afdelingen fortaeller at have gennemgaet en stgrre kulturaendring ift. organisering og struktur, som har
skabt bedre overgange, tydeligere kommunikation og rollefordeling, der har resulteret i mere overskud
blandt de voksne, som bgrnegruppen profiterer af. Tidligere var organiseringen mere funktionsopdelt men
fungerede ikke for hverken bgrn eller voksne. Nu arbejdes der med en vuggestuegruppe, en mellemgruppe
og en storbgrnsgruppe, som stadig er fleksible, sa der tages et individuelt hensyn til, hvornar barnet skal
rykke fra en gruppe til den naeste. Organiseringen giver ogsa mulighed for, at der kan skabes rum, hvor
bgrn kan have 1:1 tid med voksen eller mindre bgrnegruppe spontant kan tage pa tur, hvis behovet kalder
pa det.

Afdelingen italesaetter at have en aben kultur, hvor man kan bruge hinanden, nar noget bgvler. Der er
mgdestruktur, hvor faglige drgftelser finder sted med afsaet i refleksionsredskaber. Det understgtter den
Ipbende evalueringskultur, systematik og at det bliver databaseret frem for synsninger. Det faglige fyrtarns
funktion og kompetencer er ikke blevet tilstraekkeligt rammesat, da andre opgaver har kaldt pa
opmarksomhed.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe laeringsmiljger med gje for bgrneperspektivet. Med
afseet i en velfungerende og afstemt organisering og struktur formar personalet at skabe
bgrnefaellesskaber, hvor der er plads til individualiserede deltagelsesmuligheder. For at hgjne kvaliteten
anbefales det at justere i paedagogisk praksis ved at arbejde med:

e Atalle bgrn gennemgaende i Igbet af dagen oplever en berigende voksenkontakt og eri et
stimulerende laeringsmilj@, der tager afsaet i deres naermeste udviklingszone.
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e Atalle bgrn mgdes med passende forventninger og at det afspejles i tilrettelaeggelsen af dagen.

e At rammesaette det faglige fyrtarns kompetencer ind i den fortsatte udvikling i afdelingen evt. med
afseet i en funktionsbeskrivelse. Hermed kan vedkommende i hgjere grad blive et aktiv i afdelingen.

Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestue: Der observeres tilgaengelige bgger og brug af dem, selvom ikke alle bgger er tilgaengelige i
bgrnehgjde. Der observeres hyppige behagelige samtaler med bgrnene i et afslappet miljg. Der observeres
et personale, der foretager abenlyse sammenligninger og papeger kontraster for at hjalpe bgrnene med at
forsta. Det observeres, at personalet undertiden bruger specifikke navne pa mennesker, ting, steder og
handlinger og generelt aflaeser de yngre bgrns nonverbale kommunikation. Det observeres, at der stilles
mange spgrgsmal fra personalet, som der ikke afventes svar p3, eller som kan besvares med "ja og "nej".

Bgrnehave: Der observeres et afslappet miljg, hvor bgrnene taler med hinanden og personalet det meste
af dagen. Personalet giver anvisninger til bgrnene, som er lette at fglge. Der observeres jaevnligt eksempler
pa personale, som stiller abne spgrgsmal som bgrnene interesseret besvarer, men som derefter ikke
yderligere fglges op af medarbejderen med abne sp@grgsmal, hvorved samtalen stopper. Der observeres
bgger placeret pa ikke lettilgeengelig hylde. Hverken bgrn eller voksne bruger bgger under observationen.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Personalet heaefter sig ved tempoet og den manglende ventetid pa bgrnenes svar. Personalet fortzeller at de
generelt bruger bgger meget i laeringsmiljget. Der laeses fx historie til samling. Personalet erkender at
bggerne star uhensigtsmaessigt bade i placering men ogsa, at de star for sammenpresset til at inspirere til
brug. Der er allerede justeret i dette, sa det fysiske ikke bliver en hindring i bgrnenes brug af bggerne.
Ledelsen fortzeller, at der ogsa er laesehjgrne i faellesrummet, som bruges meget.

Ledelsen fortzeller, at det er sprogvejlederen, der laver sprogvurderingerne. | den forbindelse har
sprogvejlederen af og til aktiviteter med b@grnegrupper, hvor der laves malrettet sprogindsats med afsaet i
data. Vi drgfter tematikken yderligere, hvor det erkendes, at data ikke i gvrigt danner grundlag for
tilrettelaeggelsen af det sproglige laeringsmilj@, og at det kalder pa arbejde. Der italesaettes forslag om fast
punkt pa p-mgde.

| afdelingen er der ikke mange bgrn med dansk som andetsprog, men hvis der er, beskrives en
opmarksomhed pa deres ordforrad og sprogforstaelsen, men ellers tilrettelaegges der ikke et seerligt
leeringsmilj@. Materialet Fgr sprog 0-2 ar bruges szerligt i overgangen til mellemgruppen og Bgrns tidlige
sprog har efter forlgbet mest vaeret i fokus i vuggestuen.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med kvaliteten af det sproglige laeringsmiljg og anbefales at
justere den paedagogiske praksis ved at:
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Udbrede bl.a. sprogvurderingsdata til hele personalegruppen, sa data bliver anvendt aktivt ind i
tilrettelaeggelsen af det sproglige laeringsmiljg og understgttelsen af bgrnenes sproglige udvikling.
Genbesgge de sproglige strategier fra Bgrns tidlige sprog i bade vuggestue og bgrnehave; seerligt
afvent svar, stil uddybende sp@rgsmal (turtagning) og nuanceret sprog/brug specifikke ord.
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Foraeldresamarbejde
Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er fasthold
paedagogisk praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Af dagtilbuddets leereplan fremgar det, at nar barnet starter i Viby-Rosenvang Dagtilbud, bliver bade barnet
og familien en vigtig del af et stgrre, forpligtende faellesskab. Et feellesskab der er afhaengigt af et godt,
tillidsfuldt og forventningsafstemt samarbejde. Det beskrives ogsa, at dagtilbuddet stiller sig til radighed for
vejledning og sparring, og at det er paedagogens rolle at veere opsggende og rammesaettende i
samarbejdet. Det beskrives, at dagtilbuddet tager initiativ til formelle samtaler, som foreeldrene Igbende,
systematisk og ved behov inviteres til. | den daglige og mere uformelle kontakt om barnet indgar vejledning
og sparring som en naturlig del.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Forzelder udtrykker at veere tilfreds og tryg ved at aflevere sit barn i afdelingen. Der opleves en aben og
2rlig dialog med personalet og det imgdekommes, hvis man har gnsker til samarbejdet. Tidligere var der
en oplevet uro i afdelingen hos bade bgrn og voksne, hvilket ogsa resulterede i stor udskiftning i
personalegruppen. Med den nye organisering opleves en mere harmonisk afdeling.

Ifm. foreeldreradsmegder er det foraeldrene, der udarbejder dagsorden. Der er gjort forsgg pa at sikre at
veere et talergr for hele foraeldregruppen bl.a. ved opsaetning af postkasse, billeder af repraesentanter pa
tavle samt velkomsthilsen ifm. opstart. Der fortaelles om feellesskab i foreeldregruppen, hvor faedrene bl.a.
mgdes til arrangementer, hvor der snakkes om Igst og fast, og hvor alle er velkomne. Derudover afholdes
to arlige arrangementer for foraeldregruppen, og i bgrnehaven prioriteres det, at man kommer hjem til
fedselsdage.

Kommunikation og overlevering har vaeret tematik pa foraeldreradet, da der opleves forskellige gnsker til
hvor lidt og hvor meget. Nu er praksis en opdatering fra alle stuer en gang om ugen, som opleves som en
pragmatisk Igsning, hvor det ikke gar ud over kerneopgaven.

Personale og ledelse udtrykker ligeledes stor abenhed og tilfredshed med foraeldresamarbejdet. Personalet
beskriver at der afholdes formelle mgder ifm. opstart/overgange samt dialoghjulssamtaler. Derudover er
der altid mulighed for samtaler ved behov. Der opleves en stor tillid fra foraeldrene ift. den faglige vurdering
af, hvornar det er mest hensigtsmaessigt for det enkelte barn at rykke op.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at afdelingen fastholder det gode foreeldresamarbejde samt samskabelsen med
foraeldreradet. Hav fortsat fokus pa hvordan | sammen kan skabe rammerne for at lykkes med det gode
bgrneliv og veer fortsat nysgerrig pa, hvordan | sikrer at hele foraeldregruppens perspektiver bydes ind.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den psedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster peedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster peedagogqisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagoqgisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsaet i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.
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STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa vaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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