Konstituerende og ordinzert bestyrelsesmgde VIBY-ROSENVANG
DAGTILBUD.
D. 2023.08.31

Hvor: Det store mgderum pa @ster Alle 50 1 sal.

Hvornar: Frakl. 17.15 til kl. 19.45

Hvem:

Forazldrerepraesentanter:
e  Christian Wulff Colmorn, Bgrnehuset Grundtvigsvej
e Maria Bach Jensen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej
e Helle Sgrensen, Bgrnehuset Moltkesvej
e Mette Franck Hgjbjerg Mathiasen, DIl Tumlehuset
e Lotte Lind Larsen, @sterbo Vuggestue og Bgrnehave
e Annie Germann Najbjerg, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
e Josefine Baden, DIl Hurlumhejhuset
e Stine Kristensen, Bgrnehuset Fredensvang
e Cecilie Holk, Bgrnehuset Vidtskue

Afbud:
e Maria
e Annie

Medarbejderrepraesentanter:
e Marlene Ostenfeldt Mark Madsen, DIl Hurlumhejhuset
e Maria Rasmussen, Bgrnehuset Moltkesvej
e Der mangler en medarbejderrepraesentant

Dagtilbudsleder: Lisbeth Skjgttgaard

Referent: Mette

Lisbeth er mgdeleder indtil bestyrelsen er konstitueret.

Konstituerende mgde, - Dagsorden:

KI. 17.15-17.30:
1) Praesentation af bestyrelsens medlemmer
e Herunder forventninger til arbejdet i bestyrelsen

o @nske om ideudveksling, indblik i gkonomi, indblik i “tingene bagom beslutningerne”,
inspirationsturer til alle husene mm.

Kl. 17.30-17.40:
2) Orientering vedr. bestyrelsesarbejdet v/Lisbeth
e Styrelsesvedtaegten for dagtilbudsbestyrelser (vedhaeftet)
e Dagtilbudsleders arbejde i forhold til bestyrelse
o Lisbeth forteeller om hendes rolle i bestyrelsen
e Opgave og kompetencefordeling
o Mulig delegering af kompetence til foraeldreradet

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indeveerende bestyrelses ar:
d. 31.08.2023, d. 07.11.2023, d. 05.02.2024, d. 11.04.2024, og 04.06.2024 fra 17.15 til 19.45.



Konstituerende og ordinzert bestyrelsesmgde VIBY-ROSENVANG
DAGTILBUD.
D. 2023.08.31

e Lisbeth beskriver mdl for at have en bestyrelse i det hele taget fx hvordan man kan tage inputs
direkte fra foreeldreradene til bestyrelsen mm.

Godkendelse af forretningsorden (vedhzeftet bilag)

e Drgftelse og beslutning
o Tavshedspligt
= Ndar man fdr viden og indsigt om noget (det kunne vaere en personsag) har man
livslang tavshedspligt
= Sdfremt en sag er falsom af den ene eller den anden art indtraeder
tavshedspligten
Konstituering
o Valg af formand og naestformand, - herunder roller og ansvar
=  Formanden er med til at lave dagsorden til mgderne og andre relevante ting
sdsom ansaettelse af ny dagtilbudsleder
=  Neestformanden skal traede til hvis formanden ikke kan
*  Formand: Lotte fra @sterbo tager et Gr mere
=  Neestformand: Christian fra Grundtvigsvej
o Referent, samt type af referat
= Referent vaelges ud fra turnusordning som dagtilbudslederen udsteder i
indkaldelsen (det vil typisk vaere den fra det hus vi er i)
= Sdfremt der bliver stemt om noget skal referenten skrive det i referatet men alle
stemmer er anonyme med mindre andet er aftalt
o Mgdehyppighed (ordinsere mgder) tidspunkt og varighed (fremgar af indkaldelsen)
» Viligger det fast i starten af bestyrelseséret for hele aret (se arshjul)
= Der skal tages hensyn til medarbejder repraesentanternes arbejdstid
= Se arshjul for alle mgdedatoer med lokation
Navne pa bestyrelsesmedlemmer laegges pa hjemmesiden
Formandens adresse og telefonnummer til Forvaltningen.
= Ok fra lotte
o Mgderne er altid abne for alle
=  “Geaester” har dog ikke stemmeret
e Sdfremt der pludseligt er mange mad vi se hvordan det eventuelt skal
afvikles ( det er dog aldrig sket @ )
Ordinaert bestyrelsesmgde, - Dagsorden:

Den nyvalgte formand (Lotte) er mgdeleder for resten af mgdet.

KI. 18.05 - 18.15:
3) Feriepasningsperioder 2023-2024:
= Julen 2023: d. 27, 28, 29 dec.
= Pdsken 2024: d. 25, 26 og 27. april
®  fredag efter Kr. Himmelfart: d. 10. maj
=  Grundlovsdag: d. 5 juni, hvor dagtilbuddet lukker ki 12.00
= Uge 29+ 30: frad. 15.07 — 26.07 begge dage incl.

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indeveerende bestyrelses ar:
d. 31.08.2023, d. 07.11.2023, d. 05.02.2024, d. 11.04.2024, og 04.06.2024 fra 17.15 til 19.45.
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e Ljstede perioder (til godkendelse) (beslutning)
e Mulighed for at bestyrelsen vaelger op til 4 ugers feellespasning i sommerperioden
o Der bliver spurgt til om man har bgrnetal pa fx 2 januar fordi mange medarbejdere
gerne vil have fri den dag fordi nogle skoler har lukket = Man har altid bagrnetal - dog
arbejder vi ud fra en anden model, hvor man skal tilmelde sit barn til pasning pd dage
hvor det enkelte hus finder det relevant
= Tumlehuset gnsker ikke at sommerferieugerne skal vaere mere end uge 29 og
uge 30 og alle andre i bestyrelsen stemmer i. Bestyrelsen gnsker kun uge 29 og
uge 30 som feellespasning i 2024

KI. 18.15-18.45:

4) Arshjul 2023-2024 - Opgaver for bestyrelsen
Lisbeth laver et udkast til mgdet, som vi kigger ind i.
Feelles drpftelse, kvalificering og beslutning:
-Lisbeth forteeller, at der er en smule usikkerhed i forhold til rshjulet eftersom der kommer
et slip ndr Lisbeth fratraeder til en ny er ansat (forventeligt 1 januar 2024)
- Fx kan mgdet i november blive rykket, afholdt anderledes end normalt eller noget helt tredje
e Aktuelle opgaver for bestyrelsen, prioriteret og indsat i arshijul.
o Beeredygtighed - Affaldssortering, herunder inddragelse i b@rnehgjde
o Anseettelse af ny DTL
=  Umiddelbart pr. 1 januar 2024
Tilsynsopgaven
Der kommer en opgave i fordret vedr@rende overgang fra BH til indskoling i
samarbejde med skoledistrikt Viby/Rosenvang
o Mangel pd bgrnehavebgrn
= Pt. Harvi 27 ledige BH pladser som ikke er besat indtil sommer 2024 men
det er et lavt tal, og vi er derfor ikke bekymrede pd nuvaerende tidspunkt —
Vi skal dog fortsat have en bevdgenhed pa dette
o Arbejde med dialogkort blive naevnt som noget vi kunne have med pd kommende
bestyrelsesmgder
o Feelles foredrag er en mulighed i marts/april 2024 for alle forzeldre
= En af foraeldrene i bestyrelsen, som deltog i foredraget i foraret 2023, synes
det var en skam at foraeldrene satte sig sammen og medarbejderne satte
sig sammen, det kunne have veeret fedt hvis alle var fordelt sa sparring mm
kunne opsta
o D. 21 november 2023 er bestyrelsen inviteret til dialogm@de pa raddhuset
vedrgrende bgrn og unges trivsel — der kommer mere information om dette senere

KI.18.45-19.15:
6) Tilsyn, - uvildigt.
e Foreeldrerdd og bestyrelsens rolle.
e Lisbeth gennemgar vedheeftede PP show

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indeveerende bestyrelses ar:
d. 31.08.2023, d. 07.11.2023, d. 05.02.2024, d. 11.04.2024, og 04.06.2024 fra 17.15 til 19.45.
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o Der bliver spurgt om hvad medarbejderne synes om tilsynet
= Flere medarbejdere har givet udtryk for bekymringer vedrarende tilsynet
e Fxer nogle bange for at tilsynet kommer en dag hvor der er sygdom
og man derfor karer "péa pumperne” med vikarer og méaske vil fa en
darlig score pa den baggrund
e Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen beskriver hvordan
deres kollegaer reagerer forskelligt pa tilsynet — nogle frygter det og
andre frygter det ikke
e Bestyrelsen er alle enige i, at vi har en opgave i at ggre
medarbejderne og lederne trygge ift. Tilsynet
= Der bliver spurgt til hvad historikken for tilsyn er
e Lisbeth fortaeller baggrunden for hvorfor Aarhus kommune har valgt
at lave dette tilsyn 2 Formalet er at vi skal dygtiggare os, veere
leerende sammen og have det bedste sted for bagrnene.
= Tilsyn er bestemt ved lov

KI. 19.15-19.35:
7) Kort orientering fra Lisbeth

e Budget 2023 + bgrnetal, aktuel status
o Budgettet ser godt ud — der er overskud og balance i afdelingerne, Lisbeth vurderer at vi
ikke kommer ud af dret med rgde tal
o Lisbeth fortzeller, at hun har haft mgde med pladsanvisningen og der er nogenlunde styr
pa bagrnetallet i Bdrnehaverne og dermed ogsd gkonomien
e Leaeringssamtale aflyst grundet organisationsandringer.
e Ny dagtilbudsleder pr. 01.01.2024. (proces og bestyrelsens rolle)
o Lisbeth gennemgadr tids- og procesplanen for ansaettelse af ny dagtilbudsleder
o Formanden fra bestyrelsen vil gerne deltage i processen og Pia vil gerne deltage som
stedfortraeder for dagtilbudslederen, der skal ogsd vaere en medarbejderrepraesentant,
som endnu ikke er pd plads endnu
e Andet @
o Tumlehuset mangler en peedagogisk leder pr. 1 oktober 2023 eftersom Ulla har opsagt
sin stilling pa grund af gnske om at komme tilbage til Horsens kommunes dagtilbud.
Lisbeth afventer en afklaring pa hvad der skal ske med denne stilling, afklaringen
kommer muligvis i naeste uge og Lisbeth giver besked til bestyrelsen herefter
e Der kommer en mulighed for at udfylde et skema vedrgrende inputs til anszettelse af den nye
dagtilbudsleder. Lotte stdr for denne proces og bestyrelsen hgrer naermere

Datoer for planlagte bestyrelsesmgder i indeveerende bestyrelses ar:
d. 31.08.2023, d. 07.11.2023, d. 05.02.2024, d. 11.04.2024, og 04.06.2024 fra 17.15 til 19.45.



