
Konstituerende og ordinært bestyrelsesmøde VIBY-ROSENVANG 
DAGTILBUD. 

D. 2023.08.31 

Datoer for planlagte bestyrelsesmøder i indeværende bestyrelses år:  
d. 31.08.2023, d. 07.11.2023, d. 05.02.2024, d. 11.04.2024, og 04.06.2024 fra 17.15 til 19.45.  

 

 
Hvor:        Det store møderum på Øster Alle 50 1 sal. 
           
Hvornår:   Fra kl. 17.15 til kl. 19.45  

Hvem:       
Forældrerepræsentanter:  

• Christian Wulff Colmorn, Børnehuset Grundtvigsvej     

• Maria Bach Jensen, Børnehuset Vilhelm Becks Vej  

• Helle Sørensen, Børnehuset Moltkesvej  

• Mette Franck Højbjerg Mathiasen, DII Tumlehuset  

• Lotte Lind Larsen, Østerbo Vuggestue og Børnehave  

• Annie Germann Najbjerg, Vuggestuen Bjørnbaksvej 

• Josefine Baden, DII Hurlumhejhuset   

• Stine Kristensen, Børnehuset Fredensvang        

• Cecilie Holk, Børnehuset Vidtskue  
Afbud:  

• Maria  

• Annie  

 
Medarbejderrepræsentanter:  

• Marlene Ostenfeldt Mark Madsen, DII Hurlumhejhuset   

• Maria Rasmussen, Børnehuset Moltkesvej  

• Der mangler en medarbejderrepræsentant  
 

Dagtilbudsleder: Lisbeth Skjøttgaard  
 
Referent:  Mette                                    

 

Lisbeth er mødeleder indtil bestyrelsen er konstitueret. 

Konstituerende møde, - Dagsorden: 

Kl. 17.15-17.30:  
1) Præsentation af bestyrelsens medlemmer  

• Herunder forventninger til arbejdet i bestyrelsen 

o Ønske om ideudveksling, indblik i økonomi, indblik i ”tingene bagom beslutningerne”, 

inspirationsturer til alle husene mm.  

 
Kl. 17.30-17.40: 

2) Orientering vedr. bestyrelsesarbejdet v/Lisbeth  

• Styrelsesvedtægten for dagtilbudsbestyrelser (vedhæftet) 

• Dagtilbudsleders arbejde i forhold til bestyrelse 

o Lisbeth fortæller om hendes rolle i bestyrelsen  

• Opgave og kompetencefordeling 

o Mulig delegering af kompetence til forældrerådet 
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• Lisbeth beskriver mål for at have en bestyrelse i det hele taget fx hvordan man kan tage inputs 

direkte fra forældrerådene til bestyrelsen mm.  

 
Godkendelse af forretningsorden (vedhæftet bilag) 

• Drøftelse og beslutning  

o Tavshedspligt 

▪ Når man får viden og indsigt om noget (det kunne være en personsag) har man 

livslang tavshedspligt  

▪ Såfremt en sag er følsom af den ene eller den anden art indtræder 

tavshedspligten   
Konstituering  

o Valg af formand og næstformand, - herunder roller og ansvar 

▪ Formanden er med til at lave dagsorden til møderne og andre relevante ting 

såsom ansættelse af ny dagtilbudsleder  

▪ Næstformanden skal træde til hvis formanden ikke kan  

▪ Formand: Lotte fra Østerbo tager et år mere  

▪ Næstformand: Christian fra Grundtvigsvej   

o Referent, samt type af referat 

▪ Referent vælges ud fra turnusordning som dagtilbudslederen udsteder i 

indkaldelsen (det vil typisk være den fra det hus vi er i)  

▪ Såfremt der bliver stemt om noget skal referenten skrive det i referatet men alle 

stemmer er anonyme med mindre andet er aftalt   

o Mødehyppighed (ordinære møder) tidspunkt og varighed (fremgår af indkaldelsen) 

▪ Vi ligger det fast i starten af bestyrelsesåret for hele året (se årshjul) 

▪ Der skal tages hensyn til medarbejder repræsentanternes arbejdstid  

▪ Se årshjul for alle mødedatoer med lokation   

o Navne på bestyrelsesmedlemmer lægges på hjemmesiden 

o Formandens adresse og telefonnummer til Forvaltningen.  

▪ Ok fra lotte  

o Møderne er altid åbne for alle 

▪ ”Gæster” har dog ikke stemmeret  

• Såfremt der pludseligt er mange må vi se hvordan det eventuelt skal 

afvikles ( det er dog aldrig sket      )  

Ordinært bestyrelsesmøde, - Dagsorden: 

Den nyvalgte formand (Lotte) er mødeleder for resten af mødet.  

Kl. 18.05 – 18.15: 

3) Feriepasningsperioder 2023-2024: 

▪ Julen 2023: d. 27, 28, 29 dec. 

▪ Påsken 2024: d. 25, 26 og 27. april  

▪ Fredag efter Kr. Himmelfart: d. 10. maj  

▪ Grundlovsdag: d. 5 juni, hvor dagtilbuddet lukker kl 12.00  

▪ Uge 29 + 30: fra d. 15.07 – 26.07 begge dage incl.   
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• Listede perioder (til godkendelse) (beslutning)  

• Mulighed for at bestyrelsen vælger op til 4 ugers fællespasning i sommerperioden  

o Der bliver spurgt til om man har børnetal på fx 2 januar fordi mange medarbejdere 

gerne vil have fri den dag fordi nogle skoler har lukket → Man har altid børnetal - dog 

arbejder vi ud fra en anden model, hvor man skal tilmelde sit barn til pasning på dage 

hvor det enkelte hus finder det relevant 

▪ Tumlehuset ønsker ikke at sommerferieugerne skal være mere end uge 29 og 

uge 30 og alle andre i bestyrelsen stemmer i. Bestyrelsen ønsker kun uge 29 og 

uge 30 som fællespasning i 2024  
 

Kl. 18.15-18.45: 

4) Årshjul 2023-2024 - Opgaver for bestyrelsen 
Lisbeth laver et udkast til mødet, som vi kigger ind i.  

Fælles drøftelse, kvalificering og beslutning: 

  -Lisbeth fortæller, at der er en smule usikkerhed i forhold til årshjulet eftersom der kommer 

et slip når Lisbeth fratræder til en ny er ansat (forventeligt 1 januar 2024)  

 - Fx kan mødet i november blive rykket, afholdt anderledes end normalt eller noget helt tredje  

• Aktuelle opgaver for bestyrelsen, prioriteret og indsat i årshjul.  

o Bæredygtighed - Affaldssortering, herunder inddragelse i børnehøjde   

o Ansættelse af ny DTL  

▪ Umiddelbart pr. 1 januar 2024 

o Tilsynsopgaven  

o Der kommer en opgave i foråret vedrørende overgang fra BH til indskoling i 

samarbejde med skoledistrikt Viby/Rosenvang  

o Mangel på børnehavebørn  

▪ Pt. Har vi 27 ledige BH pladser som ikke er besat indtil sommer 2024 men 

det er et lavt tal, og vi er derfor ikke bekymrede på nuværende tidspunkt – 

Vi skal dog fortsat have en bevågenhed på dette  

o Arbejde med dialogkort blive nævnt som noget vi kunne have med på kommende 

bestyrelsesmøder  

o Fælles foredrag er en mulighed i marts/april 2024 for alle forældre  

▪ En af forældrene i bestyrelsen, som deltog i foredraget i foråret 2023, synes 

det var en skam at forældrene satte sig sammen og medarbejderne satte 

sig sammen, det kunne have været fedt hvis alle var fordelt så sparring mm 

kunne opstå 

o D. 21 november 2023 er bestyrelsen inviteret til dialogmøde på rådhuset 

vedrørende børn og unges trivsel – der kommer mere information om dette senere  

 
Kl.18.45-19.15: 

        6)  Tilsyn, - uvildigt. 

• Forældreråd og bestyrelsens rolle.  

• Lisbeth gennemgår vedhæftede PP show  
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o Der bliver spurgt om hvad medarbejderne synes om tilsynet  

▪ Flere medarbejdere har givet udtryk for bekymringer vedrørende tilsynet  

• Fx er nogle bange for at tilsynet kommer en dag hvor der er sygdom 

og man derfor kører ”på pumperne” med vikarer og måske vil få en 

dårlig score på den baggrund  

• Medarbejderrepræsentanterne i bestyrelsen beskriver hvordan 

deres kollegaer reagerer forskelligt på tilsynet – nogle frygter det og 

andre frygter det ikke 

• Bestyrelsen er alle enige i, at vi har en opgave i at gøre 

medarbejderne og lederne trygge ift. Tilsynet   

▪ Der bliver spurgt til hvad historikken for tilsyn er  

• Lisbeth fortæller baggrunden for hvorfor Aarhus kommune har valgt 

at lave dette tilsyn → Formålet er at vi skal dygtiggøre os, være 

lærende sammen og have det bedste sted for børnene.  

▪ Tilsyn er bestemt ved lov  

 

Kl. 19.15-19.35: 

7) Kort orientering fra Lisbeth 

• Budget 2023 + børnetal, aktuel status 

o Budgettet ser godt ud – der er overskud og balance i afdelingerne, Lisbeth vurderer at vi 

ikke kommer ud af året med røde tal  

o Lisbeth fortæller, at hun har haft møde med pladsanvisningen og der er nogenlunde styr 

på børnetallet i Børnehaverne og dermed også økonomien  

• Læringssamtale aflyst grundet organisationsændringer.  

• Ny dagtilbudsleder pr. 01.01.2024. (proces og bestyrelsens rolle) 

o Lisbeth gennemgår tids- og procesplanen for ansættelse af ny dagtilbudsleder  

o Formanden fra bestyrelsen vil gerne deltage i processen og Pia vil gerne deltage som 

stedfortræder for dagtilbudslederen, der skal også være en medarbejderrepræsentant, 

som endnu ikke er på plads endnu 

• Andet      

o Tumlehuset mangler en pædagogisk leder pr. 1 oktober 2023 eftersom Ulla har opsagt 

sin stilling på grund af ønske om at komme tilbage til Horsens kommunes dagtilbud. 

Lisbeth afventer en afklaring på hvad der skal ske med denne stilling, afklaringen 

kommer muligvis i næste uge og Lisbeth giver besked til bestyrelsen herefter   

• Der kommer en mulighed for at udfylde et skema vedrørende inputs til ansættelse af den nye 

dagtilbudsleder. Lotte står for denne proces og bestyrelsen hører nærmere  
 

 

 

 

 


