Bestyrelsesmgde, Viby-Rosenvang dagtilbud, 11. juni 2026

Deltagere:

Forzeldrereprasentanter:

e Marie-Louise Holm, Bgrnehuset Grundtvigsvej
Nanna Graves Olsen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej
Cecilie Monrad, Bgrnehuset Moltkesvej
Anne Sofie Bondegaard, DII Tumlehuset
Johanne Lischer Rauff, @sterbo Vuggestue og Bgrnehave
Sidse Due, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
Laura Mikkelsen, DII Hurlumhejhuset
Stine Kristensen, Bgrnehuset Fredensvang
Repraesentant, Bgrnehuset Vidtskue

Medarbejderreprasentanter:
e Maria Rasmussen, padagog i Bgrnehuset Moltkesvej
e Dorthe Schacht, paadagog i Bgrnehuset Vidtskue

Paadagogisk leder: Jesper Juulsen, PL Vidtskuevej
Dagtilbudsleder: Janne Bremer

Afbud: Marie-Louise (ingen suppleant), Nanna (Mille, suppleant deltog), Cecilie (suppleant del-
tog), Sidse (ingen suppleant), Stine (Troels, suppleant deltog), Vidtskue (ingen supple-
ant)

Tid: 17.15-19.45

Sted: Bgrnehuset Vidtskue, Vidtskuevej 25A, 8260 Viby J.

Mgdeleder Johanne

Referent Repraesentant fra Vidtskue

Materialer

Forplejning Salat og kaffe/te

Emne/Ansvarlig Tid Referat og beslutning

Velkomst og ram- 17.15-

mesaetning v. Jo- 17.20

hanne

Status fra dagtil- 17.20- | Nyt fra afdelingerne

buddet v. Janne 17.35

e Nyt fra afde-
lingerne

e  Status pa til-
syn og dato
for opsamling
pa tilsyn i be-
styrelsen

e @konomi; sta-
tus pa forven-
tet regnskab
pr. 26. maj
2026

- I @sterbo stopper Mark som paedagogisk leder. Det er som fglge deraf
besluttet, at Helene, der i dag er paedagogisk leder i Hurlumhejhuset,
bliver leder i @sterbo, nar Mark stopper.

- Det blev praesenteret for medarbejderne i begge huse 10/6.

- Der er fundet en Igsning for Hurlumhejhuset — Simon, der i dag er pae-
dagog i @sterbo, tiltreeder som konstitueret leder i Hurlumhejhuset.

Status pa tilsyn

- P8 nuvaerende tidspunkt mangler der kun tilsyn i Hurlumhejhuset

- Inden mgdet den 12/8 far bestyrelsen tilsendt rapporterne, inden Ellen
vil praesentere indholdet.

- Der er allerede dagsordenener, der gar pa tvaers i rapporterne. Fx
samlinger (hvorfor har vi samlinger, hvad er la&engden, bgrnenes ud-
bytte), evalueringskultur (kigge pa praksis, data) samt udendgrsleg.

@konomi

- Forventet regnskab pr. 26. maj 2026 viser et forventet underskud pa
585.866 kr. Med et overfart overskud fra 2025 pa 1,4 mio. vil dagtil-
buddet dog fortsat g& ud med et plus.

- Usikkerheder ligger i efterdret - bliver alle pladser besat, eller overbe-
sat samt ledelsesregulering. Derudover er timelgnsforbruget ogsa
sveert at beregne pa forhand.

- Puljer bliver Igbende fordelt. Fx midler til legepladser.
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- Vi har pulje til stabil drift, der gar til fx fratraadelser og sygefraveer.
Janne far overblik over, hvordan det ser ud, s der er en buffer til ef-
terdret.

- Stadig puljer til stgttetimer, forankring af Dagtilbud for alle og til op-
folgning pa tilsyn.

Videndeling i besty-
relsen fra foraeldre-
rddene v. Johanne
Del én ting, som I
lykkes seerligt godt
med i foraeldrerddene
i samarbejde med af-
delingen, og én ting,
som bgvler/kalder pa
jeres opmaerksom-
hed.

17.35-
18.10

Moltkesvej

- Gode arrangementer med stor opbakning - saerligt arbejdsdagen og
sommerfest med masser af aktiviteter og pynt (temauge blandt perso-
nalet i ugen op til). Der har veeret en positiv udvikling de seneste par
ar. Forzeldrerddet er mere synligt end tidligere.

- Synlighed fra foraeldre - en lille kaffebod, hvor alle foraeldre kunne
komme over. Andre gange laver de lille skilt. Ved bgrnenes rum er der
0gsa en lille stjerne, hvor der forzaeldre er repraesenteret i foreeldrerd-
det. Foreeldrerddet tager et ansvar for at gere sig synlige, henvender
sig til nye foreeldre. Kan ogsa fungere som rekruttering til nye foraeldre
til foraeldrerddet.

Vilhelm Becks

- God tilslutning til arbejdsdagen - ligger en hverdag, hvor de slutter af
med aftensmad.

- Da der skulle veelges nye repraesentanter til august, var der mange,
der meldte sig.

- Samspil - hvor lederen bringer et emne ind, og s& bliver der fundet
faelles Igsninger i foreeldreradet.

- Udfordring: Et lille hus, og ofte de samme foreeldre, der er repraesen-
teret. Der har vaeret forsggt med “aben legeplads”, men maske kan
det blive endnu bedre.

Tumlehuset:

- Succes med at bygge et forhold op mellem foreeldrerddet og forzeldre-
kredsen og relativt ny leder. Lang periode med skiftende ledere og sy-
gemeldinger, sd der er brug for at bygge tillid og samarbejde op igen.
Gode dialoger og drgftelser og alle parter fgler sig inddraget.

- Udfordring: Forzeldreengagement - bade tilslutning til foreeldrerad og
engagementer. Skyldes formentlig periode uden leder mv.

Fredensvang

- Fatil at saette ting i gang, men til gengaeld er der god tilslutning, fx til
“spiseaftener”, hvilket fungerer rigtig godt.

- Succes med at lande et godt sted mellem personale og foraeldre efter
en turbulent periode.

@sterbo

- Godt med billeder og masser af information om, hvad der skal laves til
arbejdsdagen.
- Foreeldrerddet har forskellige roller, fx:
o En er tovholder p& at f& besgg af en fotograf
o én foreelder er ansvarlige for en frugtordning (separat forening
med separat gkonomi - og rent foreeldredrevet). Ulempe kan
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vaere, at personalet bruger meget tid pa at handtere det - og
kan ogsa vaere en udfordring med de familier, som har fuld fri-
plads. N&r der ikke betales, er det foreeldrerddet, der skal op-
kraeve pengene. Nu fungerer det godt i @sterbo.
o En er ansvarlig for fondssggning - bl.a. faciliteret en workshop
om, hvad der skal sgges midler til.
o En er ansvarlig for arbejdsdag
Udfordring: Det er meget de samme, der dukker op til arrangementer.
Lille tilslutning fra vuggestuen - fokus pa at fa stgrre tilslutning.

Bestyrelsen reflekterer over, hvad skal der til for at foraeldreradet Ig-
ber med bolden? Nogle ting kan vaere svaere at fa ud over rampen og
meget afhaengig af den enkelte foraelder.

Det giver energi og mening ift. opgaven, at der bliver brainstormet p3,
hvad opgaven indebeerer.

M3ske kan man ogsa indlede et nyt ar i foreeldreradet med, hvad man
hver isaer kan bidrage med.

Foreeldrerddet skal ogsa fgle sig forpligtet til at Igfte et ansvar i hver-
dagen.

Vigtigt at f& konkretiseret opgaven - og s uddelegere den sammen
med foraeldrerddet for at skabe engagement. Og sa skal man ogsa
turde spgrge om hjeelp. Det er nemmere at melde sig, hvis man forzel-
der fgler man kan lykkes - og det er nemmere, hvis opgaven er kon-
kret.

Der er 0ogsa god erfaring med at engagere resten af foreeldregruppen,
fx ved at skrive ud vedr. Kagebagning. P& den made er det ikke ngd-
vendigvis kun foraeldreradet, der skal treekke laesset.

Ift. oprydning efter arrangementer (hvor det ofte kan veere de samme
foraeldre eller personalet) kan man godt skrive i invitationen, at der er
feelles oprydning efterfglgende - som et feelles ansvar.

Pause og spisning | 18.10-

18.20
Tilbageblik pa be- 18.20- | Janne:
styrelsesaret og gn- | 18.40

sker til kommende
v. Johanne

Hvad var berigende at
vi satte fokus pa i det
forgangne bestyrel-
sesar? Hvad gav god
mening og hvordan
kommer det bgrnene
til gode?

Mange emner ligger fast, fx gkonomi bliver drgftet Igbende og god-
kendt afslutningsvis.

Noget af det der er gdet igen fra sidste ar, hvor det startede, er viden-
deling. Der er justeret lidt pa konceptet, fordi det kan vaere tidskrae-
vende, men omvendt ogséd meget givende at blive inspireret.

Noget nyt i 8r har veeret at starte ud pd Grgndalsvej, hvor forzeldre-
rads- og bestyrelsesarbejdet blev introduceret — og kun kort tid til
konstituering indledningsvis.

Man kunne godt indlede med en forventningsafstemning ift. Rollen i
bestyrelsen og hvordan det kan smitte af pa bgrnene.

Noget nyt har veeret emner, som bestyrelsen var optagede af og der-
efter drgfte, hvordan det kan omsaettes til praksis, fx casespgrgsmal,
der kan give anledning til nye handlepunkter.

o Ift. Casespgrgsmal var der fx gode drgftelser om stgrre aben-
hed, nar der er bgrn, der har det sveaert - sa er det lettere at
understgtte som foraelder.

o En generel udfordring - men ogsa der hvor der er stort poten-
tiale er, at bringe emnerne videre fra foreeldrerddet og videre
ud til foraeldregruppen.
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Videndeling i enhederne fungerer ofte som inspiration og input til,
hvad der kan initieres lokalt i de enkelte afdelingerne.
Oplaeg har fungeret rigtig godt

o

Fx gkonomi og tilsyn har veeret gode oplaeg, som ogsa affgdte
interessante drgftelser i bestyrelsen.

Det er vigtigt at lave integration til foraeldrerddet, s& det pa den made
kan skabe en forskel for bgrnene.

o

I den sammenhaeng kan det vaere relevant at runde af med,
hvordan det kan kobles til de lokale enheder - hvordan kan vi
tage det med hjem i foraeldreradene, sa det far betydning der-
hjemme? Kan ogsa vaere en made at runde alle bestyrelses-
mgder af — fx tre hovedpointer, vi kan tage med hjem.

Et forslag om at tilrette dokument fra Fola om, hvad hhv. Be-
styrelsen og foraeldrerddets rolle er.

Man kan ogsa taenke cases ind ift. at skabe en kobling mellem
hvad der sker i bestyrelsen og arbejdet i foreeldrerddet.

Det kan ogsa veere, at der skal vaere en repraesentant fra be-
styrelsen, nar der skal vaere valg til foraeldreradet. Det kan
vise, at det er vigtigt med foreeldreinvolvering, men ogsa
skabe synlighed om, hvad der sker i bestyrelsen.

Man kan som foraeldrerdd vaere ambassadgrer for tilgange -
kan skabe en positiv afsmitning pa resten af foraeldregruppen.
Det kan ogsa vaere en stgrre synlighed om, hvad der bliver
droftet i foraeldreradet, fx ved at skrive ud.

En mulighed kan veere at gentaenke referater, sa det bliver
lzest at flere foraeldre. Fx lave en Al-genereret video, som gen-
giver referaterne. En anden mulighed kan ogsa vaere at high-
lighte vaesentlige emner i referat. En tredje mulighed kan vaere
at printe referat ud og haenge det op.

Ift. At skabe stgrre tydelighed om bestyrelsens rolle kan man
godt understrege, hvad meget bestyrelsen har indflydelse p3.
Vi star pa noget, der skal veere pd dagsordenen, men der er
0gsa rigtig meget, man kan fa indflydelse pd. Man kan godt
veere endnu mere tydelighed omkring dette.

Input til drsberet-
ning v. Johanne

Til september tiltrae-
der en nyvalgt besty-
relse. I afdelingerne
afvikles valg i de
kommende maneder.
Arsberetningen fra Jo-
hanne understgtter,
at foreeldrene far ind-
blik i om de skal stille
op til bestyrelsen.
Forberedelse: Over-
vej input til arsberet-
ning. Genleaes evt. re-
ferater fra arets be-
styrelsesmgder.

18.40-
18.50

P=aedagogisk lae-
ringsmiljg i Vidt-
skue v. Jesper
Rundyvisning og for-
taelling om Bgrnehu-
sets valg af paedago-
giske laeringsmiljger

18.50-
19.15
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Fondssggning v. Je-
sper, PL Vidtskue
Bestyrelsen har ud-
trykt interesse i,
hvordan og til hvad,
der kan sgges fonde.
Herunder hvordan
man som foraeldre
kan understgtte
fondssggning.

Jesper forteeller om
sin erfaring med sgg-
ning af fonde.

19.15-
19.45

Laering ved fondsansggning

Proces:

Ansggninger skal vaere meget konkrete.

En ansggning bliver staerkere, ndr projektet raekker ud over “vores be-
hov” og viser veerdi for det stgrre faellesskab

Der ligger meget koordinering i fondssggning, derfor er det mest op-
lagt, at foraeldrerddet far ansvar for mindre ansggninger.
Bzeredygtighed og klimasikring er for mange fonde et centralt fokus-
omréade.

Nogle gange er der ogsa egenbetaling som krav, der der sgges om
fondsmidler.

Der er ogsa fondsskat, man skal betale (15 %)

Man kan med fordel tage en dialog med kontakt i kommunen, n&r pro-
cessen om fondssggning opstartes.

Start med projektbeskrivelsen - hvad vil vi gerne have? Inkl. Paedago-
gisk begrundelse.

Indhente tilbud via Aarhus Kommunes system, herunder udbud, hvis
det er over 100.000 kr.

Undersgge gkonomien

Lave ansggning til fonde, som indeholder det tilbud, institutionen har
valgt jf. pkt. 2.

Som foreeldrerdd kan man hjeelpe med at:

1.

2.

Finde fonde, som matcher institutionens behov,
a. fx Friluftsradet,
b. Nordea (ndr det handler om fzellesskab og vaerdi for lokalsam-
fundet).
c. Mange banker stgtter ogsa med mindre belgb.
d. Jem & Fix stgtter ogsa til materialer.
e. Matas har en baeredygtighedsfond, hvor man kan sgge til plan-
ter og anden forskgnnelse af udendgrsomrader.
Scope projektet sammen, sa ansggningen bliver skaret pa den bedst
mulige made

Vi ser frem til at mgdes med jer.

Mange hilsner Johanne og Janne




