EKSTRAORDINZART BESTYRELSESM@DE 2020.04.22 fra kl. 17.00 til kl. 18.30

Virtuelt mgde, der indkaldes over teams.

Forzeldrerepraesentanter:
e Sidse Godske Olsen, Bgrnehuset Grundtvigsvej

e  Kristian Kramer, Bgrnehuset Hurlumhejhuset

e Michelle Thomsen, Bgrnehuset Fredensvang

e Tina Thycosen, Bgrnehuset Vidtskue

e Malene R. Lykke, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej

e Lise Christensen, Bgrnehuset Moltkesvej

e Lasse Hgnge Flarup, DIl Tumlehuset

e Lotte Lind Larsen, @sterbo vuggestue og bgrnehave

e Karina Kjeer Mglgaard, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
Medarbejderrepraesentanter:

e Gitte (Bjgrnbaksvej)

e Isabella (Vilhelm Becks vej)

e Dorthe (Vidtskue)
Dagtilbudsleder: Lisbeth

Referent: Lasse
Mgdeleder: Sidse

Afbud: Karina, Tina, Michelle og Isabella.

DAGSORDEN:

Kl. 17.00-17.05: Velkomst og rammesaetning v/Lisbeth

Lisbeth siger velkommen og rammeszetter mgdet.

Hun understreger, at dialogen er vigtig imellem os. Seerligt i denne tid, hvor meget er
forandret, og som konstant forandrer sig.

Hun forklarer, at de bruger retningslinjerne fra SST, en drejebog som er udarbejdet fra Bgrn
0og Unge og den sunde fornuft. Alle ggr det bedste de kan for bgrnene i en tid, hvor meget er
anderledes.

Kl. 17.05-18.15: Genabning af dagtilbuddet.

Lisbeth orienterer om processen for genabning af dagtilbuddet
e Med udgangspunkt i den aktuelle overordnede drejebog for dagtilbuddet (vedhaeftet)
o Etablering af en hverdag med rutiner og en organisering der tager hgjde for
=  Bgrneperspektivet
= Forzldreperspektivet
= Medarbejderperspektivet

Link til SST hjemmeside: https://www.sst.dk/da/udgivelser/2020/genaabning-af-dagtilbud
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Lisbeth introducerer drejebogen som er udarbejdet overordnet for Dagtilbuddet. Den er
oversat afdelingsvis, hvor det lokale ogsd har f3et plads, da der er mange forskelle pa tvaers
af lokationer.

Da de far besked om gendbningen er de pa ubetradt grund.

LS bliver glad, nar hun ser ind i billederne fra afdelingerne. De ggr det godt derude. Og der
er mange kreative mader at indrette sig pa.

Man har forstdelse for, at nogen har brug for ydertiderne, men har appelleret til at man
bruger midtertiderne fra 8/9 til 15/16

Der arbejdes i teams fra fgr corona, og man forsgger at arbejde i samme teams, men i
ydertiderne bliver man ngdt til at g3 pa tvaers.

Bornene skal vaere i faste grupper, mens de voksne sa vidt muligt ogsa skal veere det.

Der er sendt meget information ud til foraeldre blandt andet om kommunikation til bgrn om
corona.

Retningslinjerne for hygiejne er man godt pd vej ift. f& praksis indarbejdet som rutiner.

Bgrneperspektiver:

¢ De oplever en meget anerledes dag. Men man kan stadig skabe naervaer og indhold

for bgrnene.

Foraeldreperspektiver:

e Man vil informere men ikke overinformere.

e Det skal vaere i de rette doser. LS efterspgrger feedback fra foraeldrene
Medarbejderperspektiv

e Forskelligt fra afdeling til afdeling.

e Tilbagemeldingerne var at den fgrste planlaegningsdag var god.

Det er desuden en seerlig situation for nye bgrn/foraeldre i institutionerne, da det er en
meget speciel situation.

Ift. kost, sa Igses det forskelligt. Det tydelige er, at alt skal vaere portionsanrettet. Og de
voksne skal handtere det hele, s man har pt. ikke det vante aspekt med selvhjulpenhed
med.

Indhegning af legepladserne:
¢ Afhanger af antallet af bgrn. Det skal fungere lokalt.
e De har talt meget om telte og hdndvaske mv. Det vigtige er, at tilbagemeldingerne
er, at telte bliver gdelagt om aftenen. De ma derfor se pa gode alternativer.

Ift. tegn pa sygdom, s& er de restriktive og mere ufremkommelige end tidligere. Det ggres
for alle de raske familier og personale. Og for at kunne holde abent.

De understreges, at forzeldrenes tilbagemelding om fremmgde er meget vigtig. Og det er
meget sergerligt, nar der er flere tilmeldte end fremmgdte. Der er erstatning, men ikke fuld
erstatning. Det er ude af institutionernes haender, og LS efterspgrger feedback pa, hvordan
det kan Igses.

e Malene ift. tilmeldinger: der har vaeret udfordringer ift. familier med skolebgrn
grundet kommunikation vedr. skolerne.
e Lise: de har ogsd drgftet det lokalt, hvor bgrn har udeblevet hele dage.
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e Lasse: hvad er retningslinjerne ift. gruppestgrrelser? LS forklarer hvordan man skal
arbejde med grupper ift. at reducere smittekaeder. Og derfor kan man ikke blande
yderligere end man ggr.

e LS: Der er meget fa bgrn i ydertiderne.

¢ Hvad med at dele information om mgdetider i grupperne? LS: det kan man ggre
enkeltvis. Sidse: Men foraeldre kan fgle sig pressede til at have kortere tider.

Medarbejderrepraesentanternes orienterer om deres oplevelse af gendbning:
e Hvordan er det gaet?
o Gode oplevelser
o Hvad har fungeret?
o Hvad skal der vaere ekstra opmaerksomhed pa?

Dorthe:
e Det har veeret crazy og skart.
e Fokus er blevet anerledes end vanligt. Det bliver maske hverdag pa et tidspunkt.
e Det bliver sveert at vaere i 3-bgrns grupper uden at skare i bgrnerelationerne.
e Al renggringen forekommer surrealistisk. Og det tager lang tid. Er der penge til at
hjeelpe med at vaske af og renggre
o LS: der kommer nogen midt pd dagen, men ellers skal de voksne Igbende
gare. Der er mulighed for at anseette unge eller medhjaelpere til at ggre det,
hvis det kan lade sig ggre.
e Pt. har de ikke mange bgrn, og det giver noget fedt at have den normering, som pt er
tilfeldet.
e Retningslinjerne levner ikke plads til s& mange individuelle hensyn.
o LS Men det er nu engang sddan man skal ggre
e Det ville have veeret rart med endnu en dag uden bgrn til at planlaegge.

e Enig med Dorthe i, at det er crazy.

e De havde sd ogsd udfordringer med rotter oveni.

e Oplevelsen af at have den normering, som de har gnsket laenge, er virkelig fedt. Der
er ogsa luksurigse momenter i det.

e De ringer til dem, der har sveert ved at melde ind.

e De arbejder med facetime ift at vise nye foreeldre rundt i maneder fgr opstart.

Foraldrerepraesentanterne giver feedback, jeres indtryk af gendabningen
e Hvordan er det gaet?
o Risogros?

Sidse:
e Positive oplevelser og bgrnene har veeret trygge.
padagogerne har varet rolige og fokuserede pa kerneopgaven.
e Der er meget information, som man ma sortere i
o Det er vigtigt at foraeldrene forstdr, at manglende indmelding af tider betyder feerre
penge til institutionen.

o Det fungerer rigtig godt. Og mange er glade for de sma grupper. Seerlig i
vuggestuen.

e Foreaeldregruppen vil gerne have vaeret orienteret bedre.

o Der er bekymring for, at de unge nye mennesker kan handtere de bgrn, der er
udfordrede.
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e LS giver sit perspektiv pa situationen.

Lasse:
e Stor glaede blandt foraeldre og paedagogerne virker ogsa glade (under
omstaendighederne)
e Omstillingsparate paedagoger - finder nye Igsninger. Ogsa Igbende, nar ting viser sig
ikke at veere ideelle.

Malene:
e Har f3et mange kommentarer fra foraeldre:

o Foraelder med barn i gruppe uden kendte relationer. Det er hun ked af. Og
barnet er ked af det.

= LS tager det med. Men paadagogerne bliver ngdt til at traeffe en fagligt
paedagogisk beslutning. De skal altid reagere pa mistrivsel, men kan
ikke imgdekomme alle gnsker og hensyn.
e Ift. normal planlagning er der ofte meldt planer ud i god tid om aktiviteter. Det er
stoppet pt.

o LS: stor forskel pa, hvordan man tager pa tur. Man tager ikke pa tur med nye
uuddannede medarbejdere alene. Men tur er en god made at give plads. Og
det vil man nok komme til at se mere af. De fysiske rammer og antal faste
medarbejdere er med til at seette rammer for det. LS er garant for, at det
ggres pa en ordentlig made.

Kristian:
¢ Hvad med den gkonomiske del af dette?

o LS: aner det ikke. Vi skal leve op til retningslinjerne, og der kommer en
hjeelpepakke som ikke kompenserer 1-1, men vi kender ikke tallet. Der er
0gsa nogle midler, som ikke er anvendt sidste ar, s regningen bliver mindst
mulig i de enkelte afdelinger. Vi ma tage den trin for trin. Uden for corona, sa
ser det godt ud, men det er sveert at rekruttere til ledige stillinger pt.

Lasse:
e Rekrutteringsproblemer: vil der veere risiko for ikke at kunne have plads til alle?

o LS: det kan jeg ikke svare p&. Det er meget afhaengig af den enkelte
institutions enkelte ramme. Hun kan ikke love noget, men pt. spiller klaveret
den rigtige melodi. Det er vanskeligt at sp& om ting s& som vejret og
personalets helbred.

KL.18.20-18.30: Eventuelt.

LS:

e Det er fint, at vi ved, hvad vi kan agere inden for, og hvilke retningslinjer der ikke
kan aendres pa.

e Der er ikke meget sygdom, men noget. Og man skal vaere 48 timer vaek uden
symptomer. Det kan give en udfordring.

Sidse:

e Har veeret med hele vejen, og vil bare sige, at der er lys for enden af tunnelen. Jeg
mener ikke, at vi vaenner os til afstanden og den manglende kontakt, men at
retningslinjer og arbejdsgange naermer sig hinanden og pa en eller anden made
finder feelles fodslag selvfglgelig med det for gje, at vi vil have naerheden tilbage.

Pa vegne af Sidse og Lisbeth
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