Konstituerende bestyrelsesmgde, Viby-Rosenvang dagtilbud, 29. august 2024

Deltagere: Forzeldrereprasentanter:
e Marie-Louise Holm, Bgrnehuset Grundtvigsvej

Nanna Graves Olsen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej
Cecilie Monrad, Bgrnehuset Moltkesvej

Anne Sofie Hgjrup Bondegaard, DII Tumlehuset

Emil Hgjmark Foldager, @sterbo Vuggestue og Bgrnehave
Annie Germann Najbjerg, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
Josefine Baden, DII Hurlumhejhuset

Stine Kristensen, Bgrnehuset Fredensvang

Cecilie Holk, Bgrnehuset Vidtskue

Medarbejderreprasentanter:

e Marlene Ostenfeldt Mark Madsen, DII Hurlumhejhuset
e Maria Rasmussen, Bgrnehuset Moltkesvej
e Der mangler en medarbejderrepraesentant

Dagtilbudsleder: Janne Bremer

Afbud: Nanna, Marie-Louise, Cecilie Holk, Anne Sofie og Marlene

Tid: 17.15-19.45

Sted: @ster Allé 50, 1. sal (ovenpa Vuggestuen @sterbo)

Mgdeleder Janne under konstituerende mgde. Nyvalgt formand pa det ordinaere mgde
Referent Veelges pa& mgdet

Materialer Styrelsesvedtaegter for dagtilbudsbestyrelser, Forretningsorden (udkast), Vejledning i

arbejdet med forzeldrebestyrelser- og rad i dagtilbud, Principper for feriepasning og pe-
rioder, Princip om foreeldrebetalt frokostordning

Forplejning Janne

Emne/Ansvarlig Tid Referat og beslutning

Del 1 - konstitue-

rende mgde

Velkqmst og ramme- 17.15- | Der vil blive oprettet en fzellesgruppe for bestyrelsen pa Aula, hvor

saetning 17.20 | fra al kommunikation i bestyrelsen vil forega.

V. Janne

Praesentation af besty- | 1/-20- | Bestyrelsen praesenterer sig og tavshedserklaeringer udfyldes.
17.45

relsens medlemn-1er Man har livslang tavshedspligt. Hvis en sag er personfglsom af den

Herunder forventninger ene eller anden 3rsag, indtraeder tavshedspligten.

til arbejdet i bestyrelsen

Udfyldelse af tavshedser-

klaeringer

Orientering om besty- | 17-45- Malet med bestyrelsesarbejdet er:
17.55 e At sikre forzeldre og medarbejdere indflydelse pa dagtilbud-

relsesarbejdet v.

Janne

o Styrelsesvedtaegten
for dagtilbudsbesty-
relser (vedhaeftet)

e Dagtilbudsleders ar-
bejde i forhold til be-
styrelse

dets virke

e At bidrage til bedst muligt samarbejde pa tveers af afdelin-
gerne

e Som enkeltmedlem at repraesentere helheden i det samlede
dagtilbud.

Janne fortaeller om sin rolle i bestyrelsen:
e At udmgnte bestyrelsens beslutninger i praksis. Dvs. om-
saette principperne.
e At sikre at bestyrelsens beslutninger traeffes pa et oplyst
grundlag.
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Opgave og kompe-

tencefordeling,

o Mulig delegering af
kompetence til for-
zeldrerddet

e Erikke en del af bestyrelsen, men varetager en sekretari-
atsfunktion. Dvs. har ansvar for at forberede sager og der-
med sikre, at bestyrelsen har et ordentligt beslutnings-
grundlag.

- I det kommende ar vil vi have fokus pa opfglgning af tilsynet, der
blev udfgrt i forar 2024, og hvordan det bliver implementeret i
hvert hus.

- Vi vil have fokus pa opfglgning af “lukke dage”, dage med fzelles-
pasning og hvordan vi kan nedbringe ressourceforbruget her.

-Der vil vaere fokus pa afstemning for madordning gaeldende 2025-
2027.

Godkendelse af forret-
ningsorden (vedhaeftet

bilag)
Konstituering:

Valg af formand og
naestformand, - her-
under roller og an-
svar

Referent, samt type
af referat.
Mgdehyppighed,
tidspunkt og varig-
hed

Navne pa bestyrel-
sesmedlemmer laeg-
ges pa hjemmesi-
den

Formandens
adresse og telefon-
nummer til forvalt-
ningen.

17.55-
18.10

Konstitueret Bestyrelse 2024 /2025:

Formand: Stine Kristensen

Naestformand: Josefine Baden

Ok fra Stine, at forvaltningen far hendes mail og telefonnummer.

Formandens Opgaver:

-Tilrettelzegge dagsorden sammen med Janne 4-5 uger fgr hvert
mgde, dagsorden sendes ud til bestyrelsen 3 uger fgr hvert made.
-Lave arsberetning.

-Veere mgdeleder ved hvert mgde.

Neaestformanden agerer suppleant for formanden.

Suppleanter:

-Lang snak om suppleantens rolle i bestyrelsen.

-Det blev vedtaget i bestyrelsen, at ved suppleantens deltagelse i
et bestyrelsesmgde skal ske pa lige fod med de gvrige ordinzere be-
styrelsesmedlemmer. DVS. Suppleanten far stemmeret, ndr der
skal tages et valg.

-Som vedtaegt hertil, skal en liste over suppleant for hvert hus ud-
arbejdes (hvis en suppleant er valgt).

-Kan hverken bestyrelsesmedlemmet eller suppleanten deltage i et
bestyrelsesmgde ma et andet medlem fra foraeldreradet veere til
stede pad mgdet, dog uden stemmeret.

-Skulle et bestyrelsesmedlem traekke sig ud af bestyrelsen, ma
suppleanten eller en anden fra foraeldrerddet indtraede i bestyrel-
sen.

Bestyrelsesmedlemmet:

-I ngdstilfeelde kan et bestyrelsesmedlem ringe ind pa mgdet, f.eks.
i tilfaelde af en afstemning.

-Bestyrelsesmedlemmet kan bede om udsazettelse af naeste mgde,
enten pa skrift eller fysisk ved mgde.

Referat:

-Det blev vedtaget, at det ikke er et krav for referenten at samle op
pa hvert punkt i dagsorden fgr naeste punkt behandles.

-Referatet sendes ud til bestyrelsen for kommentering senest en
uge efter mgdeafholdelse.

-Referatet skal ligge pa hjemmesiden senest to uger efter mgdeaf-
holdelse.
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Der afholdes fem mgder pa et ar kl. 17.15-19.45. Mgderne ligger i
afdelingerne (se arshjul).

Revideret forretningsorden vedhazeftes referatet.

Opgaver for bestyrel-

sen
Janne laver et udkast,
som vi kigger ind i.

Pause med forplejning | 18.10-
18.25
Del 2 - ordinaert be-
styrelsesmgde
Den nyvalgte formand
er mgdeleder for re-
sten af mgdet
Feriepasningsperioder igég Feriepasningsperioder 2024/2025 (til godkendelse):
2024-2025, (Princip e Julen 2024: d. 23. og 24. dec. 27. dec. samt 30. og 31. dec.
vedhaeftet) (OBS. D. 24. og 31. dec. lukkes kl. 14)
« Listede perioder (til o Pasken 2025: d. 14., 15. og 16. april
e Fredag efter Kr. Himmelfart: d. 29. maj
godkendelse) (beslut- « Grundlovsdag: d. 5. juni, hvor dagtilbuddet lukker k. 12.00
ning) e Uge 29 + 30: fra d. 14.07 - 25.07 begge dage inkl.
e Mulighed for at besty- ] o
. Mulighed for at bestyrelsen veelger 4 ugers faellespasning i som-
relsen valger op til 4 . .
merferien. Det gnskes ikke.
ugers faellespasning i
sommerperioden Modellen for ny tilmeldingsprocesdure, som blev besluttet pa besty-
e Ny tilmeldingsproce- relsesmgde i april 2024, benyttes fra julepasningen 2024.
dure for feellespasnin . . Ce -
P o g Opfelgning pa status med fzellespasning er blevet tilfgjet som et
afprgves. Droftet pa punkt til hvert mgde i drshjulet.
bestyrelsesmgde den
11. april 2024. Principper for feriepasningsperioder justeres og sendes ud med re-
feratet.
o . [}
Kostafstemning (prin- }g.gg- Principper for kost gennemgas.
cip om forzldrebetalt Bestyrelsen har anmodet at fa undersggt hvorvidt kostordningen
kost vedhzeftet) kan folge anbefalingerne fra sundhedsstyrelsen. Janne fglger op pa
Hvert andet ar stemmes dette.
om frokostmaltid i alle ‘ ‘ o
dagtilbud. Afstemningen Ifht. kostafsten_”mm% skal Janne som dagtllbudsleder ud fraopljmup-
o . per og gkonomisk raderum vurdere, hvilken type frokostmaltid, det
foregar i december og ef- er muligt at tilbyde foreeldrene. For det kommende valg bliver det
fektueres denne gang levering fra eksterne leverandgrer, som de fleste afdelinger har lige
aktuelt fra juni 2025-juni nu.
2027. Janne orienterer
det Kk q I Bestyrelsen skal beslutte, om der skal stemmmes aldersopdelt (vug-
om det kommende valg. gestue/bgrnehave) eller som det skal ggres som samlet afdeling.
Det blev valgt p& mgdet at afstemningen skal gaelde for bade vug-
gestue og bgrnehave i hvert hus.
Principper for foraeldrebetalt kost justeres og sendes ud med refe-
ratet.
Arshjul 2024-2025 - 19.05- | Janne har lavet et udkast til arshjulet, som vi kigger igennem.
19.25

Nogle opgaver er obligatoriske for bestyrelsen.

Mgderne er placeret rundt i afdelingerne. Det gnsker bestyrelsen at
vi ggr, og at der afsaettes tid til rundvisningen af afdelingens pzeda-
gogiske leder.
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Feelles drgftelse, kvalifi-

cering og beslut-
ning:

Aktuelle opgaver for

bestyrelsen, priorite-

ret og indsat i rshjul:

Opfglgning p& mgdet
om tilsyn i juni; be-
styrelsens optagethe-
der af hvordan vi som
dagtilbud i hgjere
grad kan videndele,
inspirere og hjalpe
hinanden.

Princip om kost. Af-
stemning om kost,
december 2024
Lgbende videndeling
pa tveers af afdelin-
gerne

Dialogmgde p3 Rad-
huset, efterdr 2024
Mgder afholdes pa
skift i afdelingerne.
Rundvisning i de pae-
dagogiske laeringsmil-
jger ved paedagogisk
leder i afdelingen.

Der gnskes fortsat punktet om videndeling pa tvaers af afdelin-
gerne.

Arbejdet med opfglgning pa tilsyn skal fylde i Igbet aret.

Bestyrelsesmgder 2024 /2025:
06-11-2024 i Hurlumhej huset
18-02-2025 i Tumlehuset
07-04-2025 pd Grundtvigsvej
03-06-2024 i Fredensvang

Supplerende Emner:
Opfglgning pa situationen med fzellespasning ved hvert mgde.

Janne renskriver arshjulet, som sendes ud med referatet.

Kort orientering fra 19.25- | Janne sender et informationsskriv ud om Dagtilbud for Alle, sa in-
Janne 19.35 | formationen nar ud til alle i bestyrelsen.
e Dagtilbud for
alle. Aktions-
laeringsforigb
i hele dagtil-
buddet
e Andet
Eventuelt 19.35-
19.45
Afrunding af mgdet og 19.45

tak for idag




