Feellespasning og ferielukning i Viby-Rosenvang Dagtilbud

| forleengelse af Aarhus Kommunes regler om ferielukning i perioder med lavt bgrnefremmgade, har bestyrelsen i Viby-

Rosenvang Dagtiloud besluttet, at der i falgende perioder arrangeret faellespasning pa falgende dage:

e Uge 29 og 30 (deadline for tilmelding til feellespasning er d. 1. april)
e De tre dage far paske (deadline for tilmelding til feellespasning er d. 1. marts.)
o Dagen efter Kristi Himmelfartsdag (deadline for tilmelding til feellespasning er d. 15.april)
e Grundlovsdag (reduceret dbningstid 6.30 -12.00) (deadline for tilmelding til feellespasning er d. 15.april)
e Den 24. og 31. december (deadline for tilmelding til feellespasning omk. Julen er d. 13. november).
e Dagene mellem jul og nytar
o Den 23. december, nar den falder pa en mandag

o Den 2. januar, nar den falder pa en fredag

| de perioder har vi abent i éen af dagtilbuddets afdelinger, hvor alle barn med pasningsbehov passes. Det vil skifte fra ar
til &r, hvilken afdeling, der varetager feellespasningen. Der vil ikke altid veere kendt personale for alle barn i hele

&bningstiden.

Jeres tilbagemelding er en stor hjeelp.
For at vi kan planleegge bemanding og evt. vikarindtag sa praecist som muligt, er det meget vigtigt, at | er preecise med
jeres tilbagemeldinger. | har ansvar for kun at tilmelde, hvis | har reelt behov for pasning, ligesom | har ansvar for at

melde fra, hvis jeres barn holder fri.

Positive forventninger

I vil opleve, at vi i god tid spgrger om behov for pasning, iszer i arets farste maneder. Det handler simpelthen om, at vi far
planleegningen til at g& op, s bemandingen svarer til det forventede barnefremmegde. Vi har meget positive
forventninger til, at alle foraeldre gerne vil have bedst mulig bemanding i hverdagen, og derfor bakker op ved sa vidt

muligt at holde ferie i perioderne med sampasning.

Deadline for tilbagemelding er vigtig
De er fastlagt sdledes, at vi kan overholde ferielovens bestemmelser. Medarbejdernes sommerferie skal varsles
minimum 3 maneder far afholdelse, og gvrig restferie minimum 4 uger fagr. Nar | overholder de fastsatte deadlines, kan

de forhdndenvaerende ressourcer udnyttes mest optimalt til gleede for vores feelles barn.

Godkendes hvert ar pa ferste mgde, nar bestyrelsens har konstitueret sig, - sidst i sep. 2019/LS



