Bestyrelsesmgde, Viby-Rosenvang dagtilbud, 11. april 2024

Deltagere:

Forzeldrereprasentanter:

e Christian Wulff Colmorn, Bgrnehuset Grundtvigsvej
Maria Bach Jensen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej
Helle Sgrensen, Bgrnehuset Moltkesvej
Mette Franck Hgjbjerg Mathiasen, DII Tumlehuset
Lotte Lind Larsen, @sterbo Vuggestue og Bgrnehave
Anni Germann Najbjerg, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
Josefine Baden, DII Hurlumhejhuset
Stine Kristensen, Bgrnehuset Fredensvang
Cecilie Holk, Bgrnehuset Vidtskue

Medarbejderreprasentanter:
e Marlene Ostenfeldt Mark Madsen, DII Hurlumhejhuset
e Maria Rasmussen, Bgrnehuset Moltkesvej
e Der mangler en medarbejderreprasentant

Dagtilbudsleder: Janne Bremer

Afbud: Christian (Bgrnehuset Grundtvigsvej), Maria (Bgrnehuset Vilhelm Beks Vej), Helle Sg-
rensen (Bgrnehuset Moltkesvej), Stine Kristensen (Bgrnehuset Fredensvang), Marlene
DII Hurlumhejhuset)

Tid: 17.15-19.45

Sted: Vuggestuen Bjgrnbaksvej

Mgdeleder Lotte

Referent Anni

Materialer

Forplejning Janne

Emne/Ansvarlig Tid Referat og beslutning

Velkomst og rammesaetning 17.15-17.20

V. Lotte

Status fra dagtilbuddet 17.20-17.40 e Janne har nu veeret pa posten i tre ma-

V. Janne neder. Tiden er gdet med at fa et ind-

tryk af afdelingerne. Der bemaerkes
godt foraeldresamarbejde. Tilsyn har
fyldt meget. Derudover fokus pa at
finde balance i mgdeaktivitet med afde-
lingslederne. Lgbende leder-sparring
saerligt i forbindelse med tilsyn vaegtes
hgjt samt at skabe tillid og fortrolighed
i lederteamet.

e 25. april: oplaag om sprog og leg for
personalet i dagtilbuddet

e Feellespasning: Der blev brugt mange
personaleressourcer pa faellespasning i
pasken. Kun 50 % af de tilmeldte bgrn
dukkede op. Hvordan ggr vi til jul? Er
aktiv tilmelding fremfor aktiv framel-
ding en mulighed?

Feellespasning bliver punkt pd naeste
bestyrelsesmgde forudgaet af erfa-
ringsudveksling mellem lederne.

e Ny leder til Tumlehuset pr. 1. juni: fgr-
ste samtale uge 16. Marianne fra
Bjgrnbaksvej og Marc fra @sterbo har
daekket ind. Janne prioriterer at to le-
dere daekker ind, hvis en afdeling star
uden leder.
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e Grundtvigsvej er uden leder (Gunhild
er sygemeldt). Nete og Helene (Hur-
lumhejhuset) deekker ind.

Kort status p4a tilsyn
V. Janne

17.40-18.00

Fem ud af ni afdelinger har haft tilsyn.

Tilsyn er besluttet ved lov. Skal veere uvildigt
og tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv.
Tilsynet starter med tre timers observation.
Dernaest praesenteres observationsrapporten
pa et tilsynsmgde, hvor personale og en forzel-
drereprassentant tiltager. Den endelige rapport
og kvalitet bestemmes fgrst herefter. Dvs. at
m@det ogsd indgar i tilsynet.

De fleste har haft en god oplevelse.

Fire ud af ni afdelinger har internt tilsyn, hvor
to ledere observerer. Det har veeret meget
tidskreevende.

De to tilsynsfgrende fra forvaltningen kommer
pa naeste bestyrelsesmgde og fortzeller.

P& bestyrelsesmgde i november blev der
spurgt, hvorledes Marianne, Nete og Pia (som
har fgrt tilsyn) kompenseres for den tid de
bruger. Bestyrelsen gnsker at anerkende le-
dernes indsats. Janne fglger op.
Forzldrerepraesentanter har vaeret aktive og
med gode input.

Pause

18.00-18.15

Laeringssamtale 17. juni kl. 11- 14

18.15-18.30

Samtale pa baggrund af data fra tilsyn. Kan
bruges til ensretning i dagtilbuddet.

Fra efterdret ivaerksaettes ‘Dagtilbud for alle’
(kompetenceudviklingsforlgb med workshops).
Lotte eller Stine deltager fra bestyrelsen.

Bordet rundt - hvad rgrer sig i hu-
sene?

V. alle

I forlaengelse af sidste mgde var der inte-
resse for at vide lidt mere om hvad der
sker i de forskellige huse. Kan man blive
inspireret eller tage andre gode ideer of
forslag med tilbage til foreeldrerddet.

18.30-19.05

@sterbo: spaghettiaften i maj aflyst. Hygge-
/byggedag afholdes en lgrdag eller sgndag i
juni (ingen tilmelding, man kan komme og ga
som man vil). Opgaveliste laves af personalet.
10-15 familier plejer at mgde op. Intet perso-
nale.

Moltkesvej: arbejdsdag kommende weekend.
Aktivt foraeldrerad, der ogsa har arrangeret
dben legeplads.

Foraeldrementor-ordning med inspiration fra
Tranbjerg for at fremme foraeldreengagement
('nye foreeldre’ tilknyttes ‘erfarne foraeldre’,
nar barnet starter i institutionen).
Bjgrnbaksvej: 'Hyg og byg’ med godt frem-
mgde. Online-tilmelding boostede antal delta-
gere. God erfaring med arshjul med arrange-
menter (dvs. planlagning i god tid).
Hurlumhejhuset: Legetgjsdag med god succes,
fordi bgrnene uorganiseret begyndte at tage
leget@j med, hvilket gav uhensigtsmaessighe-
der.

Der afholdes arbejdsdag en lgrdag i juni. Star-
ter kl. 13. Slutter af med aftensmad. Helene
(leder) deltager.

Der arbejdes med foreeldrerddets synlighed.
Derudover er sprogbrug i fokus (grimt sprog
blandt de stgrste bgrn).

Vidtskue: mange arrangementer aflyst grun-
det manglende opbakning.
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Der afholdes forzeldrekaffe sidste onsdag i ma-
neden (forzeldrerddsrepraesentant stiller kaffe
frem fra kl. 14.30). Udfordring i at involvere
to-sprogede. Susanne fra kommunikation har
udarbejdet engelsk intro til foraeldrerdd, der
lettere kan oversaettes for to-sprogede vha.
Google Translate eller apps.

Sygemeldt leder og opsigelser i personale-
grupper med dertilhgrende rekruttering og or-
ganisering har fyldt. Ogsa grimt sprogbrug.
Samarbejdet mellem personalet og foraeldre-
radet er godt. Aktivt foraeldrerad, der gerne vil
bidrage. Der gves pa at kommunikere, hvor-
dan foraeldrekompetencerne kan komme i spil.
Tumlehuset har gode erfaringer med planche,
hvor foreeldre kan skrive sig pa, hvis de kan
noget (fx en jaeger, der parterer dyr, fremvis-
ning af legetgjsfabrik).

Tumlehuset: arshjul laegges pa arets sidste
foreeldremgde, sd der er plan for naestkom-
mende ars arrangementer.

‘Gammelt elev’-dag: kom og sig hej til perso-
nalet i abningstiden for tidligere bgrn er fast
tradition og altid en forngjelse.
Faellesspisninger to gange om aret afholdt
over tre dage. Rent foraeldredrevet, intet per-
sonale. Familier medbringer selv mad og ser-
vice.

Arbejdsdag er droppet.

Tumlehuset er et traditionsrigt hus med
mange foraeldre, der har veeret i huset mange
ar. Opmaerksomhed pa at fa nye foreeldre
med.

Sommerfest med faellesbord, bedsteforaeldre-
dag med blomster. Altid god opbakning. Vig-
tigt at det er let for alle.

Planche med foraeldrekompetencer.

Janne: god erfaring fra anden institution med
foraeldrekaffe for nye forzeldre arrangeret af
foreeldrerddet med velkomst og introduktion til
foreeldrerddet

Eventuelt

19.05-19.10

Paedagogisk lzeringsmiljg i Bjgrnbaks-
vej

Fortzelling om Bjgrnbaksvejs valg af pae-
dagogiske laeringsmiljger v. Marianne

19.10-19.45

God organisering blandt personalet frigiver tid og
ressourcer til neerveer og omsorg til bgrnene.
Gennemfgrt arbejde med at definere vaerdipolitik,
som anvendes og inkorporeres i daglig praksis.
Ovenstdende er ogsd bemaerket og anerkendt ved
tilsynet. Fokus pa at f& mere legetgj i bgrnehgjde.

Punkter til naeste mgde 04/06/2024:
- Overgang fra institution til skole
- Tilsyn

Bliver afdelingsledere kompenseret for deres store
arbejdsindsats i forbindelse med tilsyn?

Mange hilsner

Lotte og Janne.




