Konstituerende bestyrelsesmgde, Viby-Rosenvang dagtilbud, 1. september 2026

Deltagere:

Forzeldrerepraesentanter:

e Louise Berg Thomsen, Bgrnehuset Grundtvigsvej
Cecilie Monrad, Bgrnehuset Moltkesvej
Cecilie Sonne Lindberg, DII Tumlehuset
Florina-Madalina Svenning, Vuggestuen Bjgrnbaksvej
Line Ostenfeldt, Bgrnehuset Fredensvang
Johanne Seest Hebsgaard, Bgrnehuset Vidtskue
Nanna Graves Olsen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej

Medarbejderrepraesentanter:
e Maria Rasmussen, Bgrnehuset Moltkesvej
e Dorthe Schacht, Bgrnehuset Vidtskue

Dagtilbudsleder: Janne Bremer

Afbud: Repraesentant fra @sterbo Vuggestue og Bgrnehave
Laura Mikkelsen, DII Hurlumhejhuset
Tid: 17.15-19.45
Sted: @ster Allé 50, 1. sal, 8260 Viby (ovenpd vuggestuen)
Mgdeleder Janne under konstituerende mgde. Nyvalgt formand pa det ordinzere mgde
Referent Maria
Materialer Vejledning i arbejdet med forseldrebestyrelser- og rad i dagtilbud
Styrelsesvedteegter for dagtilbudsbestyrelser
Forretningsorden (udkast)
Bestyrelsesformandens arsberetning 2026
Principper for feriepasning og perioder
Principper for kost
Forplejning Salat og kaffe/te
Emne/Ansvarlig Tid Referat og beslutning
Del 1 - konstituerende
mgde
Velkomst og rammeseet- 17.15-17.20
ning
V. Janne
Prasentation af bestyrel- | 17.20-17.40
sens medlemmer
Udfyldelse af tavshedserklze-
ringer
Praesentation af bestyrel- 17.40-18.00 - Sikre foraeldre og medarbejdere far indflydelse

sesarbejdet
v. Janne

pa dagtilbuddets daglige virke.
- Bidrage til bedst muligt samarbejde mellem
foraeldre, personale og ledelse.

- Bestyrelsen kan blandt andet arbejde med
dagtilbuddets principper, inddrages i gkonomi
0g anszettelser i dagtilbuddet.

Godkendelse af forret-
ningsorden (vedhaeftet bi-

lag)
Konstituering:

e Valg af formand og
neestformand - herunder
roller og ansvar

18.00-18.15

Tilfgjelse til forretningsordenen: Suppleanter skal
med i aulagruppen for bestyrelsen, s de kan f3
informationerne pa samme tid som bestyrelses-
medlemmet.

Formand: Laura
Naestformand: Johanne
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e Referent, samt type af
referat

e Mgdehyppighed, tids-
punkt og varighed

Pause og mad 18.15-18.30

Del 2 - ordinzert bestyrel-

sesmgde

Den nyvalgte formand er mg-

deleder for resten af mgdet

Feriepasningsperioder 18.30-18.40 Princip gennemgas, tilrettes og godkendes.

2026-2027 (Princip ved- Skrivelsen, der meldes ud til forzeldre inden fael-

hzeftet - udkast) lespasning skal veere preecis, i forhold til tilmelding

e Listede perioder (til god- ved behov. Der skal vaere en udpensling af, hvad

kendelse) (beslutning) det har af betydning og hovorfor det er vigtigt, kun

at melde til ved behov, sa man kan fordele perso-
naleressourcerne mest optimalt.

Kostafstemning (princip 18.40-19.00 Princip gennemgas og godkendes.

om forzldrebetalt kost Janne fglger op pa om man kan vide, hvilken ud-

vedhaftet)o byder der skal levere maden, inden der bliver

Hvert andet ar stemmes om stemt om det.

frokostmaltid i alle dagtilbud. _ .

Afstemningen foregdr i de- Kan bestyrelsen have mdflydelose_ pa, hvogdan man
kan arbejde med maden og maltiderne pa forskel-

cember og effektueres denne ) o
lige mader?

gang aktuelt fra juni 2027-

juni 2029. Janne orienterer Kan man systematiserer sin feedback til leveran-

om det kommende valg. dgren? Kan man vaere undersggende pa, om der
er en generel tendens i institutionerne?
Nar der stemmes om kost, stemmer man for hele
institutionen.

Arshjul 2026/2027 - Op- 19.00-19.20 Noget af det der ogsa fylder, er rekruttering og

gaver for bestyrelsen

Janne laver et udkast med

forslag, som vi kigger ind i.

Fzelles drgftelse, kvalificering

og beslutning:

Aktuelle opgaver for be-

styrelsen/gnsker fra be-

styrelsen, prioriteret og
indsat i drshjul:

e Princip om kost. Afstem-
ning om kost, december
2026

e Principper for feellespas-
ning og ferielukning

« Opfslgning pa mgdet om
tilsyn i august

e Godkendelse af budget
2027

fastholdelse. Hvad ggr man som dagtilbud? Det
kan veere muligt at fa en gaest ud, som kan for-
teelle om, hvordan man kan arbejde med det i
dagtilbuddet.

Vi tematiserer vores vidensdeling.
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e Lobende videndeling pa
tvaers af afdelingerne

e Casedrgftelser og oplaeg
ved geester

« Dialogmgde pd Radhuset,
efterar 2026

e Forzeldretilfredshedsun-
dersggelse

e Mgder afholdes pa skift i
afdelingerne. Rundyvisning
i de padagogiske lzerings-
miljger ved paedagogisk
leder i afdelingen.

Kort orientering fra Janne

e Nyt fra dagtilbuddet

e Opfelgning pa leerings-
samtalen 21. august 2026

e Andet

19.20-19.35

I @sterbo er Helene startet som leder (kommer fra
Hurlumhejhuset). Simon, der tidligere har veeret i
@sterbo er blevet konstituteret leder i Hurlumhej-
huset.

Tilsynet er faerdigt, og efter bestyrelsens mgde har
man holdt en laeringssamtale, i forhold til, hvad
man skal arbejde videre med. Det vi er szerligt op-
taget af, er bgrns deltagelsesmuligheder, vores
evalueringskultur og have opmaerksomhed p3a at
omsezette vores viden og ressourcer til praksis.
Bestyrelsen blev tidligere optaget af redskabet og
maden man varetager tilsynet pa.

FOLA og DTL-A kan veere veje ind for foreeldre, for
at p%virke eller give sin mening til kende i forhold
til tilsynet.

Alle afdelinger gar i gang med handleplaner fra til-
syn i den kommende periode.

Vi er i gang med at fa lavet legepladser rundt om-
kring i dagtilbuddet.

Der er budgetforhandlinger i gang, hvor vi har en
opmaerksomhed p&, hvad det kan ggre for vores
omrade. Det endelige budget vedtages d. 7. okto-
ber.

Naeste ar teeller de paedagogiske ledere ikke med i
normeringen - det kan veere spandende at se,
hvilken betydning har det for normeringsstatistik-
ken.

Eventuelt

19.35-19.45

Afrunding og tak for idag

19.45




