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Aktuelt vedrørende økonomistyringen i
Viby-Rosenvang Dagtilbud

I 2021 er den fælles økonomistyring for dagtilbuddene fortsat i de samme rammer som i 2020, 

og der er gennemført månedlige budgetopfølgninger med deltagelse af de pædagogiske ledere, 

dagtilbudsleder og administrationsleder

D. 1. oktober 2021 skete der skift af administrationsleder, og fra 1. marts 2022 understøttes 

arbejdet med budgetopfølgning og økonomi i øvrigt af en nyansat medarbejder i 

administrationen.



Aktuelt vedrørende økonomistyringen i
Viby-Rosenvang Dagtilbud

I 2022 tildeles dagtilbuddet udover standard normering (barnsbestemt beløb) og 

minimumsnormering: 

✓ budget til sociale normeringer (sårbarhed)

✓ budget til sociale normeringer (DSA)

✓ Budget til sprogstimulering (DSA børn) 

Disse budgetter tildeles de afdelinger børnene er indskrevet i, og fordeles med udgangspunkt i 

50 indikatorer for udsathed.

Budget til børn med vidtgående handicap tildeles som tidligere de afdelinger børnene er 

indskrevet i.



Grundbudget



Tillægsbevillinger - grundbudget



Prioriteringer og reservationer

I 2022 prioriteres at bruge kr. 1.471.388 af det akkumulerede overskud :

✓ Sprogvejledere kr. 120.000

✓ Sprogtrappen kr. 107.500

✓ Børns tidlige sprog kr. 370.013

✓ Tillids- og bestyrelsesarbejde kr. 123.875

Beløbene er fordelt til afdelingerne

Derudover reserveres til fælles:

✓ Pulje h-midler kr. 500.000

✓ Særlige udfordringer kr. 250.000



Prioriteringer og reservationer

Til DT fælles prioriteres udover løn til dagtilbudsleder:

✓ Særlige udfordringer kr. 450.000

✓ PA elever kr. 150.000

✓ IT og telefoni kr. 290.000

✓ Kurser kr.   90.000

✓ Øvrige personaleudgifter kr.   25.000

✓ MED bestyrelsesarbejde kr.   20.000



Prioriteringer og reservationer

I budget 2022 er udgiften til administration kr. 948.397 forlods trukket ud af budgettet.

Udgift til teknisk service kr. 414.000 fordelt ligeligt på de 9 afdelinger med kr. 46.000 pr. 

afdeling.



✓ MED-udvalgets kommentarer

✓ Fremlæggelse af budget til godkendelse i bestyrelsen

✓ Budget fordeles ud til institutionerne

• Økonomimøde med dagtilbudsleder og de enkelte 

pædagogiske ledere, hvor budget 2022 drøftes og den 

endelige fordeling i afdelingerne aftales

✓ Månedlige opfølgninger og kvartalsvis rapportering til 

forvaltningen

Hvad sker der nu?


