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Praktikbeskrivelse

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

TIf. nr.:

E-mail:

Kommunal/privat:

Bgrnehuset Grundtvigsvej

Grundtvigsvej 26
8260 Viby J

Pzedagogisk leder
Gunhild Bjarnason: 41858238

Gul stue: 41873815
Orange stue: 41873814
Violet stue: 41873814
Turkis stue: 41855399

Gbf@aarhus.dk

Kommunal institution

Institutionstype/foranstaltning:

Antal bgrn:
Aldersgruppe:

Antal stuer/afdelinger:
Abningstid:

60

0-6 ar

4

Mandag: 6.30-16.30
Tirsdag-torsdag: 6.30-17
Fredag: 6.30-16.30

Institutionens formal:

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven.

Afsnit Il
Dagtilbud til bgrn indtil skolestart Kapitel 2

§ 7. Bogrn i dagtilbud skal have et fysisk,
psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling
og leering.



mailto:Gbf@aarhus.dk

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med
foraldrene give bgrn omsorg og
understgtte det enkelte barns alsidige
udvikling og selvveerd samt bidrage til, at
bern far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns lzering
og udvikling af kompetencer gennem
oplevelser, leg og peedagogisk tilrettelagte
aktiviteter, der giver bgrn mulighed for
fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn
medbestemmelse, medansvar og forstaelse
for demokrati. Dagtilbud skal som led heri
bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed,
evner til at indga i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og
integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med
foraeldrene sikre en god overgang til skole
ved at udvikle og understgtte
grundlaeggende kompetencer og lysten til
at leere. Dagtilbud skal i samarbejde med
skolerne skabe en sammenhangende
overgang til skole og fritidstilbud.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle bgrne- /
bruger/borgergruppe.

De fleste af vores bgrn er bosiddende i kort
afstand fra bgrnehuset; enten i
villakvarteret eller boligblokke.
Bgrnegruppen er homogen og saledes
bestaende af bade etniske danske familier
og flerkulturelle familier. Vi har til tider
bern, der bringer os i kontakt med
samarbejdspartnere udenfor bgrnehusets
regi.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes senere i
relation til uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

| vores paedagogiske praksis veegter vi
faglighed hgjt. Nar vi taler/debatterer, er
det ud fra en faglig forstaelse med
udgangspunkt i barnets perspektiv. Vi
arbejder ud fra, at jo flere “faglige gjne”
barnet ses af, jo mere kan det komme
barnet til gode.




Vi arbejder struktureret for at kunne sikre
genkendelighed, tryghed og sma
bgrnefeellesskaber, da det er i de sma
faellesskaber, at bgrn trives og udvikler sig
bedst.

| bgrnehuset ses den styrkede lereplan i
hverdagen — hver dag. Det ses bl.a. til de
daglige samlinger og i de
lege/aktivitetsgrupper, som bgrnene er i pa
stuerne. Derudover har vi flere gange arligt
temauger og foraeldrearrangementer, hvor
det ogsa kommer til udtryk.

Da vi er en integreret institution, arbejder
vi pa tveers af stuerne og yngste og aldste
bernegruppe. Det ses szerligt om morgenen
og eftermiddagen, hvor vi er sammen.
Derudover har vi “felles fredag”, hvor vi
holder flles samling for hele huset.

Ansatte:

Huset har en sammensatning af
uddannede paedagoger, medhj=lpere,
paedagogisk leder, en fleks i kekkenet samt
andet uddannet personale.

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Pzedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse: Naturvejleder modul —
Sprogvejleder - neuropadagogikmodul
Andet/ andre uddannelser:

Tvaerprofessionelt samarbejde
In — og eksternt:

Vi samarbejder med PPR og tale-hgre
konsulenter. Derudover iveerksaettes
tveerprofessionelle foranstaltninger ved
seerlige behov.

Sarlige forhold omkring den studerendes
ansaettelse:

Den studerende indgar i en fastlagt
arbejdsplan og forventes at deltage i
relevante mgder.

Arbejdsforhold:

Forventes den studerende at arbejde
alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og hvordan?

Den studerende kommer ikke til at veere
alene i huset, men det forventes, at den
studerende kan arbejde alene med sma
grupper af bgrn i kortere tid ad gangen.




@vrige oplysninger: Vi forventer, at den studerende er
impdekommende og indstillet pa at veere i
bernehuset — bade blandt yngste og
®ldste bgrnegruppe. Derudover forventer
vi, at den studerende indgar refleksivt i
stedets kultur.

Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder

Uddannelsesplan Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for
de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilboyde? (Saet X - Nogle praktiksteder,
kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver
primaer og evt. sekundzer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings
kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen.
Praktikstedet kan praesentere det sekundaere specialiseringsomrade pa samme made)

Primeer: Sekundaer:

Dagtilbudspaedagogik: X




Skole- og fritidspaedagogik:

Social- og specialpaedagogik:

Valgfagsomrader:

Felgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.
Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1.) Kreative udtryksformer X

2.) Natur og udeliv X

3.) Sundhedsfremme og beveaegelse X

4.) Medier og digital kultur

5.) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksatteri X
6.) Social innovation og entreprengrskab

7.) Kulturmgde og interkulturalitet X

Praktikperiode 1 (grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet,
herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvilke muligheder for
lering kan etableres

Den studerende har viden Den studerende kan gennem den daglige

om pxdagogiske praksis og

praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder
praktikstedet med dette?
hvilke lzeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den
studerende? Og hvordan
understgtter praktikstedet
den studerendes lzering
indenfor dette?)

praktikstedets madlgrupper anvende viden om Som en del af den daglige
samt praktikstedets praktikstedets paedagogiske ageren med




paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

samfundsmeaessige opgaver i
tilretteleggelsen af det
paedagogiske arbejde,

det enkelte barn samt
gruppen af bgrn, er der god
mulighed for lering. Ved at
blive preesenteret for — og
vaere en del af den
paedagogiske hverdag, giver
det den studerende
mulighed kontinuerlig
leering og viden om
gruppen.

Vi orienterer os udadtil i
samfundet og inkluderer
tendenser og strgmninger i
praksis. Herudover veegter
vi efter- og
videreuddannelse, ligesom
vi anvender ugentlige
mgder samt afdelingsmgder
til at drgfte og udvide vores
viden om malgruppen samt
den padagogiske og
samfundsmaessige opgave.

Via daglig sparring,
droftelser og ugentlig
vejledning, saettes den
studerende ind i omradet,
hvortil den studerendes
refleksioner drgftes.

madlsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af
peaedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

madlsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Den studerende vil blive
praesenteret for de modeller
og tiltag vi arbejder ud fra,
eksempelvis “Tegn pd
laering”. Den studerende vil
med tiltagende kendskab til
bgrnegruppen og
institutionen vaere med til at
tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere en aktivitet.
Dette vil den studerende
blive guidet og stgttet i af
den studerendes vejleder.




evaluerings-, undersggelses
og dokumentationsformer

og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
lzereprocesser, og

Vi anvender metoder og
modeller som eksempelvis
“Tegn pa lzering”. Disse
bruger vi ydermere til
kollegial undren og sparring
sa vi kan reflektere over
egen praksis. Disse
paedagogiske refleksioner vil
den studerende blive en del
af.

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde
madvaner, madltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
peedagogiske arbejde.

Som en del af de seks
leereplanstetemaer, har vi
fokus pa krop og bevaegelse
samt kost. Vi stgtter op om
sundhedsstyrelsens
anbefalinger mht. kost og
motion og anvender viden
om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Vi arbejder med en generel
udvikling til at b@rnene
bliver selvhjulpne og
hygiejniske optimale i det
daglige. Dette starter hos de
ansatte, som skal udvise
fornuftig hygiejne samt
gleede ved brug af kroppen.
Som en del af et godt
indeklima og
sundhedsmaessig og
dannelsesmaessig
betydning, har vi fokus pa
de fysiske rammer som bgrn
og personale befaerder sig i
dagligt. Vi arbejder for at
bernehuset skal vaere et rart
sted at vaere og tanker
derfor plads til udfoldelse,
®stetik, stgj mv. ind i de
fysiske rammer.

Ved deltagelse i
dagligdagen, undre sig samt
anvende vejledningen til




sparring og evt. leesning af
litteratur, far den
studerende en forstaelse for
vigtigheden i, hvordan vi
som paedagoger bruger
egen krop i praksis og er en
god rollemodel.

Vi stiller vores faglige viden
til disposition for den
studerendes undren. Vi
sgrger for introduktion til de
vigtigste veerdier og arsager
til, hvorfor vi ggr, som vi
gor.

Angivelse af relevant
litteratur:

Vi laeser litteratur, som er relevant for den studerendes
mal i relation til praktikkens kompetence og videns- og
faerdighedsmal.

Inden praktikkens start opfordrer vi den studerende til at
have laest om bgrnehuset pa dagtilbuddets hjemmeside.

Endvidere kan vi foresla kapitler fra fglgende bgger, som
kan give mening i forhold til mal, vejledninger osv.

Boger:

Lise Alhmanns: "Bevaegelse og udvikling"

Magrethe Brun Hansens: "Rgd stue kalder"

Jesper Juul: "Her er jeg, hvem er du?"

Annegrethe Ahrenkiel et.al.: "Den updaagtede faglighed."

Evaluering:

Her formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerendes leeringsudbytte evalueres ved
vejledninger, forud for statusmgdet med udgangspunkt i
den studerendes praktikportfolio og vejleders tanker.
Desuden vil den studerende via de ugentlige vejledninger
have en god indikation af, hvordan det gar med
leeringsudbyttet.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

Den studerende far en ugentlig vejledning med sin
praktikvejleder, der tilrettelaegges ind i mgdeplanen.
Ved opstart vil det foreligge, hvornar disse afholdes.

Hvis det til en vejledning giver mening, kan vejledningen
erstattes af andre personaler som er mere kompetente til
at vejlede indenfor et vedrgrende emne.




c) Hvordan inddrages den
studerendes port folio i
vejledningsprocessen?

Den studerende vil sammen med vejlederen udarbejde en
plan for opfyldelse af mal og sikring af laeringsbytte pa en
af de fgrste vejledninger.

Den studerendes port folio vil blive inddraget i
vejledningsprocessen ved at, den studerende vil blive bedt
om at dokumentere sit leeringsbytte via fx
praksisfortaellinger, skrift over udvikling, tanker, sveere
situationer osv. som saledes kan ggres til genstand for
refleksion under vejledningen. Dertil skal praktik port
folien indeholde dagsordner og referater fra hver enkelt
vejledning. Disse kan ligeledes blive anvendt i
vejledningens refleksionsrum.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for
bgrnehuset. Arbejdsplanen uddeles ved fgrste besgg pa
praktikstedet eller tilsendes inden praktikstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution:

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Institutionen har kontakt til VIA paedagoguddannelsen,
som det forventes i forhold til afvikling af statusmgder og
den endelige praktikprgve og evt. anden deltagelse, hvor
dette er kreevet.

Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil fa
udfordringer med at opfylde praktikkens mal, tager
vejleder og paedagogisk leder i fgrste omgang en snak med
den studerende for at laegge en strategi for, at den
studerende kan opfylde malene.

Hvis der er yderligere bekymringer, vil vi kontakte
praktikunderviseren fra uddannelsesstedet for at kunne
lave en fremadrettet afvikling af praktikken.

Den studerende inddrages og holdes informeret hele
forlgbet.




Uddannelsesplan 2. praktik - dagtilbudspaedagogik

Omrade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med
0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og
bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af
bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt
reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan
etableres gennem den daglige
paedagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder
praktikstedet med dette? hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes
leering indenfor dette?)

det 0-5 drige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med
seerlige behovy,

tilrettelaegge
differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af
barns forudsaetninger,

Vi anvender dagligt sparring og
mgder med faglig overlevering af
information om de enkelte bgrn
og familier. F.eks. til vores
ugentlige middagsmegde eller til
teammgder. Dertil laver vi




interaktion og
kommunikation,

handleplaner pa det enkelte barn
ud fra deres udvikling,
udfordringer og ressourcer.

| de daglige aktiviteter/ggremal
indtaenkes barnets naermeste
udviklingszone, hvortil vi fglger
barnets udvikling.

Det forventes, at den studerende
er deltagende i overstaende og
forholder sig undrende, sa
vejledningen kan anvendes til
dialog om den studerendes
refleksioner om de enkelte bgrn
og barnegruppen. Ud fra dette vil
den studerende og vejleder
tilrettelaegge en aktivitet/forlgb
for en mindre gruppe bgrn.
Aktiviteten dokumenteres,
evalueres og justeres undervejs
med sparring fra vejleder ud fra
en model/metode, som den
studerende foretraekker.

samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5-drige
barns leg, leering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe naervzaerende
relationer og
understgtte det enkelte
barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi anvender dagligt sparring og
mgder med faglig overlevering af
information om de enkelte bgrn
og familier. F.eks. til vores
ugentlige middagsmegde eller til
teammeder. Dertil laver vi
handleplaner pa det enkelte barn
ud fra deres udvikling,
udfordringer og ressourcer —
herunder, hvordan de enkelte
bern/bgrnegruppen trives og
indgar i sociale samspil.

| de daglige aktiviteter/ggremal
indtaenkes barnets naermeste
udviklingszone, hvortil vi fglger
barnets udvikling.

Via deltagelse i dagligdagen med
sparring og anvisning af
alternative relations muligheder
overfor det enkelte barn og




gruppen, tilbydes den studerende
mulighed for at laere om omradet,
ved at agere i praksis og
efterfglgende reflektere over det
med kollegaer og mere
grundlaeggende til vejledning.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere
nuanceret, praecist og
forstdeligt med bgrn,
familier og kolleger,

| bgrnehuset arbejdes der med en
anerkendende kommunikation
bade til bgrn, foraeldre og
kollegaer. Dette ggres gennem
daglige dialoger, sparringer,
megder foraeldresamtaler, Aula og
i skriftform i
kommunikationsbgger.

Den studerende forventes at
iagttage diverse
kommunikationsstrategier,
hvorefter den studerende
implementerer det i sin faglighed.

Praktikvejlederen vil introducere
til, hvilke kommunikative
situationer den studerende ikke
skal sta alene med. Dette er for at
sikre den studerende mod at
komme til at sta i ubehagelige
situationer.

Som ovenfor beskrevet vil den
kommunikative lzering finde sted i
det daglige med den dybere
refleksion henlagt til
vejledningen.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammesaette bgrns leg,

Der arbejdes med at lave gode
leerings- og legemiljger bade inde
og ude, hvor barneperspektivet er
udgangspunktet.

Gennem den padagogiske ageren
og leg, opnar vi og den
studerende, en forstaelse for den
aktuelle bgrnegruppes legekultur
og konstellationer. Herefter
erhverves ny viden og




hensigtsmaessig ageren ud fra
sparring med kollegaer og laesning
af relevant litteratur samt evt.
Kurser i emnet, som
videreformidles til resten huset.

Den studerende understgttes af
personalet til at kunne
rammesatte bgrnenes leg.

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

madlsaette, tilrettelaegge
og evaluere
paedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg
og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse

0g

Som personale i bgrnehuset har vi
forskellige interesser og
kompetencer indenfor de
forskellige omrader og mader at
udfolde sig pa. Den studerende vil
saledes kunne blive praesenteret
til diverse omrader og dets
muligheder i hverdagen.
Derudover arbejder vi med
temaer og forlgb flere gange
arligt, hvor kropslig, kreativ,
musisk og aestetisk laering og
udfoldelse kommer i spil pa
forskellig vis.

Den studerende vil sammen med
vejleder/kollegaer have mulighed
for at tilrettelaegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter indenfor
de omrader som den studerende
finder interessant eller gnsker at
udforske.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
indsatser for omsorg,
sundhed og
forebyggelse.

Vi laener os op ad
sundhedsstyrelsens anbefalinger
og arbejder i vores daglige ageren
med omsorg, sundhedsfremme og
forebyggende arbejde for det
enkelte barn og gruppen af bgrn.

Den studerende vil via en aktiv og
reflekteret deltagelse i
dagligdagen samt en mere
uddybende refleksion til
vejledning udvikle viden om
emnet.




Den studerende vil have mulighed
for at afprgve og tilegne sig mere
konkret viden indenfor omradet
ud fra hvad den studerende gerne
vil arbejde med. Dette far den
studerende fglgeskab til fra
praktikvejlederen og den
resterende personalegruppe.

Angivelse af relevant
litteratur:

Som praktikken strider frem og den studerende udvikler
seerlige interesseomrader vil den studerende sammen med
vejleder/personale finde aktuelt litteratur.

Se evt. ogsa litteratur vi anbefaler under fgrste
praktikperiode.

Evaluering:

Her formuleres hvordan
den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Den studerendes leeringsudbytte evalueres ved vejledninger,
forud for statusmgdet med udgangspunkt i den studerendes
praktik port folio og vejleders tanker. Desuden vil den
studerende via de ugentlige vejledninger have en god
indikation af, hvordan det gar med lzeringsudbyttet.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

Den studerende far en ugentlig vejledning med sin
praktikvejleder, der tilrettelaegges ind i mgdeplanen.
Ved opstart vil det foreligge, hvornar disse afholdes.

Hvis det til en vejledning giver mening, kan vejledningen
erstattes af andre personaler, som er mere kompetente til at
vejlede indenfor et vedrgrende emne.

Den studerende vil sammen med vejlederen udarbejde en
plan for opfyldelse af mal og sikring af laeringsbytte pa en af
de fgrste vejledninger.

Den studerendes portofolio vil blive inddraget i
vejledningsprocessen ved at, den studerende vil blive bedt
om at dokumentere sit laeringsbytte via fx
praksisfortaellinger, skrift over udvikling, tanker, svaere
situationer osv. som saledes kan ggres til genstand for
refleksion under vejledningen. Dertil skal praktik portofolien
indeholde dagsordner og referater fra hver enkelt
vejledning. Disse kan ligeledes blive anvendt i vejledningens
refleksionsrum.




Institutionen som Der forventes, at den studerende tager ansvar for egen

praktiksted: lzering ved at hele tiden Ipbende arbejde med sine
praktikmal og praktikportofolio.

Er der szrlige Der forventes, at den studerende er deltagende i

forventninger til den bgrnehusets dagligdag og som sigt tilrettelaegger og

studerendes igangsaetter aktiviteter eller forlgb med bgrnene.

forudseetninger? Afslutningsvis forventes der, at den studerende deltageri de

mgder og arrangementer, der er relevante for uddannelsen
og det daglige.

Den studerendes Den studerende indgar i en fastlagt arbejdsplan for
arbejdsplan: bgrnehuset. Arbejdsplanen uddeles ved fgrste besgg pa
praktikstedet eller tilsendes inden praktikstart. Ligeledes vil
den studerende fa meddelt tidspunkter for personalemgder
mv.

Organisering af kontakt til | Institutionen har kontakt til seminariet, som det forventes i
uddannelsesinstitution: forhold til afvikling af statusmgder og den endelige
praktikprgve og evt. anden deltagelse, hvor dette er kraevet.
(Herunder en kort

beskrivelse af hvordan Hvis vi oplever, at den studerende har eller vil fa
praktikstedet forholder udfordringer med at opfylde praktikkens mal, tager vejleder
sig, hvis der er og paedagogisk leder i fgrste omgang en snak med den
bekymring/problemer i studerende for at laegge en strategi for, at den studerende
praktikforlgbet) kan opfylde malene.

Hvis der er yderligere bekymringer, vil vi tage kontakt til
praktikunderviseren fra uddannelsesstedet for at kunne lave
en fremadrettet afvikling af praktikken.

Den studerende inddrages og holdes informeret under hele
forlgbet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspsedagogik
Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling
og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre,
dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel, lzering,
dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag

kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage
til udvikling af paedagogisk praksis.




Vidensmal:
Den studerende har
viden om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan
etableres gennem den

daglige padagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx hvordan arbejder praktikstedet
med dette? Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes laering indenfor
dette?

samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger
forbundet med
paedagogisk

arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere
samfundsmaessige
rammer og
institutionskulturens
betydning for
samarbejde, peedagogisk
udvikling og kvalitet,

Vi holder os ajour med det
samfundsmaessige institutionelle
perspektiv ved at vaere
opmeaerksom pa den paedagogiske
debat. Ligeledes arbejder vi med
dette omrade via kurser, efter- og
videreuddannelse gennem
hinanden, nar personaler er afsted
pa uddannelse/kursus, refereres
den nye viden tilbage til gvrige
personale, sa vi derigennem ogsa
holder op opdateret pa vores
samfundsmaessige rolle.

Den studerende vil gennem aktiv
og reflekteret deltagelse i
dagligdagen blive klar over de
mange nuancer, der ligger i malet.
Dette ud fra den daglige sparring,
vejledning og indhentning af viden i
litteraturens verden. Dette kan
bade vaere den studerende og
vejleders opgave.

Herefter er der til vejledningen
forventning om, at den studerende
med inddragelse af sin
praktikportofolio kan udfgre
kompetencemalet pa et verbalt
reflekteret plan i samtalerne med
vejleder og stigende grad pa
personaleplan i dagligdagen og til
mgder.




leg, bevaegelse, natur- udvikle det fysiske, Som personale i bgrnehuset har vi
og psykiske, forskellige interesser og
kulturoplevelser, sociale og eestetiske kompetencer indenfor de
digitale bgrnemilj@ forskellige omrader og mader at
medier samt skabende udfolde sig pa. Den studerende vil
aktiviteters betydning saledes kunne blive praesenteret til
for 0-5 diverse omrader og dets
driges dannelse, trivsel, muligheder i hverdagen.
lzering og udvikling, Derudover arbejder vi med temaer
og forlgb flere gange arligt, hvor
disse omrader kan komme i spil pa
forskellig vis.
Den studerende vil med vejleder og
kollegaer fa stgtte og fglgeskab til
den udviklende proces.
| vejledningsrummet skabes der
mulighed for deling af relevant
litteratur, ideer, tanker mv. der kan
understgtte processen.
forandringsprocesser bidrage til udvikling af Der arbejdes med en

og innovation,

peedagogisk praksis
gennem innovative og

eksperimenterende tiltag,

reflektionskultur i institutionen, da
vi hele tiden skal sikre gode
rammer for bgrnene. Det betyder,
at der skal taenkes forandring, nar
nogle metoder, rutiner mv. ikke
lengere passer til det,
bgrnegruppen har brug for. Vi
indtaenker derfor
forandringsprocesser og innovation
via sparring og faglig debat for at
opkvalificere vores padagogiske
praksis. Dette geelder ikke kun i
me@det med bgrnene, men ogsa
med forzeldre og kollegaer.

Vi forventer, at den studerende er
aktivt og refleksivt deltagende i
dagligdagen for herigennem lzere,
hvilke muligheder der er, hvordan
disse kan formidles og bringes i spil,
samt hvordan man argumenterer
for sine ideer, og samtidig til tider
ma se sine ideer parkeret uden at
miste sin paedagogiske integritet.




Under vejledningen bringes den
studerendes ideer i spil. Dette via
det indsamlede i
praktikportofolien. Herefter
droftes, argumenteres og tages der
stilling. Der inddrages tillige
litteratur i det omfang, det er
konstruktivt. Alt dette danner
baggrund for, at den studerende
kan afprgve flere innovative
forandringsorienterede tiltag med
efterfglgende evaluering og
justering.

inddragelse af bgrn og
foreeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og
foreeldres

ideer og kreativitet som
en del

af peedagogiske
udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi arbejder med barneperspektivet
i centrum. Det gg@r vi med kollegial
sparring og ved at bruge hinandens
kompetencer bedst muligt samt
ved at drgfte bgrnenes udvikling,
trivsel og perspektiv til teammeder,
middagsm@der og personalemgder.
Vi indtaenker ogsa
bgrneperspektivet — og inddrager
foraeldrene og deres perspektiv i
den daglige snak, til foreeldremgder
og ved statusudviklingssamtaler.
Dette g@r vi med henblik pa skabe
sammenhang for barnet mellem
institution og hjem.

Den studerende vil i den daglige
interaktion med bgrn og forzeldre
skulle gve sig i at integrere deres
input.

Via praktikportofoliens nedskrevne
dokumenter, vil vejledningen
kunne lede den studerende pa
sporet af til afprgvelse af nye veje
at ga. Vi tilbyder muligheder for at
prgve ideerne af under stgtte og
guidning.

didaktiske og
paedagogiske

saette mal, anvende
dokumentations- og

Vi arbejder meget skema og
dokumentationsorienteret. Saledes
har vi lavet dokumentation over




metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder
dokumentation og
evaluering, og

evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion

over paedagogisk praksis
og

sma aktiviteter i hverdagen og
stgrre forlgb eller projektuger, som
vi afholder et par gange om aret.
Ud over den skematiserede
evaluering, anvender vi tillige
meder til at tilrettelaegge,
organisere og &ndre i den
paedagogiske praksis. Dette ud fra
kollegial sparring og undren. Dette
er for at sikre den st@grst mulige
malrettede paedagogiske
intervention overfor bgrnene.

Den studerende bliver i sin
vejledning introduceret til diverse
evalueringsskemaer, der herefter
kan bringes i spil.

Vejledningen og den daglige
sparring med kollegaer vil blive
anvendt til, at den studerende far
afprgvet, dokumenteret og
reflekteret over forlgbet med
mulighed for justering og
afprgvelse pa ny.

farstehjeelp

Udfgre grundlzeggende
farstehjzelp

Undervisning pa skolen.

Angivelse af relevant
litteratur:

Som praktikken strider frem og den
studerende udvikler szerlige
interesseomrader vil den
studerende sammen med
vejleder/personale finde aktuelt
litteratur.

Se evt. ogsa litteratur vi anbefaler
under fgrste praktikperiode.

Evaluering:

Her formuleres
hvordan den
studerendes
leeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperiode

Den studerendes leeringsudbytte
evalueres ved vejledninger, forud
for statusmgdet med udgangspunkt
i den studerendes praktikportofolio
og vejleders tanker. Desuden vil
den studerende via de ugentlige
vejledninger have en god indikation
af, hvordan det gar med
leeringsudbyttet.




Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet
for den

enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den

studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

Den studerende far en ugentlig
vejledning med sin praktikvejleder,
der tilretteleegges ind i
mg@deplanen. Ved opstart vil det
foreligge, hvornar disse afholdes.

Hvis det til en vejledning giver
mening, kan vejledningen erstattes
af andre personaler som er mere
kompetente til at vejlede indenfor
et vedrgrende emne.

Den studerende vil sammen med
vejlederen udarbejde en plan for
opfyldelse af mal og sikring af
leeringsbytte pa en af de fgrste
vejledninger.

Den studerendes portofolio vil blive
inddraget i vejledningsprocessen
ved at, den studerende vil blive
bedt om at dokumentere sit
leeringsbytte via fx
praksisfortzellinger, skrift over
udvikling, tanker, svaere situationer
osv. som saledes kan ggres til
genstand for refleksion under
vejledningen. Dertil skal
praktikportofolien indeholde
dagsordner og referater fra hver
enkelt vejledning. Disse kan
ligeledes blive anvendt i
vejledningens refleksionsrum.

Institutionen som
praktiksted:

Er der szrlige
forventninger til den
studerendes
forudsezetninger?

Der forventes at den studerende
tager ansvar for egen lzering ved at
hele tiden lgbende arbejde med
sine praktikmal og
praktikportofolio. Der forventes at
den studerende er deltagende i
bernehusets dagligdag og som sigt
tilrettelaegger og igangseetter
aktiviteter eller forlgb med
barnene. Afslutningsvis forventes
der, at den studerende deltager i




de mgder og arrangementer, der er
relevante for uddannelsen og det
daglige.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende indgar i en fastlagt
arbejdsplan for bgrnehuset.
Arbejdsplanen uddeles ved fgrste
bes@g pa praktikstedet eller
tilsendes inden praktikstart.
Ligeledes vil den studerende fa
meddelt tidspunkter for
personalemgder mv.

Organisering af
kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er
bekymring / problemer
i

praktikforlgbet)

Institutionen har kontakt til
seminariet, som det forventes i
forhold til afvikling af statusmegder
og den endelige praktikprgve og
evt. anden deltagelse, hvor dette er
kreevet.

Hvis vi oplever, at den studerende
har eller vil fa udfordringer med at
opfylde praktikkens mal, tager
vejleder og paedagogisk leder i
f@rste omgang en snak med den
studerende for at laegge en strategi
for, at den studerende kan opfylde
malene.

Hvis der er yderligere bekymringer,
vil vi kontakte praktikunderviseren
fra uddannelsesstedet for at kunne
lave en fremadrettet afvikling af
praktikken.

Den studerende inddrages og
holdes informeret hele forlgbet.

Uddannelsesplan 4. praktik — Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade.
Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk
analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.




Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
bdde teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder
for uadvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dgmmekraft,

falgende forholds indflydelse pa den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og
internationale,

inddrage organisatoriske og
samfundsmeessige forhold i
perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og
undersggelsesresultater mundtligt og
skriftligt.

Institutionens udviklings- og
innovationsfelter:

Vi er en institution, der bruger meget af
tiden udenfor og derfor indtaenker udeliv
som en del af bgrnenes udvikling.

Derudover laegger vi stor vaegt pa sma
bernefaellesskaber og sgrger for at dagligt
skabe rum til mindre bgrnefaellesskaber.

Institutionens rammer for
empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering,
videooptagelse mv.)

Dette aftales med kontaktpersonen fra
huset. Denne vil vaere behjelpelig med at
kontakte og indhente forngdne oplysninger
og tilladelser fra foraldrene.

Kontaktperson for den studerende:

Afhaenger af valgt specialiseringsomrade.




