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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

1) Kvaliteten af de sproglige laeringsmiljger til glaede for alle bgrn.

Tilgeengeligt data synliggjorde et behov for en malrettet indsats bade for barn med dansk som
modersmal og bgrn med dansk som andetsprog. For at sikre en tidlig malrettet sproglig
indsats samt male en mulig progression, har vi som feelles fagligt veerktgj implementeret
Sprogtrappen for vores 0-3 ars barn. Prioriteret uddannelse af sprogvejleder i hver afdeling.
2) Kvalificere udbuddet af de tilgaengelige og tilbudte laeringsmiljger i uderummet.

Perioden med Covid19 synliggjorde et konkret behov for kvalificering af de tilgesengelige og
tilbudte leeringsmiljger i uderummet. Vores rolle og aktive deltagelse i uderummet, den direkte
interaktion mellem barn og voksen. Med udgangspunkt i den legende, eksperimenterende og
undersggende tilgang for at falge bgrnenes sprog og bygge videre pa det der optager dem.
3) | forbindelse med initiering og implementering af arbejdstidsaftalen har vi i seerlig grad haft
fokus pa udvikling af paedagogiske lzeringsmiljger over hele dagen

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| forleengelse af evaluering af processen omkring laereplanen i efteraret 2020, besluttede vi, at
afdelingerne kunne veelge at anvende enten "tegn pa leering 2" og/eller
"progressions-modellen” som fzelles metode med henblik pa at etablere en systematisk
evalueringskultur.

Pa langs og pa tveers af dagtilbuddet anvender vi falgende feelles veerktgjer:

Kolbs leeringscirkel, Karl Tomms spgrgeguide, progressionsmodellen, dialoghjul,
sprogvurderinger og sprogtrappen (bruges i forbindelse med at spotte sproglige udfordringer
allerede i vuggestuealderen).

| bestreebelsen pa at etablere en systematisk evalueringskultur, har vi:

| perioden fra 2021-2022 prioriteret, at ledelsesteamet og alle afdelings teams gennem
reflekterende dialog har fokus pa systematisk at kvalitetsudvikle praksis gennem aktiv brug af
disse veerktgijer.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,

fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag

det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

| valgperioden 2019-2020 var bestyrelsen inddraget i udarbejdelsen af dagtilbuddets
leereplan, primaert i afsnittene om "foreeldresamarbejde”, "inddragelse i lokalsamfundet” og
"sammenhaeng med bgrnehaveklassen". Bestyrelsen godkendte laereplanen november 2020.
| valget af dagtilbuddets feelles leeringsmal pa lseringssamtalerne forar og efterar 2021.:
"Sproglige leeringsmiljger af hgj kvalitet for alle bagrn” er bestyrelsen Igbende informeret om
det sprogarbejde, der pagar. Implementering af "Sprogtrappen” og dens muligheder i arbejdet
med de yngste bgrn. Tidlig og rettidig indsats.

| perioden 2021-2022 er alle mgder afviklet pa skift i afdelingerne. Start med en rundvisning,
hvor ansatte forteeller om, hvilke overvejelser og prioriteringer, der ligger til grund for
indretning af de paedagogiske laeringsmiljger. Hvordan de valgte leeringsmiljger bedst muligt
tilgodeser den bagrnegruppe, der aktuelt er i afdelingen. | indeveerende ar har bestyrelsen
drgftet "sammenhaeng til barnehaveklassen" ift. de to distriktsskoler. Input fra disse droftelser
er inddraget i udarbejdelse af pjece omk. overgang til skole.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft en skaerpet opmeerksomhed pa bgrnenes sproglige udvikling og nysgerrighed ind i
den, set i forhold til vores praksis.

Vi har veeret nysgerrig pa, hvordan vi kan bruge den data vi arbejder med, ind i vores praksis.
Sprogtrappen var starten pa at arbejde med data i vuggestuen, hvor 3.4 ars sprogtesten
dannede grundlag for det videre arbejde ind i bgrnehaven. Vi kunne ud fra data se, at
Tumlehusets vuggestuebarn 13 lavt i deres testresultater— set i forhold til de andre afdelinger
ind i dagtilbuddet — og vi stillede os selv det spgrgsmal, om vi mon vurdere bgrnene for hardt?
Datagrundlaget i bgrnehaven er lille, med kun en test i den aldersgruppe — derefter er den
sproglige udvikling hos barnet, meget afheengigt af den enkelte medarbejders professionelle
dgmmekraft.

Vi har som udgangspunkt sproglige kompetente bgrn i Tumlehuset - Hvorfor score de sa lavt?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Data:

Data fra sprogtrappen for barn i alderen 0-3 ar, som bliver opdateret lgbende

Data fra sprogvurderingerne - laves ved barnets 3,4 ar — og herefter vurderer vi hvorvidt der
er behov med en ny test nar barnet er 4 eller 5 ar

Vi afholder Igbende sparrings samtaler i de enkelte teams omkring sprog, hvis vi kan se at et
barn eller gruppen har udfordringer - Tiltag og handlinger ud fra testresultaterne laves
lgbende.

Vi har valgt denne data fordi: - Det er elektronisk og kan bade vise et samlet billede for hele
gruppens sproglige niveau, samt for det enkelte barn. Det er ligeledes med til at danne
grundlag for en feelles faglig draftelse og sparring ind i praksis
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi kunne se, at der var flere sammenhange mellem vores indsatser i vores praksis, set i
forhold til barnets udvikling.

F.eks. Ved at have bgger tilgeengelig for bgrnene, blev det mere naturligt for dem at bruge
dem i deres hverdag, og inviter de voksne til at laese for dem.

At bagrnene sgger bggerne mere, og de finder ro til fordybelse, de indgar i dialoger og feelles
refleksioner.

Arbejdet med det sproglige fokus, har skabt et fzelles stasted for alle i huset barn som voksne,
og dermed styrket personalets faglige grundlag, samt sat fokus pa vores relations arbejde

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi skal sikre at der ikke er tabt viden — ved at bruge data og skriftlighed som feaelles grundlag
for vores droftelser

Vi skal sikre at handleplaner og barnets progression kan ses og bliver lavet ud fra et givent
skema — at data lgbende bliver evalueret og tilpasset barnets udvikling - Video kan bruges
som metode, og maske be eller afkraefte vores hypotese om at vi stiller for store krav til vores
barn, og de derfor score lavere end forventet? Vi vil forseette med at lave sprogtrappen og
indsamle samle data pa alle barn. Vi vil lave en samlet indsats pa gruppen, men ogsa pa de
enkelte bgrn som udlgser en saerlig bekymring

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi er generelt bleven opmaerksom pa at arbejde mere malrettet og fokuseret gennem hele
dagen.

Vi tror pa en systematisk evaluering og opfelgning labende, vil veere med til at fastholde
trivsel og udvikling hos vores bgrn.

Ledelse teet pa kerneopgaven og medarbejderne er med til at bne op for refleksioner og
udvikling i afdeling. Vi arbejder pa at vaere nysgerrig og skabe sammenhaeng i hele huset.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vores sprogarbejde tager udgangspunkt i vores styrket leereplan eks.

'‘Den daglige organisering og planleegning tager udgangspunkt i vores faglige viden om
barnets og bagrnegruppens naermeste udviklingszone og kvalificeres i den lgbende praksis af
barnenes stemmer og initiativer. vi fglger barnets spor. De skal hgres, ses og inddrages, sa
de bliver aktive medspillere ind i deres eget liv. Barnets demokratiske stemme indgar og
inddrages i hverdagens paedagogiske arbejde....."
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har arbejdet med lzerings gennem hele dagen.

Vi er iseer bleven nysgerrige pa, hvordan vores aflevering og afhentningssituationer fungerer
for barn og foraeldre?

I vuggestuen har vi sa vidt muligt, bibeholdt at foraeldrene forsat aflevere i dgren ind til stuen,
da vi oplever at det skaber mere ro for b@rnene

| vores barnehave, er det ok efter Corona, at foraeldre kommer ind pa stuen — dog med en
mere begreenset og fokuseret aflevering eller afhentning end tidligere — vi kan oplevede at.der
er for meget ungdvendig voksensnak som ikke er til gavn for barnet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Data:

Mgadeplan; hvor vi har tilpasset planen sa der er bedre deekning badde morgen og eftermiddag
Statistik p& komme og gétider for afdelingen

Observationer fra hverdagen — og herunder drgftelser til teammgderne

Samtaler med foreeldre hvor aflevering og afhentninger er sat pa dagsorden

Ovenstaende data viste os; at vi havde brug for at se pa mgdeplanen med nye gjne, hvor
vores fokus bl.a. var at lave mgdeplanen ud fra de komme og ga tider der la hos vores bruger
af huset. Data skulle danne grundlag for en tilpasset deekning om morgen og om
eftermiddagen. Samtaler med foreeldrene samt interne feelles draftelser isser omkring
afleveringen af bgrnene, viste sig at veere den som var mest udfordret

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og boernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Ovenstaende data viste os; at vi havde brug for at se pa mgdeplanen med nye gjne, hvor
vores fokus bl.a. var at lave mgdeplanen ud fra de komme og ga tider der I& hos vores bruger
af huset.

Data skulle danne grundlag for en tilpasset daekning om morgen og om eftermiddagen.
Samtaler med foreeldrene samt interne feelles drgftelser isser omkring afleveringen af
bgrnene, viste sig at veere den som vi var mest udfordret pa. Det var her vi iszer fik
henvendelser fra brugerne i afdelingen. Vi har erfaret, at for lange samtaler med foraeldrene
ved afleveringen ofte er sveert for bgrnene, vi har derfor kerneopgaven i centrum, og tilpasser
vores paedagogiske tiltag ud fra den.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

At der skulle bedre daekning fra den tidlige morgenstund, bade i vuggestuen og i barnehaven
dvs. inden kl. 8.00 og igen skulle alle veere mgdet ind til kl.9.00, mens bgrnene var friske og
klar til leg og leering. Efter Corona begyndte vi at arbejde mere stueopdelt — med mere tid pa
egen stue, hvor der blev skabt ro til fordybelse, naerveer og plads til leg og udvikling.

Vi kunne se at bgrnene trives i mindre grupper, og med nogle planlagte rammer hvor der er
tilpas voksne til en given aktivitet allerede fra morgenstunden. Vi er mere stueopdelt i perioder
af dagen, og det giver os et starre overblik og ro — og vi kan bedre fa gje pa barnet nzermeste
udviklings zone.

Til trods for en skaerpet opmeerksomhed og flere faglige draftelser, har vi forsat barn og
foraeldre som syntes det kan veere sveert at blive afleveret.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi arbejder stille og roligt pa at fa et feellesskab op at kare i huset igen, men mere organiseret
end tidligere. Vi oplever os vaerende mere guidende, og give sparring til foreeldrene i det som
er sveert eks. | afleveringen. Vi szetter ord pa det som er sveert, og er nysgerrige ind i dialogen
omkring dette. Vi far reflekteret til teammaderne, og fulgt mere systematisk op pa disse
drgftelser af flere gange, og med udgangspunkt i data — eks. Referater fra mader i afdelingen.
Vi har tilpasset og organiseret vores lzeringsmiljg sa der er bedre tid til barnet fra tidlig morgen
til sen eftermiddag eks. Ved at lave legezoner der indbyder til leg, og hvor de voksne er taet
pa disse.

Vi skal forsat have tid og rum til faglige draftelser pa baggrund af data, sa vi kan treeffe
velbegrundet og kvalificerede beslutninger til gavn for kerneopgaven — og med fokus pa lgben

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lreplan?

For forsat at kvalificere pad samarbejdet med foreeldrene, tager vi udgangspunkt i den styrket
leereplan:

'Det er peedagogens rolle at veere opsggende og rammesaettende i forhold til
foraeldresamarbejdet. Nar barnets starter, blive bade barn og familien en vigtig del af det
starre, forpligtende faellesskab.

Et feellesskab der i voksenhgjde er athaengigt af et godt, tillidsfuldt og forventningsafstemt
samarbejde for at kunne veere til bedste for barnet.

| dialogen vedrgrende barnets udvikling og neermeste udviklingszone, samarbejde vi med
foraeldrene om konkrete tiltag, der statter barnets udvikling i sdvel hjem som institution’
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Hvad kalder den aktuelle bgrnegruppe pa fremadrettet

1. Barn i udsatte positioner

2. Overgange og samarbejde mellem bgrnegrupperne i huset

1. Bgrn i udsatte positioner er szerlige sarbare hvis de enkelte grupper i afdelingen ikke har en
organisering og struktur som gavner hele bgrnegruppen — og hvor de voksne er bevidste om
hvornar de skal veere pa forkant, ved siden af og bagved gruppen.

Vi vil szerlig have fokus pa; Vores organisering og struktur til gavn for hele bgrnegruppen -
Voksens bevidsthed omkring egen ageren i praksis.

2. Overgange og samarbejde mellem bgrnegrupperne i huset har veeret begreenset under
Corona, og afdelingen har faet gje pa, at man gnsker at fastholde en del af den gamle kultur,
og tage ting med efter Corona ind i den nye kultur i huset. Vi vil saerligt have fokus pa: Hvor
meget vi skal veere i egen gruppe, samt hvor meget vi skal veere faelles grupperne imellem:
Hvordan vi som voksne kan samarbejde omkring at skabe de bedste overgange for bgrnene

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Ny organiseringen af afdelingens evalueringskultur

Tumlehuset har ikke arbejdet systematisk med data og evalueringer, vi skal derfor
fremadrettet have sat data og evaluering ind i en fast ramme og organisering.

Det vil gare sig geeldende pa falgende omrader:

Mader (Teammgader, paedagog mgder, afdelingsmgder, sprogmgder, tovholdermgder, ad hoc
grupper m.fl.) - Metoder (Refleksive dialoger, Kolb, Tavlemgder) - Data
(Statusudviklingssamtaler SUS, Sprog test. Alle Med skema, TRAS skema, Motorik skema) -
Ngglepersoner (Tovholder for steerkere lzeringsfeellesskaber SLF, superbruger pa systemer
som Aula, paeedagogerne i huset, ledelsen teet pa m.fl.) - Mgdeplan (Tilpasses sa det giver
menig ind i evalueringskulturen)
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

Den styrkeda
pedlapagitke
|mraplan

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Perioden med Covid19 synliggjorde et konkret behov for kvalificering af de tilgængelige og tilbudte læringsmiljøer i uderummet. Vores rolle og aktive deltagelse i uderummet, den direkte interaktion mellem barn og voksen. Med udgangspunkt i den legende, eksperimenterende og undersøgende tilgang for at følge børnenes sprog og bygge videre på det der optager dem. 
3) I forbindelse med initiering og implementering af arbejdstidsaftalen har vi i særlig grad haft fokus på udvikling af pædagogiske læringsmiljøer over hele dagen 

	Text2: I forlængelse af evaluering af processen omkring læreplanen i efteråret 2020, besluttede vi, at afdelingerne kunne vælge at anvende enten "tegn på læring 2" og/eller "progressions-modellen" som fælles metode med henblik på at etablere en systematisk evalueringskultur.  
På langs og på tværs af dagtilbuddet anvender vi følgende fælles værktøjer: 
Kolbs læringscirkel, Karl Tomms spørgeguide, progressionsmodellen, dialoghjul, sprogvurderinger og sprogtrappen (bruges i forbindelse med at spotte sproglige udfordringer allerede i vuggestuealderen). 
I bestræbelsen på at etablere en systematisk evalueringskultur, har vi:
I perioden fra 2021-2022 prioriteret, at ledelsesteamet og alle afdelings teams gennem reflekterende dialog har fokus på systematisk at kvalitetsudvikle praksis gennem aktiv brug af 
disse værktøjer.
	Text3: I valgperioden 2019-2020 var bestyrelsen inddraget i udarbejdelsen af dagtilbuddets læreplan, primært i afsnittene om "forældresamarbejde", "inddragelse i lokalsamfundet" og "sammenhæng med børnehaveklassen". Bestyrelsen godkendte læreplanen november 2020.
I valget af dagtilbuddets fælles læringsmål på læringssamtalerne forår og efterår 2021: ”Sproglige læringsmiljøer af høj kvalitet for alle børn” er bestyrelsen løbende informeret om det sprogarbejde, der pågår. Implementering af "Sprogtrappen" og dens muligheder i arbejdet med de yngste børn. Tidlig og rettidig indsats. 
I perioden 2021-2022 er alle møder afviklet på skift i afdelingerne. Start med en rundvisning, hvor ansatte fortæller om, hvilke overvejelser og prioriteringer, der ligger til grund for indretning af de pædagogiske læringsmiljøer. Hvordan de valgte læringsmiljøer bedst muligt tilgodeser den børnegruppe, der aktuelt er i afdelingen. I indeværende år har bestyrelsen drøftet "sammenhæng til børnehaveklassen"  ift. de to distriktsskoler. Input fra disse drøftelser er inddraget i udarbejdelse af pjece omk. overgang til skole. 
	Text4: Vi har haft en skærpet opmærksomhed på børnenes sproglige udvikling og nysgerrighed ind i den, set i forhold til vores praksis.
Vi har været nysgerrig på, hvordan vi kan bruge den data vi arbejder med, ind i vores praksis. 
Sprogtrappen var starten på at arbejde med data i vuggestuen, hvor 3.4 års sprogtesten dannede grundlag for det videre arbejde ind i børnehaven. Vi kunne ud fra data se, at Tumlehusets vuggestuebørn lå lavt i deres testresultater– set i forhold til de andre afdelinger ind i dagtilbuddet – og vi stillede os selv det spørgsmål, om vi mon vurdere børnene for hårdt? 
Datagrundlaget i børnehaven er lille, med kun en test i den aldersgruppe – derefter er den sproglige udvikling hos barnet, meget afhængigt af den enkelte medarbejders professionelle dømmekraft.
Vi har som udgangspunkt sproglige kompetente børn i Tumlehuset - Hvorfor score de så lavt? 
	Text5: Data:
Data fra sprogtrappen for børn i alderen 0-3 år, som bliver opdateret løbende 
Data fra sprogvurderingerne - laves ved barnets 3,4 år – og herefter vurderer vi hvorvidt der er behov med en ny test når barnet er 4 eller 5 år 
Vi afholder løbende sparrings samtaler i de enkelte teams omkring sprog, hvis vi kan se at et barn eller gruppen har udfordringer - Tiltag og handlinger ud fra testresultaterne laves løbende.
Vi har valgt denne data fordi: - Det er elektronisk og kan både vise et samlet billede for hele gruppens sproglige niveau, samt for det enkelte barn. Det er ligeledes med til at danne grundlag for en fælles faglig drøftelse og sparring ind i praksis

	Text6: Vi kunne se, at der var flere sammenhænge mellem vores indsatser i vores praksis, set i forhold til barnets udvikling.
F.eks. Ved at have bøger tilgængelig for børnene, blev det mere naturligt for dem at bruge dem i deres hverdag, og inviter de voksne til at læse for dem. 
At børnene søger bøgerne mere, og de finder ro til fordybelse, de indgår i dialoger og fælles refleksioner. 
Arbejdet med det sproglige fokus, har skabt et fælles ståsted for alle i huset børn som voksne, og dermed styrket personalets faglige grundlag, samt sat fokus på vores relations arbejde
	Text8: Vi er generelt bleven opmærksom på at arbejde mere målrettet og fokuseret gennem hele dagen.

Vi tror på en systematisk evaluering og opfølgning løbende, vil være med til at fastholde trivsel og udvikling hos vores børn.

Ledelse tæt på kerneopgaven og medarbejderne er med til at åbne op for refleksioner og udvikling i afdeling. Vi arbejder på at være nysgerrig og skabe sammenhæng i hele huset.
	Text9: Vores sprogarbejde tager udgangspunkt i vores styrket læreplan eks. 

'Den daglige organisering og planlægning tager udgangspunkt i vores faglige viden om barnets og børnegruppens nærmeste udviklingszone og kvalificeres i den løbende praksis af børnenes stemmer og initiativer. vi følger barnets spor. De skal høres, ses og inddrages, så de bliver aktive medspillere ind i deres eget liv. Barnets demokratiske stemme indgår og inddrages i hverdagens pædagogiske arbejde.....'

	Text7: Vi skal sikre at der ikke er tabt viden – ved at bruge data og skriftlighed som fælles grundlag for vores drøftelser 
Vi skal sikre at handleplaner og barnets progression kan ses og bliver lavet ud fra et givent skema – at data løbende bliver evalueret og tilpasset barnets udvikling - Video kan bruges som metode, og måske be eller afkræfte vores hypotese om at vi stiller for store krav til vores børn, og de derfor score lavere end forventet? Vi vil forsætte med at lave sprogtrappen og indsamle samle data på alle børn. Vi vil lave en samlet indsats på gruppen, men også på de enkelte børn som udløser en særlig bekymring
	Text10: Vi har arbejdet med lærings gennem hele dagen. 

Vi er især bleven nysgerrige på, hvordan vores aflevering og afhentningssituationer fungerer for børn og forældre? 

I vuggestuen har vi så vidt muligt, bibeholdt at forældrene forsat aflevere i døren ind til stuen, da vi oplever at det skaber mere ro for børnene
I vores børnehave, er det ok efter Corona, at forældre kommer ind på stuen – dog med en mere begrænset og fokuseret aflevering eller afhentning end tidligere – vi kan oplevede at der er for meget unødvendig voksensnak som ikke er til gavn for barnet. 
	Text12: Ovenstående data viste os; at vi havde brug for at se på mødeplanen med nye øjne, hvor vores fokus bl.a. var at lave mødeplanen ud fra de komme og gå tider der lå hos vores bruger af huset. 
Data skulle danne grundlag for en tilpasset dækning om morgen og om eftermiddagen. 
Samtaler med forældrene samt interne fælles drøftelser især omkring afleveringen af børnene, viste sig at være den som vi var mest udfordret på. Det var her vi især fik henvendelser fra brugerne i afdelingen. Vi har erfaret, at for lange samtaler med forældrene ved afleveringen ofte er svært for børnene, vi har derfor kerneopgaven i centrum, og tilpasser vores pædagogiske tiltag ud fra den.
	Text11: Data:
Mødeplan; hvor vi har tilpasset planen så der er bedre dækning både morgen og eftermiddag 
Statistik på komme og gåtider for afdelingen 
Observationer fra hverdagen – og herunder drøftelser til teammøderne 
Samtaler med forældre hvor aflevering og afhentninger er sat på dagsorden
Ovenstående data viste os; at vi havde brug for at se på mødeplanen med nye øjne, hvor vores fokus bl.a. var at lave mødeplanen ud fra de komme og gå tider der lå hos vores bruger af huset. Data skulle danne grundlag for en tilpasset dækning om morgen og om eftermiddagen. Samtaler med forældrene samt interne fælles drøftelser især omkring afleveringen af børnene, viste sig at være den som var mest udfordret 
	Text14: Vi arbejder stille og roligt på at få et fællesskab op at køre i huset igen, men mere organiseret end tidligere. Vi oplever os værende mere guidende, og give sparring til forældrene i det som er svært eks. I afleveringen. Vi sætter ord på det som er svært, og er nysgerrige ind i dialogen omkring dette. Vi får reflekteret til teammøderne, og fulgt mere systematisk op på disse drøftelser af flere gange, og med udgangspunkt i data – eks. Referater fra møder i afdelingen. Vi har tilpasset og organiseret vores læringsmiljø så der er bedre tid til barnet fra tidlig morgen til sen eftermiddag eks. Ved at lave legezoner der indbyder til leg, og hvor de voksne er tæt på disse.
Vi skal forsat have tid og rum til faglige drøftelser på baggrund af data, så vi kan træffe velbegrundet og kvalificerede beslutninger til gavn for kerneopgaven – og med fokus på løben
	Text13: At der skulle bedre dækning fra den tidlige morgenstund, både i vuggestuen og i børnehaven dvs. inden kl. 8.00 og igen skulle alle være mødet ind til kl.9.00, mens børnene var friske og klar til leg og læring. Efter Corona begyndte vi at arbejde mere stueopdelt – med mere tid på egen stue, hvor der blev skabt ro til fordybelse, nærvær og plads til leg og udvikling. 
Vi kunne se at børnene trives i mindre grupper, og med nogle planlagte rammer hvor der er tilpas voksne til en given aktivitet allerede fra morgenstunden. Vi er mere stueopdelt i perioder af dagen, og det giver os et større overblik og ro – og vi kan bedre få øje på barnet nærmeste udviklings zone. 
Til trods for en skærpet opmærksomhed og flere faglige drøftelser, har vi forsat børn og forældre som syntes det kan være svært at blive afleveret. 
	Text15: For forsat at kvalificere på samarbejdet med forældrene, tager vi udgangspunkt i den styrket læreplan: 
'Det er pædagogens rolle at være opsøgende og rammesættende i forhold til forældresamarbejdet. Når barnets starter, blive både barn og familien en vigtig del af det større, forpligtende fællesskab. 
Et fællesskab der i voksenhøjde er afhængigt af et godt, tillidsfuldt og forventningsafstemt samarbejde for at kunne være til bedste for barnet. 
I dialogen vedrørende barnets udvikling og nærmeste udviklingszone, samarbejde vi med forældrene om konkrete tiltag, der støtter barnets udvikling i såvel hjem som institution'
	Text16: Hvad kalder den aktuelle børnegruppe på fremadrettet 
1. Børn i udsatte positioner 
2. Overgange og samarbejde mellem børnegrupperne i huset 
1. Børn i udsatte positioner er særlige sårbare hvis de enkelte grupper i afdelingen ikke har en organisering og struktur som gavner hele børnegruppen – og hvor de voksne er bevidste om hvornår de skal være på forkant, ved siden af og bagved gruppen. 
Vi vil særlig have fokus på; Vores organisering og struktur til gavn for hele børnegruppen - Voksens bevidsthed omkring egen ageren i praksis.
2. Overgange og samarbejde mellem børnegrupperne i huset har været begrænset under Corona, og afdelingen har fået øje på, at man ønsker at fastholde en del af den gamle kultur, og tage ting med efter Corona ind i den nye kultur i huset. Vi vil særligt have fokus på: Hvor meget vi skal være i egen gruppe, samt hvor meget vi skal være fælles grupperne imellem. Hvordan vi som voksne kan samarbejde omkring at skabe de bedste overgange for børnene
	Text17: Ny organiseringen af afdelingens evalueringskultur

Tumlehuset har ikke arbejdet systematisk med data og evalueringer, vi skal derfor fremadrettet have sat data og evaluering ind i en fast ramme og organisering.

Det vil gøre sig gældende på følgende områder: 
Møder (Teammøder, pædagog møder, afdelingsmøder, sprogmøder, tovholdermøder, ad hoc grupper m.fl.) - Metoder (Refleksive dialoger, Kolb, Tavlemøder) - Data (Statusudviklingssamtaler SUS, Sprog test. Alle Med skema, TRAS skema, Motorik skema) - Nøglepersoner (Tovholder for stærkere læringsfællesskaber SLF, superbruger på systemer som Aula, pædagogerne i huset, ledelsen tæt på m.fl.) - Mødeplan (Tilpasses så det giver menig ind i evalueringskulturen)



