PRINCIPPER FOR FAELLESPASNING OG FERIELUKNING | VIBY-ROSENVANG DAGTILBUD

| forlaengelse af Aarhus Kommunes regler om ferielukning i perioder med lavt bgrnefremmgde, har bestyrelsen i Viby-Rosenvang

Dagtilbud besluttet, at der i fglgende perioder arrangeret faellespasning pa falgende dage:

e Uge 29 og 30 (deadline for tilmelding til feellespasning er d. 1. april)
e  Detre dage fgr paske (deadline for tilmelding til faellespasning er d. 1. marts.)
e Dagen efter Kristi Himmelfartsdag (deadline for tilmelding til feellespasning er d. 15. april)
e  Grundlovsdag (reduceret abningstid 6.30 -12.00) (deadline for tilmelding til faellespasning er d. 15.april)
e  Den 24. og 31. december (deadline for tilmelding til faellespasning omk. Julen er d. 13. november).
e  Dagene mellem jul og nytar
o Den 23. december, nar den falder pa en mandag

o Den 2. januar, nar den falder pa en fredag

| de perioder har vi abent i én og ved behov to af dagtilbuddets afdelinger, hvor alle bgrn med pasningsbehov passes. Det vil skifte fra ar

til ar, hvilken afdeling, der varetager feellespasningen. Der vil ikke altid veere kendt personale for alle bgrn i hele abningstiden.

Jeres tilbagemelding er en stor hj=lp.
For at vi kan planleegge bemanding og evt. vikarindtag sa praecist som muligt, er det meget vigtigt, at | er preecise med jeres
tilbagemeldinger. Fra julen 2024 &ndres tilmelding sa | som foraeldre skal melde jer til faellespasning. Som udgangspunkt er jeres barn

meldt fra. | har ansvar for kun at tilmelde, hvis | har reelt behov for pasning. Dette gg@res ved at skrive til den paedagogiske leder.

Positive forventninger
1 vil opleve, at vi i god tid spgrger om behov for pasning, isaer i arets fgrste maneder. Det handler simpelthen om, at vi far planlaegningen
til at ga op, sa bemandingen svarer til det forventede bgrnefremmgde. Vi har meget positive forventninger til, at alle foraeldre gerne vil

have bedst mulig bemanding i hverdagen, og derfor bakker op ved sa vidt muligt at holde ferie i perioderne med feellespasning.

Deadline for tilbagemelding er vigtig
De er fastlagt saledes, at vi kan overholde ferielovens bestemmelser. Medarbejdernes sommerferie skal varsles minimum 3 maneder fgr
afholdelse, og gvrig restferie minimum 4 uger fgr. Nar | overholder de fastsatte deadlines, kan de forhandenvaerende ressourcer udnyttes

mest optimalt til glaede for vores felles bgrn.

FERIEPASNINGSPERIODER 2024-2025:

Julen 2024: d. 23. og 24. dec. 27. dec. samt 30. og 31. dec. (OBS. D. 24. og 31. dec. lukkes kl. 14)
Pasken 2025: d. 14., 15. og 16. april

Fredag efter Kr. Himmelfart: d. 29. maj

Grundlovsdag: d. 5. juni, hvor dagtilbuddet lukker kl. 12.00

Uge 29 + 30: fra d. 14.07 — 25.07 begge dage inkl.

Hvis bestyrelsen beslutter det, kan uge 28 og evt. uge 31 ogsa komme pa tale.

Godkendt af bestyrelsen d. 29.08.24

GODKENDES HVERT AR PA FRSTE M@DE, NAR BESTYRELSENS HAR KONSTITUERET SIG



