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BERETNING BESTYRELSEN 2023-2034

Bestyrelsesaret lakker mod enden og i nedenstaende beretning uddybes det arbejde, som har ligget i
bestyrelsen det sidste ars tid.

Bestyrelsen har i ar bestaet af fglgende medlemmer:
Foraldrerepraesentanter:

e  Christian Wulff Colmorn, Bgrnehuset Grundtvigsve;j

e Maria Bach Jensen, Bgrnehuset Vilhelm Becks Vej

e Helle Sgrensen, Bgrnehuset Moltkesvej

e Mette Franck Hgjbjerg Mathiasen / Hans Henrik Hgjrup Bondegaard, DIl Tumlehuset
e Lotte Lind Larsen, @sterbo Vuggestue og Barnehave (formand)

e Annie Germann Najbjerg, Vuggestuen Bjgrnbaksvej

e Josefine Baden, DIl Hurlumhejhuset

e Stine Kristensen, Bgrnehuset Fredensvang

e Cecilie Holk, Bgrnehuset Vidtskue

Medarbejderrepraesentanter:

e Marlene Ostenfeldt Mark Madsen, DIl Hurlumhejhuset
e Maria Rasmussen, Bgrnehuset Moltkesvej

Dagtilbudsleder

e Lisbeth Skjgttgaard (august-november)
e Pia Lybek (konst. leder november — januar)
e Janne Bremer (Januar —nu)

Ny dagtilbudsleder

Bestyrelsesaret startede med at Lisbeth Skjgttgaard annoncerede, at hun vil ga pa efterlgn fra 1. november. Alle
i bestyrelsen var rigtig kede af, at Lisbeth stoppede, men samtidig skal der lyde en stor tak til Lisbeth for et rigtig
godt samarbejde igennem arene, og vi var alle helt trygge ved at Lisbeth ville aflevere et dagtilbud i en rigtig god
stand til den naeste dagtilbudsleder.

| efteraret blev jagten pa en ny dagtilbudsleder sat ind, og der var rigtig stor interesse for stillingen, hvilket
vidner om, at dagtilbuddet har en masse at tilbyde. 1. januar kunne vi byde velkommen til Janne Bremer, som er
kommet godt i gang.

Der skal ogsa lyde en stor tak til Pia Lybek, som for en kort stund var konstitueret dagtiloudsleder i efteraret
indtil stillingen var besat. Der var rigeligt at se til i den periode med kommende tilsyn og rekrutteringsproces, sa
tak for indsatsen Pia.
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Tilsyn
Det helt store emne for bestyrelsesaret har vaeret det uvildige tilsyn, som har skulle forega i alle institutionerne i
dagtilbuddet. Tilsynet er nu afsluttet, og rapporterne for de enkelte afdelinger kan findes her: Dit barns udvikling

og trivsel (aarhus.dk). Der vil | ogsa kunne finde eventuelle kommentarer fra de enkelte foraeldrerad, som har
haft mulighed for at deltage i dialogen.

Bestyrelsens rolle har veeret at kigge pa de overordnede tendenser for dagtilbuddet og evaluerer pa, om der er
noget generelt, der kan ggres for hele dagtilbuddet. Herunder blev der bl.a. talt om, hvordan man kan arbejde
med vidensdeling afdelingerne imellem, sa der skabes et samlet “fundament”, som dagtilbuddet bygger pa.

Godkendte principper

| det forgangne ar har fglgende principper vaeret til godkendelse i bestyrelsen:

- Principper for feriepasning. Det fastholdes, at der kun holdes feellespasning i uge 29 og 30 pa trods af
muligheden for at vaelge op til 4 uger.
- Principper for budget.

| det kommende bestyrelsesar vil principperne for kost blive taget op, da der igen skal stemmes om madordning
i efteraret.

Andre emner

Som naevnt har tilsynet fyldt rigtig meget i Igbet af aret, men der har ogsa veeret plads til at snakke om andre
emner, blandt andet hvordan vi far flere foreeldre til at huske at melde ferie ind. Der gar desvaerre rigtig mange
ressourcer til i ferieperioderne, hvor mange bgrn er tilmeldt, men ikke mgder op. Der arbejdes videre med en
mulighed for aktivt at skulle tilmelde sig feriepasningen.

Der har veeret en rigtig god vidensdelingen imellem bestyrelsesmedlemmerne, og det er en rigtig god mulighed
for at tage gode ideer med tilbage i afdelingerne. Fremadrettet vil det veere et fast punkt pa bestyrelsesmgderne
at tage en "bordet rundt” og hgre, hvad der rgr sig ude i afdelingerne. Dette er ogsa med til at understgtte, at vi
gerne vil skabe et godt fundament for hele dagtilbuddet.

Dette ar er mit sidste som bestyrelsesmedlem og formand, og jeg haber derfor, at der star nogen klar til at
overtage stafetten. Tak til alle, der har veeret med i bestyrelsen i de seneste par ar.

Rigtig god sommer.
Pa vegne af bestyrelsen

Lotte Lind Larsen, formand



https://vibyrosenvangdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/dit-barns-udvikling-og-trivsel#tilsyn-23
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