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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at Bernehuset Vidtskue arbejder med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i
dialogen om den paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det psedagogiske
grundlag og leereplanstemaerne, og det padagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den psedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set
eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Organisering
e det anbefales at justere antallet af bgrn og voksne pa legepladsen, for at skabe bedre mulighed for interaktion
og fordybelse i leg

e det anbefales at reflektere over samlings formal, indhold, placering og st@grrelse, sa den justeres til den aktuelle
bgrnegruppe

Leg og materialer

e det anbefales forsat at udvikle pa personalets legekompetencer, fglge b@rnenes perspektiv og sikre at der er et
varieret tilbud af legetgj og materialer bade inde og ude

Evaluerende Praksis
e det anbefales forsat at arbejde med at styrke evaluerings- og samarbejdskulturen i huset, sa praksis Igbende
reflekteres og justeres med fokus pa alle bgrns deltagelsesmuligheder i et stimulerende laeringsmiljg

Foreeldresamarbejde
e det anbefales at fastholde det taette foreeldresamarbejde om bgrnene, og fortsat arbejde med at alle
foraeldre involveres i deres barns hverdag
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Der er en munter og behagelig atmosfaere i samspillet mellem bgrn og voksne. Personalet ser ud til at nyde, at
veere sammen med bgrnene og har mange positive interaktioner med bgrnene. Personalet er samstemt
organiseret og fordeler sig bade ude og inde. Der er mange bgrn pa legepladsen og flere bgrn oplever ikke
interaktioner i leengere perioder. Der mangler nok materialer og legetgj bade inde og i udemiljget. Legepladsen
er feelles for alle bgrn. Den er stor og straekker sig rundt om institutionen. Der er mange sikkerhedsrisici for
vuggestuebgrnene pa legepladsen.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Bgrnehuset Vidtskue har de sidste 3 ar vaeret i proces med at skabe en struktur med fokus pa voksne tzet pa bgrnene
i sma feellesskaber i et hus indrettet funktionsopdelt. Ledelsen har arbejdet pa at skabe en aben samarbejdskultur og
der har veeret fokus pa organisering med afsaet i bgrneperspektivet. Deltagerne pa mgdet genkender det
observerede og glaedes over, at observationerne tydeligt viser en velorganiseret og koordineret samarbejdspraksis
med en anerkendende og munter stemning blandt personale og bgrn. Af dialogen pa tilsynsmgdet fremgar det, at
personalet har arbejdet med de anbefalinger, der blev givet ved sidste tilsyn. Dialogen pa mgdet er praeget af
abenhed og refleksionslyst og gnske om at kvalificere paedagogisk praksis yderligere.

Organisering

Pa tilsynsmgadet reflekterer vi over husets arbejde med at organisere og positionere personalet, sa husets paedagogik
og samarbejde i dag fremstar koordineret og samstemt. Det har vaeret et opmaerksomhedspunkt siden sidste tilsyn.
Huset er fortsat i proces. Vi drgfter, hvordan de feelles udedage kan justeres sa faerre bgrn er ude pa samme tid og
stgrre opmaerksomhed pa de yngstes sikkerhed pa legepladsen.

Vi reflekterer over samling med afsaet i data fra observationen i vuggestuen. Personalet bliver nysgerrige pa at
eksperimentere med forskellige former pa samling og justere efter bgrnegruppens alder og interesser. Vi drgfter,
hvordan faellesskabsfglelsen, som er malet for samling, opstar i aktiviteter, hvor bgrnene har det sjovt sammen med
personalet. Fx under sang og bevaegelsesleg.

Leg og materialer

Bprnehuset Vidtskue arbejder med at udvikle pa personalets rolle i at understgtte bgrnenes legekompetencer. Der
har veeret arbejdet med personalets forskellige positioneringer i bgrnenes leg, og 3 medarbejdere er i gang med at
uddanne ’legekaptajner’. Ledelsen planlaegger et gennemgaende fokus pa at deltage i bgrnenes leg pa bgrnenes
praemisser. Under observationerne er det tydeligt, at de voksne er omkring bgrnene og understgtter deres leg. Det
er ogsa tydeligt, at der mangler et varieret tilbud af tilgeengeligt legetsj og materialer bade ude og inde. Her peger
personalet p3, at der skal samles op pa let tilgeengelig placering af allerede eksisterende temakasser og huske at
informere nye medarbejdere og vikarer.

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Vi reflekterer over, hvordan bgrnehuset i Ipbet af de sidste 3 ar har vaeret i proces med at bryde med en
selvforvaltningspaedagogik, hvor bgrnene kunne faerdes frit blandt funktionsopdelte aktiviteter. Deltagerne
fortzeller, hvordan der er arbejdet med at skabe tydelige rammer, mindre faellesskaber med voksne teet pa og en
plan for brug af de funktionsopdelte rum i huset. Vi reflekterer over, hvordan personalet Igbende justerer tilbud til
bgrnene som fx drop in bgrnerytmik og drop in laboratorie, som morgentilbud, hvor bgrnene mgder hinanden pa
tveers. Tilbud der inviterer bade store og sma.

Evaluerende praksis

Vi drgfter, hvordan bgrnehuset prgver at ga mere systematisk til vaerks og basere evalueringer af praksis pa data.
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Der afholdes teammgder hver fredag med stram dagsorden omkring faglig fordybelse, hvor forskellige bgrn og
paedagogiske tiltag, struktur og organisering drgftes, justeres og evalueres. Ledelse og faglig fyrtarn arbejder pa at
blive bedre til at fglge op pa tiltag. Vi reflekterer over, hvordan skriftlighed og opfglgning kan veere med til at skeerpe
blikket for, hvad der skal justeres, og hvornar paedagogiske indsatser lykkes ‘9 ud af 10 justeringer lykkes, vi ma blive
bedre til at lyse pa vores succeser’.

Foraldresamarbejde:

Foraeldrereprasentant oplever et hus med et abent og engageret foraeldresamarbejde. "Man fgler sig taget i handen
som foraeldre. Der er et keempestort fglgeskab.” Foraelder oplever mere naervaerende voksne med et indgaende
kendskab til de enkelte bgrn. Der er skabt en struktur pa hverdagen, mere ro og stor imgdekommenhed.
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